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Ugyvezetdi tajékoztatd
a tovabbfoglalkoztatott egészségiigyi dolgozokat érintd
nyugdijprémiumrol és 13. havi nyugdijrol

Tisztelt Munkatarsak!

Prof. Dr. Horvath Ildikd az egészséglgyért felelés allamtitkar az EDOSZ megkeresésére valaszul
allasfoglalast adott ki, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allok tizenharmadik havi nyugdij és
nyugdijprémium juttatasaval kapcsolatosan, amelynek tartalmat az alabbiakban foglalom dssze.

Mint ahogy azt Onok is tudjak, a nyugdijas, de tovabbfoglalkoztatott egészségligyi dolgozok nyugdijban
nem, de a kiesd nyugdij kompenzalasara jovedelemkiegészitésben részesllnek. A jogszabaly alapjan
a jovedelemkiegészités mértéke nem lehet magasabb az egészségigyi dolgozot a szuneteltetés
hianyaban egyébként megilletd pénzellatas havi 6sszegénél. A vonatkozo jogszabaly szerint tehat a
tovabbfoglalkoztatott kollégak a 13. havi nyugdijra és a nyugdijprémiumra nem jogosultak.

A Kormany diszkrecionalis dontése alapjan azonban a nyugdijas egészséglgyi dolgozok részére
jovedelemkiegészitésként kifizetésre keril a tizenharmadik havi nyugdij és a nyugdijprémium osszege.
Mivel a jovedelemkiegészités utdfinanszirozasban torténik, a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelo:
e atavalyi nyugdijemelés alapjan szamolt visszamenoleges 0sszeget 2022. februarban
e anyugdijprémium alapjan szamolt jovedelemkiegészitést 2022. marciusban
e a tizenharmadik havi nyugdij alapjan szamolt jovedelemkiegészitést legkésdbb 2022.
majusban
tervezi utalvanyozni a munkaltatoknak.

Tarsasagunk az utalvanyozott jovedelemkiegészitést a tarsasag a szamlajan térténd jovairas honapjat
kovetd honap 10. napjaig szamfejti &s utalja a Kedvezmeényezettek részére.

Kérjuk Tisztelt Munkatarsakat, hogy a fenti tajékoztatast vegyék tudomasul, és a munkaigyi kollégakat
ne keressék indokolatlanul a pénzdsszegek érkezésének idépontjat tudakolva.

Kérem tajékoztatasom szives tudomasulvételet.

Budapest, 2022. februar 25.
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