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Tisztelt Elndk Urt

Az Mt. 272 (&) bekezdése alapjan 2022. janudr 6. napjan kelt, a szolgalati id6 elismerés kifizetése
targyaban irt megkeresése kapcsan az alabbiak szerint tudom Ont tajékoztatni.

Levelének elsé bekezdésében tévesen szerepel, hogy a 819/2021 (X11.28) kormanyrendelet alapjan
lett fedezet a szolgalati elismerések kifizetésére. Ahogy azt korabbi tajékoztatasomban is
jeleztem a 759/2021. (XIl.22.). kormanyrendelet tette lehetévé a 664/2021. (XIL.1.)
kormanyrendeletben (tovabbiakban R.) és annak folyomanyaként a 26/2021 UgyvezetGi
utasitasban Tarsasagunkra megfogalmazott modon kifizetett szolgalati elismerések kozponti
finanszirozasat. A kifizetések kedvezményezettjeinek kérét a 664/2021. kormanyrendelet (a
tovabbiakban R1) szabalyozza, ebben nem tértént valtozas. A R1 szerinti kézponti finanszirozas a
vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott rendelkezéseknek megfeleléen megallapitott
személyi kornek szolo kifizetésekre nyujt fedezetet.

A R1 megjelenésekor egyeztetést folytattunk az Egészségligyért Felelés Allamtitkarsaggal,
melynek soran pontosan az On &ltal is jelzett sajatossagokat érintoen tettlink fel kérdéseket. Az
illamtitkarsag egyértelmii tajékoztatasa alapjan a R12. § (1) bekezdése szerint az Eszjtv. hatalya
al tartozd személy szolgalati elismerésre vald jogosultsaga akkor all fenn, ha - egyéb feltételek
megléte mellett - az 1.§ szerint figyelembe veheté idétartam alapjan szamitott szolgalati ideje az
egészségiigyi szolgalati jogviszony létrejottét kovetben elérte vagy meghaladta a szolgalati
elismerésre jogosito idot.

Amint ezt az Allamtitkarsag allasfoglalasa is egyértelmiien kifejtette, ha a szolgalati elismerésre
jogosité id6t az 1. §-ban felsorolt 0j beszamitasi szabalyok alapjan az érintett 2021. marcius 1.
napja és az R1. 2021. december 2. napi hatalybalépése kozott érte el, akkor a szolgalati
elismeréssel jard Osszeget részére 2021. december 31-ig volt szikséges kifizetni. Ennek a
kotelezettségének Tarsasagunk eleget tett.

Szolgalati elismerés kifizetésére mindezeket figyelembe véve a 2021. marcius 1. napja utan, a
szolgalati id6 szamitasanak modosulasa kapcsan elért 25, 30, 40 évnyi szolgalati idd (illetve az
ezzel egy tekintet alé esé mas jogviszonyban eltlttt idd) kapesan keriilhet sor.
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A jogszabalyok és az ezzel egybehangzd allamtitkarsagi jogértelmezés szerint tehat az
esetben, ha az érintett az egészségiigyi szolgalati jogviszony létrejotte eldtt az egyes
munkavallalo szolgalati elismerésre jogosito ideje mar meghaladta a szolgalati elismerésre
jogositd maximalis id6tartamot (40 évet), nem jogosult szolgalati elismerésre, mivel az nem
az Eszjtv. hatalyba lépésével alkalmazand6 szamitasi méd valtozasanak készonhetd.

Miutan Tarsasagunk a jogszabalyok szerint jart el, ismételten kozoljiik Onnel, hogy nem
latjuk sziikségét annak, hogy eljarasunkat barmilyen formaban is modositsuk.
Természetesen a konkrét forma, hely, résztvevéi kor meghatarozasat kovetGen a
munkavallalokkal torténo egyeztetésre barmikor készen allunk.

Kérem tajékoztatasom szives tudomasul vételét.

Budapest, 2022. januar 11.

Dr. Pasztélyi Zso
ligyvezetd
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