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Tisztelt Elnok Ur!

A hozzam cimzett, 214/2021/1. iktatdoszamdi, 2021, 12.10-én kelt levelével kapcsolatban az alabbiakban
tajékoztatom Tarsasagunk véleményérdl.

Jelezni kivanjuk, hogy Elnok Ur levelében az év végi juttatas (korabban 13. havi fizetés) els6 felének kifizetésére
iranyulo vezetdi utasitdsom visszavonasaval kapcsolatosan irtakkal messzemendleg nem értiink egyet. E
mellett sajnalatos modon levelében szamos targyi tévedés szerepel, amelyekre fontos felhivnunk szives
figyelmét. Indoklas.

. Ev végi juttatas

Az év végi juttatds a korabban hatalyban volt Kollektiv Szerzddés rendelkezésére tekintettel maradt a
menedzsment altal tervezett koltségvetésben, az a menedzsment sajat vallalasa volt, nem egy az
erdekképviseletekkel kotott megallapodas eredménye. A juttatas kiosztasi mechanizmusarol valoban tobb
esetben tortént egyeztetés, itt azonban a menedzsment az érdekképviseletek véleményét kérte ki.

Ezt a juttatast korabban a KSZ 45. pontja hatarozta meg, amelyben kogens modon szerepelt, hogy a juttatéast
akkor fizeti ki a Tarsasag, ha az Uzleti tervben eldirt eredményt a 13. havi fizetés és annak kodzterhei kifizetése
mellett is eléri.

A 25/2021. szamil ligyvezetdi utasitdsomat a 664/2021.(XI1.1.) Korm.rendelet miatt adtam ki, amely a korabbi
kogens megallapitas szerint a terv elérését nem tesz lehetové. A megjelend, elére nem lathatod jogszabaly a
Tarsasagra olyan lehetséges, elére még nem egyértelmi mértéky, elére nem tervezett kiadastomeggel jarhat,
amely az eldirt eredmény elérését nem teszi lehetévé. Emiatt eleve, még a korabban hatalyban volt KSZ-
rendelkezés szerint sem kertlhetne sor az év végi juttatas kifizetésére,

A hivatkozott levélben Elnok Ur az Mt. 15. § alapjan vezeti le, hogy a Munkaltato a kifizetés vonatkozasaban
egyoldallan tett nyilatkozatat nem vonhatja vissza.

Ezzel kapcsolatban kiemelem, jelen esethen az Mt 16, §-aban meghatarozott egyoldall
kotelezettségvallalasrol van szo. Ennek egyoldali modositasara, felmondasara (visszavonasara) pedig van
lehetdség, az alabbiak szerint:

L(2) A kotelezettségvallalas a jogosult terhére mddosithato vagy azonnali hatdllyal felmondhato, ha a

jognyilatkozatot tevo kdriilményeiben a kdzlést kdvetden olyan lényeges valtozds kovetkezett be, amely a
kotelezettseg teljesitéset lehetetlenné tenné vagy aranytalan sérelemmel jarna.”
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A szolgalati elismerés jogosultsagi idejének szamitasarol és a kifizetések hataridejérdl rendelkezd
Kormanyrendelet, mint ez On el6tt is ismert, az altalam kiadott 2412021, szamU utasitast kdvetden jelent meg,
raadasul minden eldzetes, errél sz6l6 kormanyzati vagy minisztériumi jelzés nélkil. Az utasitas visszavonasa
a fent idézett Mt. paragrafusra tekintettel teljesen jogszerien tortént.

A Tarsasag koltségvetése az év utolso szakaszaban kerult olyan kihivasok elé, amelyek az dzleti terv elérését
is érinthetik. Tajékoztatom Ont, hogy vizsgaljuk és intézkedéseket tesziink abba az irdnyba milyen
koriilmények mentén lehetséges mégis a juttatas kifizetése.

ll. Targyi tévedések
Sajnalatos médon levelében szamos targyi tévedés szerepel, amelyekre fontos felhivnunk szives figyelméet.

1. Amint eldzé valaszomban is kiemeltem, nincs nehéz helyzetben az egészségligy, benne
Tarsasagunk sem. Ebben az esztenddben is jelentds béremeléseket hajtott végre a kormanyzat,
amelybdl Tarsasagunk munkavallaloi is részesultek, nagy oromunkre.

Kiemelném, hogy

e az orvosok atlagosan 2019/2021 vonatkozasaban 75%, 2016-hoz képest 145%-0s
béremelésben részesiiltek (ez az emelés mértéke!l!)

e Az asszisztensek vonatkozasaban az emelés ugyan(gy vizsgalva, atlagosan 40% és 80% volt.

o gazdasagi teriileten az emelés szintén ugyan(gy vizsgalva atlagosan 20% és 100% volt

e agazdasagi kisegitd teriileten az emelés ugyanazon dsszehasonlitasban atlagosan 15% és
80% volt.

Ezeket az eredményeket egésziti ki a 2022. januar 1-t6l esedékes 29%-0s orvosi és 20%-0s asszisztensi
béremelés, valamint a minimalbér és garantalt bérminimum emelés, amely tovabbi el6relépést jelent, &s igen
reménykeltd szamunkra, a munkavallalok megtartasa érdekében. A menedzsment altal felajanlott év vegi
juttatast ezen feliil fogjak kapni a munkatarsak, Tarsasagunk gazdalkodasi eredményeihez merten

Mindezek a fejlemények egy nagyon pozitiv jovoképet vetitenek eld, amelyet egy évi 4%-0s béremelést jelentd
egyszeri juttatas atiitemezése nem szabad, hogy negativba forditson. Kérem kommunikacidjukban Onok is
osszak meg ezeket a pozitiv fejleményeket, amely - mint felelés, a munkavallalok hosszatava érdekeit, és ezen
keresztiil Tarsasagunk fenntarthatosagat is szem elétt tartd érdekképviseletnek - Onéknek is fontosak.

A fenti §sszehasonlitd statisztikaval kapcsolatban itt jegyzem meg, hogy

e a 2020. éwel kapcsolatban azért nem végeztiink Osszehasonlitast, mert akkor még az
500.000 Ft egyszeri juttatasban is részesiltek munkavallaloink és vallalkozdink is, és ebben
az dsszehasonlitasban ez az 6sszeg nem is szerepel.

e 2021. marcius 1-tél kezdve a Tarsasag az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szold
jogszabalyok szerint a szolgalati elismerést teljesiti munkavallaloi szamara, ez erre az
esztenddre 92 millid Ft kiadast jelentett (ez nem sokkal kevesebb, mint az év vegi juttatas
most felfiiggesztett kifizetése), és jovore mar 172 millid Ft lesz (a 9 helyett 12 honap, a
jelentdsen magasabb bérek miatt).

e ajarvanyiigyi védekezésben részt vevdk tobblet szabadsaghoz is jutottak.

2. Aszolgalati jogviszony 2021 marcius 1-jén [épett hatalyba, nem a levelében emlitett januar 1-jén.

3. A 664/2021 kormanyrendelet elétt semmilyen - az On altal felrott - kotelezettséglink nem volt azokra,
akik a jogviszonyvaltas kapcsan, az atsorolas pozitiv hatdsa miatt atugrottak egyes jubileumi jutalomra
jogositd idépontjukat.

4. Az ,0szd meg és uralkodj” politikara vald utaldsat nem tudjuk értelmezni.

5. A 664/2021 Korm. rendelet értelmezését a minisztériumi allasfoglalas szerint tettik meg a 26/2021
Ugyvezetéi utasitasban, a példakat a minisztérium mutatta be, és ismételten megvizsgalva a jogszabaly

szOvegét, avval teljes mértékben egyetértink.



[Il. Tovabbi kéréseik:

1. Kérték még a szolgalati elismerésben érintettek névsoranak kiadasat, amelyet sajnos nem all
mbdunkban teljesiteni, a hatalyos adatvédelmi rendelkezéseknek megfeleléen.

2. A cafetéria juttatas egyes munkakorokhoz kapcsoloddan tér el. Ez 10 éve igy van, és arrol a

jogszabaly szerint folyamatosan tajékoztatast adtunk, ebben djdonsag nincs.

Koszonjik a Szakszervezet Dr. Kasler miniszter Ur felé iranyuld, a VNK Kft. torekvéseit tamogatd jellegl
megkeresését a szolgalati elismerések forrasanak biztositdsa ligyében. MeggyézGdésiink, hogy egylttes
erdfeszitéssel tudunk eldre jutni. A fentiek alapjan meggy6zédésem, hogy a menedzsment a munkatarsak
hosszGtavi érdekeit szem elGtt tartva, jogszertien hozta meg dontéseit, és cselekszik folyamatosan.

Kérem tajékoztatasom szives tudomasul vételét.

Budapest, 2021. december 13.
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