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a 2021. évi év végi juttatas elso felének kifizetésérol
2021. december

Bar a Kollektiv SzerzGdés a torvény erejétol megszlint Tarsasagunknal, a menedzsment elkdtelezett abban,
hogy az abban szerepld jarandosagokat a tarsasag lehetéségeihez mérten és a megvaltozo korilményeihez
alkalmazkodva fenntartsa.

Ide tartozik a korabban ,13. havi fizetésnek” nevezett juttatds, amely tartalmilag és elnevezésében is
megvaltozik, &s 2021-tdl év végi juttatasként neveziink. Kifizetésére az Uzleti tervben eldirt eredmény
teljeslilésének fliggvényében keriilhet sor.

Elozmények
A 13. havi bér dsszege az elmilt években - az emelkedd bérek miatt - fokozatosan emelkedett, ezt a tarsasag
azonban még ki tudta gazdalkodni.
A 2021-es évre azonban tobb tényezd sem teszi lehet6vé a 2021. év végi juttatas teljes 6sszegének kifizetését:
1. Az orvoshérek jelentds, 60-80%-0s emelkedése a korabbi éveknél joval magasabb Osszegeket tenne
szikségessé, amely azonban nem all rendelkezésre.
2. Szamos orvos vallalkozoi statuszbol egészségiigyi szolgalati jogviszonyba lépett at, igy nott a
munkavallaléink szama is.
3. Az Eszjtv. hatalyba |épésével a szolgalati elismerés kifizetése kotelezdvé valt a 25. 30. 40. szolgalati
évilket elérd munkavallaldok szamara. Ez a Tarsasagnak 92 millid Ft-os tobbletkdltseget jelentett
2021, évre, ami idaig nem jelentkezett, és melynek a koltsége is csokkenti az év végi juttatasra
felhasznalhato forrasokat.
A fenti tényezGk miatt a Tarsasag szamara mas lehetdség nem marad, mint vagy sz(kiteni jogosultak korét,
vagy pedig az év végi juttatds mértékét. Az utdbbi azonban joval kedvezGtlenebb lenne a kisebb
béremeléshez jutott munkavallaldi csoportok szamara (egészségligyi szakdolgozok, gazdasagi-mUszaki és
kisegitd munkakorok), ezért azt Tarsasagunk menedzsmentje elvetette.

A 2021-es év gazdalkodast és az év végi juttatas kifizetését jelentdsen befolyasold tényezok:

A jelenlegi informacioink szerint 2021. évben varhatoan az év végi juttatas kifizetésére Tarsasagunknak 192
mFt all rendelkezésre, mikozben az 6sszes munkavallald szamara nagyjabol 460 millio Ft lenne sziikséges.
Mivel a forrasok lathatdan elégtelenek, ezért a rendelkezésre allo forrasbdl az év végi juttatasban részesilok
korét szikitettiik, abbol kikeriiltek az ESZ) tv 8.8 (3) ala tartozd munkavallalok (orvos, pszichologus) és a
nyugdijasok. Indoklas:

1. Mivel az orvosi kdrbe tartozok szamara kiemelkedden jelentds béremelés tortént 2021-ben, és 2022
januar 1-jétél torvényi kotelezettség alapjan ismét 29%-kal nd a bérik, megvizsgaltuk, mennyivel
csOkkentené a koltségeket, ha ebbdl a juttatasbol az orvosi statuszokon levok nem részesulnek,
hanem csak a szakdolgozok, a gazdasagi-miszaki és a technikai munkakdrokben dolgozok. Ez
jarulékokkal egyitt 235 millid Ft-ot tenne ki, azaz lathato, hogy ez sem elegend0 az év végi juttatas
kifizetésére, ezért tovabbi szukités valik szlikségesse.

2. A nyugdijas munkavallalok kiemelésével tovabb novelheté az aktivokra jutd dsszeg. A nyugdijasok
nettd fizetése ugyanis magasabb, (a bruttd Gsszegbdl tb jarulékot nem fizetnek), ezzel nettd
keresetiik 22,5%-kal magasabb, mint az azonos besorolasi nem nyugdijasoké, Egy teljes havi fizetés
év végi juttatasként valo kiadasa egy évre vonatkozoan 8,3%-0s fizetésemelést jelent, amely még
mindig nem éri el a nyugdijasok adoelényének mértékét.

ek



Osszefoglalasként
Az év végi juttatasbol részesllok korét tehat alabbiak szerint hatarozom meg:
1. Afoallasa, aktiv kor( egészségiigyi szakdolgozok, gazdasagi, miszaki és technikai munkavallalok.
2. Ajuttatasban nem részesulnek;
e nyugdijasok,
e tovabbi jogviszonyban allo munkavallalok,
e az ESZ)tv 8.5 (3) ala tartozd munkavallalok (orvos, pszicholégus),
3. Nem jar a juttatas:
o fizetés nélkili szabadsag idejére,
e GYED, GYES allomany esetén,
e azon munkavallaldk szamara, akiknek a munkaviszonyat a munkaltatd rendkiviili felmondassal
szuntette meg,
e a munkavallalé munkaviszonyanak év kozbeni megsziinése esetén, kivéve, ha a munkavallald
munkaviszonya a targyév december honapjaban szlnik meg.
4 A 30 napot meghaladd keresdképtelenség esetén a munkavallalot az év vegi juttatas. havi fizetés
aranyosan, a ledolgozott hdnapokat figyelembe véve illeti meg.

A fentiek szerint tehat decemberben a f6allasi aktiv kor( egészségiigyi szakdolgozok és a gazdasagi,
mUszaki-technikai munkavallalok szamara az egy havi juttatas 50 %-at fizeti ki a Tarsasag. A 2021. évet érintd
év végi juttatasra rendelkezésre allo 6sszeg ismeretében 2022. marciusaban a forras felosztasarol Gjabb
ligyvezet6i utasitas keretében rendelkezem. A most kizart aktiv orvosi kér szamara a mindsités alapjan
szeretnék juttatast kialakitani, remélem erre lzleti eredményiink lehetdséget fog nydjtani.

A december hdnapban kifizetésre keriild év végi juttatas alapja a munkavallaldk 2021. december 1-jén
hatalyos alapbére/illetménye és a munkaltatoi dontésen alapuld bérek egylittes dsszege, mértéke ennek
50%-a.

Az &v végi juttatas szamfejtésére 2021. december 14-16. napja kozott keril sor. Az utalas 2021. december 17-
én torténik, annak érdekében, hogy a munkavallalok még karacsony eldtt megkaphassak azt.

Budapest, 2021. november 30.
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