VasUtegészséglgyi
Nonprofit Kozhasznu Kft.

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

A kozponti lizemi tanacsi, lizemi tanacsi és munkavédelmi képviseld
valasztasok elokészitésével és lebonyolitasaval 6sszefiiggésben érintett munkavallalok
szamara

Az Adatkezel6 jelen tajékoztatd Gtjan tesz eleget az Mt. 10. § (5) bekezdésében, valamint a GDPR-
ban foglalt tajékoztatasi kotelezettségének. Jelen tajékoztatd célja, hogy az Adatkezeld
tajéekoztatast nyljtson a Vasitegészségiigyi Nonprofit Kozhaszni Kft-nél munkaviszonyban
foglalkoztatott személyek részére a kozponti lizemi tanacsi az lizemi tanacsi és munkavédelmi
képviselé6  valasztasok eldkészitésével és lebonyolitasaval  Osszefiiggésben  végzett
adatkezelésekrdl. Jelen tajékoztatoban hasznalt fogalmakat a GDPR 4. cikkében és az Infotv. 3. §-
ban meghatarozott fogalmakkal 6sszhangban kell értelmezni.

1 Adatkezel6 megnevezése és elérhetdsége

VasUtegészseégiigyi Nonprofit Kozhaszna Kft. Kozponti Uzemi Tanacsa
(tovabbiakban VNK Kft. KUT)

Sz“ékhely: 1062 Budapest, Podmaniczky utca 109.
KUT elnok neve: Toth Jalia

E-mail: dtothj@szeged.vasuteu.hu

Telefon: +36 (30) 403 6443

2. Adatkezel6 adatvédelmi tisztviselGjének elérhetdségei

Adatvédelmi tisztviseld neve: Lukacs Tiborné

E-mail cime: kut@vasuteu.hu
Telefonszama: +36 (30) 444 9434
3. Az egyes adatkezelésekre vonatkozo informaciok

Az Adatkezelé az jelen adatkezelési tajékoztato alfejezeteiben a kovetkezdk szerint nydjt
tajékoztatast az altala végzett adatkezelésekrdl: Az egyes fejezetek 6nallo alfejezeteiben talalhato
tablazatban megjelolésre keriil az adatkezelési folyamatban érintett személyek kore, az
adatkezelés célja, a kezelt személyes adatok kore, az adatkezelés jogalapja, az adatkezelés
idotartama, az adatszolgaltatas kotelez6 jellege és - amennyiben kotelezé Ggy - az
adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményei, tovabba amennyiben az
adatkezelési folyamat keretében a személyes adatok tovabbitasara sor keriil, Ggy az
adattovabbitas cimzettje, tovabba amennyiben a személyes adatot nem az érintett szolgaltatja az
Adatkezelé részére, gy a személyes adatok forrasa. Tajékoztatjuk az eérintetteket, hogy
amennyiben az adatkezelésre valamely jogszabaly rendelkezése vonatkozik, (gy az adatkezelés
jogalapja keretében e jogszabaly roviditett formaban keriil megjeldlésre (a jogszabaly hivatalos
roviditésének vagy a jogszabaly szamanak megjeldlésével) és a jogszabaly teljes elnevezése a
jelen adatkezelési tajékoztato 6. fejezetében talalhato jogszabalyjegyzékben keriil megjelolésre.
Tajékoztatjuk az érintetteket, hogy az Adatkezel6 a jelen adatkezelési tajékoztatoban megjelolt
adatkezelési folyamatokkal Osszefiiggésben nem végez automatizalt dontéshozatalt és
profilalkotast.



4, A kozponti iizemi tanacsi, az lizemi tanacsi és munkavédelmi képviselé valasztasok
el6készitésével és lebonyolitasaval dsszefiiggésben végzett adatkezelési folyamatok

4.1. A valasztasra jogosult munkavallalok jegyzék bsszeallitasaval osszefiiggd adatkezelés

Erintettek kore

A VNK Kft. mint munkaltatdo valasztasra jogosult és valaszthato
munkavallaloi.

Adatkezelés célja

A valasztasra jogosult, valamint a valaszthatd munkavallalok
névsoranak a Valasztasi Bizottsag altali megallapitasa.

Kezelt személyes
adatok kore

Az érintett neve, munkakare, torzsszama, munkaviszony kezdete, aktiv
és passziv valasztojogi jogosultsag megallapitasahoz sziikséges
adatok, pl. keres6képtelen munkavallalo, fizetés nélkiili szabadsagon
lévé munkavallalo, munkavallalo egészségi allapota, szakszervezeti
tagsag.

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont szerint az adatkezelés az
adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges,
amely kotelezettséget az Mt. 241. § hatarozza meg.

Adatkezelés id6tartama

Az Adatkezel6 az Uzemi Tanacsok és Kozponti Uzemi Tanacs
valasztasaval, valamint mikodtetésével Osszefiiggésben keletkezd
iratokat a kozfeladatot ellatdo szervek iratkezelésére vonatkozo
jogszabalyi  kovetelmények [Ltv. és 335/2005. (XI. 29.)
kormanyrendelet] szerint iktatja, és az iktatott iratok kozott,
levéltarba adasaig (5 évig) kezeli, illetve tarolja. Az adatokat az
Adatkezel6 archivalasi céllal az iratokkal egyiitt selejtezésig, illetve
levéltarba adasig kezeli. Ezt kovet6en az Ltv. szerint levéltarba adando
iratokban foglalt adatok és az iratkezelési rendszerben a
jogszabalynal fogva kezelend6 személyes adatok kivételével az
Adatkezel6 az adatot torli (iratokat selejtezi), illetve a levéltarba
adassal a személyes adatok kezelése az Adatkezelénél megsziinik.

Az adatszolgaltatas
kotelezo jellege és

A személyes adat szolgaltatasa kotelezd, mert az Mt. 241. §-a alapjan
a valasztasra jogosult, valamint a valaszthaté munkavallalok névsorat
a Valasztasi Bizottsag allapitja meg és a valasztast megel6z6en

megismerésére
jogosultak kore

elmarada}sanak legalabb 6tven nappal teszi kbzzé. Az ehhez sziikséges adatokat a
lehetséges h S PP .. . APPSR
kévetkezményei Valaszta§| Eilzottsag’ keresere, ot na’pon‘belL.Jl a Vasutegészsegugyi
Nonprofit Kozhasznu Kft., mint munkaltato adja meg.
Az adatok

A VNK Kft. KUT, a Valasztasi Bizottsag tagjai, a VNK Kft. mint munkaltato
képviseloje, annak titkarsaga.

A személyes adatok
forrasa

Az érintettek munkaltatoi jogkorgyakorloja.

4.2. A valasztasra jogosult munkavallalok jegyzékének kozzétetelével kapcsolatos adatkezelés

Erintettek kore

A VNK Kft. mint munkaltatdo valasztasra jogosult és valaszthato
munkavallaloi.

Adatkezelés célja

A valasztasra jogosult, valamint a valaszthatd munkavallalok
kozzététele.

Kezelt személyes
adatok kore

Az érintett neve, torzsszama, egyes esetekben munkakore
(amennyiben a szervezeti egységen beliil egy masik munkavallalo
azonos névvel rendelkezik), a valasztasi bizottsag elndkének alairasa,
a jegyzék hitelesitésének datuma.




Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont szerint az adatkezelés az
adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges,
amely kotelezettséget az Mt. 241. §-a hatarozza meg.

Adatkezelés id6tartama

Az Adatkezeld az Uzemi tanacsok és Kozponti Uzemi Tanacs
valasztasaval, valamint muikddtetésével Osszefliggésben keletkezd
iratokat a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésére vonatkozo
jogszabalyi  kovetelmények [Ltv. és 335/2005. (XI. 29.)
kormanyrendelet] szerint iktatja, és az iktatott iratok kozott,
levéltarba adasaig (5 évig) kezeli, illetve tarolja. Az adatokat az
Adatkezel6 archivalasi céllal az iratokkal egyiitt selejtezésig, illetve
levéltarba adasig kezeli. Ezt kovet6en az Ltv. szerint levéltarba adando
iratokban foglalt adatok és az iratkezelési rendszerben a
jogszabalynal fogva kezelendd személyes adatok kivételével az
Adatkezel6 az adatot torli (iratokat selejtezi), illetve a levéltarba
adassal a személyes adatok kezelése az Adatkezelénél megsziinik.

A valasztas eredményes lebonyolitasat kovet6 10 napon belil az
Adatkezel6 gondoskodik a kifiiggesztett jegyzékek eltavolitasarol.

Az adatok
megismerésére
jogosultak kore

Tekintettel arra, hogy az Adatkezeld az érintett teljes nevét a helyben
szokasos modon a faliGjsagokra  torténd  kifiiggesztéssel
nyilvanossagra hozza, ezért ezt a személyes adatot barki
megismerheti, aki az Adatkezel6 szolgalati helyére belép.

A személyes adatok
forrasa

Az érintettek munkaltatoi jogkorgyakorloja.

4.3. A jeloltallitassal dsszefiijggésben végzett adatkezelésrol

Erintettek kore

A VNK Kft. mint munkaltato valasztasra jogosult (jeloltallitok) és
valaszthatdé munkavallaloi (jeloltek).

Adatkezelés célja

A valaszthatdo munkavallaloi névjegyzékben szereplé munkavallalok
koziil iizemi tanacstagga és munkavédelmi képviselonek jeldlése, a
jelolés elfogadasa. A Valasztasi Bizottsag megvizsgalja a jelolés
érvényességét és amennyiben annak érvénytelenségét allapitja meg,
dont a jeloltallitas Gjabb hataridejérél. Amennyiben a jeloltallitas
érvényes, a jeloltet legalabb a valasztast megel6z6en 30 nappal
nyilvantartasba veszi.

Kezelt személyes
adatok kore

o A szervezeti egység neve, a valaszthatdé munkavallaloi névjegyzékben

szereplé munkavallalok (jeloltek) neve tdrzsszama, jeldlés datuma,

jeloltallitok neve, alairasa, munkahelye, munkakére.

e A jelolt nyilatkozata a jelolés elfogadasarol, neve, torzsszama,
elfogadas datuma, alairasa.

e Valasztasi bizottsag elnokének elfogado nyilatkozata a jeloltallitasrol,
neve, alairasa, datuma.

o Szakszervezeti  jeldltallitas esetén: a  szakszervezet neve,
képviselojének alairasa és a jelolt szakszervezeti tag neve
szakszervezeti minGsége.

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont szerint az adatkezelés az
adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges,
amely kotelezettséget az Mt. 242. § (2) bekezdése hatarozza meg. Az
érdekképviseleti tagsagra vonatkozo személyes adatok kezelésének
jogszerliségét e mellett a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pontja szerinti
feltétel teljesiilése biztositja.

Adatkezelés id6tartama

Az Adatkezeld az Uzemi tanacsok és Kozponti Uzemi Tanacs
valasztasaval, valamint mikddtetésével Osszefiiggésben keletkez6
iratokat a kozfeladatot ellatdo szervek iratkezelésére vonatkozo
jogszabalyi  kovetelmények [Ltv. és 335/2005. (XI. 29.)
kormanyrendelet] szerint iktatja, és az iktatott iratok kozott,
levéltarba adasaig (5 évig) kezeli, illetve tarolja. Az adatokat az

Adatkezel6 archivalasi céllal az iratokkal egyiitt selejtezésig, illetve




levéltarba adasig kezeli. Ezt kdvet6en az Ltv. szerint levéltarba adando
iratokban foglalt adatok és az iratkezelési rendszerben a
jogszabalynal fogva kezelendd személyes adatok kivételével az
Adatkezelé az adatot torli (iratokat selejtezi), illetve a levéltarba
adassal a személyes adatok kezelése az Adatkezel6nél megsziinik.

Az adatszolgaltatas
kotelezo jellege és

A jeloltallitas eredményes, ha a jeloltek szama az iizemi tanacsba
valaszthat6 tagok szamat eléri. Eredménytelen jeloltallitas esetén a

elmarada}sanak jeloltallitasi idGszakot legfeljebb tizendt nappal meg kell
lehetséges S
.. ) . hosszabbitani.
kovetkezményei
Az adatok

megismerésére
jogosultak kore

AVNK Kft. KUT, a Valasztasi Bizottsag tagjai, a VNK Kft. mint munkaltatd
képviseldje, annak titkarsaga.

4.4. Az lizemi tandcstag- és munkavédelmi képviseld jeldltek listajanak kozzétételével
osszefiiggésben végzett adatkezelésrol

Erintettek kore

Az lizemi tanacstag- és munkavédelmi képviseld jeloltek.

Adatkezelés célja

A Valasztasi Bizottsag altal a jeloltek valasztast megelézéen torténd
kozzététele.

Kezelt személyes
adatok kore

szervezeti egység, a jelolt neve, torzsszama, egyes esetekben
munkakore (amennyiben a szervezeti egységen beliil egy masik
munkavallaloé azonos névvel rendelkezik), jeldltallitd, szakszervezeti
szovetség, amennyiben szakszervezeti tag a jelolt.

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont szerint az adatkezelés az
adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges,
amely kotelezettséget az Mt. 242. § (3) bekezdése hatarozza meg. Az
érdekképviseleti tagsagra vonatkozo személyes adatok kezelésének
jogszerliségét e mellett a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pontja szerinti
feltétel teljesiilése biztositja.

Adatkezelés id6tartama

Az Adatkezel6 az Uzemi Tanacsok és Kozponti Uzemi Tanacs
valasztasaval, valamint miikodtetésével Osszefiiggésben keletkez6
iratokat a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésére vonatkozo
jogszabalyi  kovetelmények [Ltv. és  335/2005. (XI. 29.)
kormanyrendelet] szerint iktatja, és az iktatott iratok kozott,
levéltarba adasaig (5 évig) kezeli, illetve tarolja. Az adatokat az
Adatkezel6 archivalasi céllal az iratokkal egyiitt selejtezésig, illetve
levéltarba adasig kezeli. Ezt kdvetden az Ltv. szerint levéltarba adando
iratokban foglalt adatok és az iratkezelési rendszerben a
jogszabalynal fogva kezelendd személyes adatok kivételével az
Adatkezelé az adatot torli (iratokat selejtezi), illetve a levéltarba
adassal a személyes adatok kezelése az Adatkezelénél megsziinik.

A valasztas eredményes lebonyolitasat koveté 10 napon beliil az
Adatkezel6 gondoskodik a kifliggesztett jeloltlistak eltavolitasarol.

Az adatok
megismerésére
jogosultak kore

Tekintettel arra, hogy az Adatkezeld az érintett teljes nevét a helyben
szokdsos modon a falidjsagokra torténd  kifiiggesztéssel
nyilvanossagra hozza, ezért ezt a személyes adatot barki
megismerheti, aki az Adatkezel6 szolgalati helyére belép.

A személyes adatok
forrasa

A jeloltallito munkavallalok és szakszervezetek.

4.5, A szavazatszedd bizottsagban valo részvétellel dsszefiiggésben végzett adatkezelésrol

Erintettek kore

Azon munkavallalo, aki a Valasztasi Bizottsagtol felkérést kapott a
szavazatszed6 bizottsagba és a felkérést elfogadta.

Adatkezelés célja

Szavazatszed6 bizottsag létrehozasa a valasztas lebonyolitasa

érdekéeben.0




Kezelt személyes
adatok kore

Felkérés datuma, a felkért munkavallalo neve, nyilatkozata az
elfogadasrol, nyilatkozat datuma, felkért munkavallalo6 alairasa.

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont szerint az adatkezelés az
adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhezsziikséges,
amely kotelezettséget az Mt. 240. §-a hatarozza meg.

Adatkezelés id6tartama

Az Adatkezel6 az Uzemi Tanacsok és Kozponti Uzemi Tanacs
valasztasaval, valamint mikddtetésével Osszefiiggésben keletkez6
iratokat a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésére vonatkozo
jogszabalyi  kovetelmények [Ltv. és 335/2005. (XI. 29.)
kormanyrendelet] szerint iktatja, és az iktatott iratok kozott,
levéltarba adasaig (5 évig) kezeli, illetve tarolja. Az adatokat az
Adatkezel6 archivalasi céllal az iratokkal egyiitt selejtezésig, illetve
levéltarba adasig kezeli. Ezt kovetben az Ltv. szerint levéltarba adando
iratokban foglalt adatok és az iratkezelési rendszerben a
jogszabalynal fogva kezelend6 személyes adatok kivételével az
Adatkezelé az adatot torli (iratokat selejtezi), illetve a levéltarba
adassal a személyes adatok kezelése az Adatkezelénél megsziinik.

Az adatszolgaltatas
kotelezo jellege és
elmaradasanak
lehetséges
kovetkezményei

A szavazatszed6 bizottsag Osszeallitasahoz sziikséges, ennek
elmaradasa meghidsitana a szavazas megszervezéseét.

Az adatok
megismerésére
jogosultak kore

A VNK Kft. KUT, a Valasztasi Bizottsag tagjai, a VNK Kft. mint munkaltato
képviseldje, titkarsaga.

4.6. A szavazas lebonyolitasaval osszefiiggésben végzett adatkezelés

Erintettek kore

A valasztasra jogosult munkavallalok, a jelolt munkavallalok,
valasztasi és szavazatszed0 bizottsagi tagok.

Adatkezelés célja

Az lizemi tanacs és munkavédelmi képviseld valasztas lebonyolitasa,
ennek keretében a valasztasi szabalyok betartatasa, a valasztasi
jogosultsag és a személyazonossag ellendrzése, szavazolap kiadasa,
jegyzokonyv készitése.

Kezelt személyes
adatok kore

A valasztashoz felhasznalt szavazolap tartalmazza:

e a munkaltatd megnevezését, illetve a szervezeti egység nevét, a
telephely, részleg megjelolését;

e a jeloltek nevéet abécé sorrendben;

e a szakszervezet altal allitott jelolt esetén a jelolt neve utan a
szakszervezet nevét, tovabba, ha a szakszervezet agazati
szakszervezet, illetve orszagos szakszervezeti szovetség tagja, ezen
szervezet(ek) megjeldlését;

e a nem szakszervezet altal allitott jelolt esetén a jelolt neve utan a
»hem szakszervezeti jelolt” megnevezés feltiintetéseét;

e az Mt. alapjan a munkaltatonal, illetve onallo szervezeti egységnél
tortén6 valasztas esetén az adott telephelyen, fioktelepen
megvalaszthato lizemi tanacstagok szamat, valamint arra valo utalast,
hogy érvénytelen a szavazat, ha a szavazolapon ennél tobb személyt
jeloltek meg.

A megtartott valasztasrol szolo jegyzokényv tartalmazza: a szervezeti
egység nevét, valasztas idOpontjat, a szavazas helyét, a
szavazohelyiség megnyitasanak idépontjat, hitelesitett szavazolapok
szamat, a megmaradt szavazolapok szamat, a szavazast megzavaro
esemény leirasat, szavazatszedo bizottsag tagjainak alairasat.

A 3.1.1. _pont szerinti valasztasra jogosult munkavallalok jegyzékeét,
amelyen alairtdak a szavazolap atvételét. A személyazonossag
megallapitasa céljabol kizarolag a személyazonossagot igazolo

okmany bemutatasa sziikséges a szavazatszed6 bizottsag szamara.




Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont szerint az adatkezelés az
adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhezsziikséges,
amely kotelezettséget az Mt. 240. § és a 357/2009. Korm.rendelet 2. §
hatarozza meg. Az érdekképviseleti tagsagra vonatkozo személyes
adatok kezelésének jogszerliségét e mellett a GDPR 9. cikk (2)
bekezdés b) pontja szerinti feltétel teljesiilése biztositja.

Adatkezelés id6tartama

Az Adatkezel6 az Uzemi tanacsok és Kozponti Uzemi
Tanacsvalasztasaval, valamint mikodtetésével 6sszefiiggésben
keletkezé iratokat a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésére
vonatkozo jogszabalyi kovetelmények [Ltv. és 335/2005. (XIl. 29.)
kormanyrendelet] szerint iktatja, és az iktatott iratok kozott,
levéltarba adasaig (5 évig) kezeli, illetve tarolja. Az adatokat az
Adatkezel6 archivalasi céllal az iratokkal egyiitt selejtezésig, illetve
levéltarba adasig kezeli. Ezt kdvetden az Ltv. szerint levéltarba adando
iratokban foglalt adatok és az iratkezelési rendszerben a
jogszabalynal fogva kezelend6 személyes adatok kivételével az
Adatkezel6 az adatot torli (iratokat selejtezi), illetve a levéltarba
adassal a személyes adatok kezelése az Adatkezelénél megsziinik.

Az adatszolgaltatas
kotelezo jellege és

Ervénytelen a szavazat, ha nem az eldirt modon adtak, nem lehet

elmaradasanak megallapitani, hogy a szavazatot kire adtak le, a megvalaszthato tagok
lehetséges szamanal tobb jeloltre adtak szavazatot.

kovetkezményei
Az adatok

megismerésére
jogosultak kore

A szavazatszedd bizottsag és a Valasztasi Bizottsag tagjai.

4.7. A szavazas eredmeényének megallapitasaval Osszefijggésben végzett adatkezeles

Erintettek kore

A valasztasra jogosult munkavallalok, a jelolt munkavallalok,
valasztasi és szavazatszed6 bizottsagi tagok és a megvalasztott iizemi
tanacs tagok, pottagok és munkavédelmi képviselok.

Adatkezelés célja

A valasztas eredményének megallapitasa és lezarasa.

Kezelt személyes
adatok kore

A valasztasi jegyzokényv tartalmazza: az érintett szervezeti egységet,
szavazournak felbontasanak helyét, idejét, a felbontasban résztvevdk
nevét, a felbontasnal jelenlévok nevét, a valasztas helyét, idépontjat,
a valasztasra jogosult munkavallalok szamat (az Mt. 241. § alapjan
kozzétett jegyzék szerint) és a tartosan tavollévo szavazok szamat (Mt.
247. § (1) bekezdés szerint a valasztasra jogosult munkavallalok
korrigalt szamat, a valasztason ténylegesen résztvevék szamat, a
leadott szavazatok szamat, érvényes szavazatok szamat, érvénytelen
szavazatok szamat, részvételi aranyt, a valasztas
érvényességét/érvénytelenségét, az eredmény hitelességének
igazolasat a Valasztasi bizottsagi tagok alairasat, az egyes jeloltekre
leadott szavazatok szamat, a jelolt nevét, a jeldlt szakszervezeti
szovetségét (amennyiben szakszervezeti szovetség jeldltje), a kapott
szavazatok szamat, az érvényes szavazatok szazalékos meértékét, a
megvalasztott (izemi tanacs (pot) tagjai (nevét, az Ot jeldld
szakszervezeti szovetség nevét), a megvalasztott munkavédelmi
(pot)képviseldk (nevét, az 6t jelolo szakszervezeti szOvetség nevét), az
Osszes leadott, érvényes szavazat szamat. A valasztassal dsszefiiggo
vitas ligyeket és az ezzel kapcsolatos dontések felsorolasat.

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont szerint az adatkezelés az
adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhezsziikséges,
amely kotelezettséget az Mt. 244. §-a hatarozza meg. Az
érdekképviseleti tagsagra vonatkozo személyes adatok kezelésének




jogszerliségét e mellett a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pontja szerinti
feltétel teljesiilése biztositja.

Adatkezelés id6tartama

Az Adatkezeld az Uzemi tanacsok és Kozponti Uzemi Tanacs
valasztasaval, valamint mikddtetésével Osszefiiggésben keletkez6
iratokat a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésére vonatkozo
jogszabalyi  kovetelmények [Ltv. és 335/2005. (XIl. 29.)
kormanyrendelet] szerint iktatja, és az iktatott iratok kozott,
levéltarba adasaig (5 évig) kezeli, illetve tarolja. Az adatokat az
Adatkezel6 archivalasi céllal az iratokkal egyiitt selejtezésig, illetve
levéltarba adasig kezeli. Ezt kovet6en az Ltv. szerint levéltarba adando
iratokban foglalt adatok és az iratkezelési rendszerben a
jogszabalynal fogva kezelendd személyes adatok kivételével az
Adatkezelé az adatot torli (iratokat selejtezi), illetve a levéltarba
adassal a személyes adatok kezelése az Adatkezelénél megsziinik.

Az adatok
megismerésére
jogosultak kore

A szavazas eredményér6l, a megvalasztott lizemi tanacs tagok,
pottagok és munkavédelmi (pot)képviselok személyérdl tajékoztatni
kell a munkavallalokat. A valasztasi jegyz6konyv kozzététele az Mt.
244, § (3) bekezdés értelmében a helyben szokasos modon torténik, a
szavazas eredményérdl a mindenkori iizemi tanacs eln6kétdl kérhet
informaciot, betekintést.

4.8 A megvalasztott lzemi tandcs és munkavédelmi bizottsag megalakulasaval
osszefiiggésben végzett adatkezelésrol

Erintettek kore

A megvalasztott lizemi tanacs tagok, pottagok és munkavédelmi
képviselok.

Adatkezelés célja

Az lizemi tanacs és munkavédelmi bizottsagok megalakulasa.

Kezelt személyes
adatok kore

A megalakulasrol szolo jegyzokonyv tartalmazza: a munkaltato
szervezeti egységet, a helyszint, az idépontot, a valasztas napjat, az
ugyrend elfogadasat, a szavazati aranyokat, az elnok, az elnok-
helyettes megvalasztasat, a tagok elérhetdségeit (telefon, e-mail cim),
az lizemi tanacs tagok, munkavédelmi képvisel6k alairasat.

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont szerint az adatkezelés az
adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges,
amely kotelezettséget az Mt. 259. §-a hatarozza meg.

Adatkezelés idotartama

Az Adatkezeld6 az Uzemi tanacsok és Kozponti Uzemi
Tanacsvalasztasaval, valamint miukoddtetésével Gsszefliggésben
keletkezé iratokat a kozfeladatot ellatdo szervek iratkezelésére
vonatkozo jogszabalyi kovetelmények [Ltv. és 335/2005. (XII. 29.)
kormanyrendelet] szerint iktatja, és az iktatott iratok kozott,
levéltarba adasaig (5 évig) kezeli, illetve tarolja. Az adatokat az
Adatkezeld archivalasi céllal az iratokkal egyiitt selejtezésig, illetve
levéltarba adasig kezeli. Ezt kovet6en az Ltv. szerint levéltarba adando
iratokban foglalt adatok és az iratkezelési rendszerben a
jogszabalynal fogva kezelendd személyes adatok kivételével az
Adatkezel6é az adatot torli (iratokat selejtezi), illetve a levéltarba
adassal a személyes adatok kezelése az Adatkezel6nél megsziinik.

Az adatok
megismerésére
jogosultak kore

VNK Kft. KUT, izemi tanacs, munkavédelmi bizottsag, munkaltatd és
titkarsaga




4.9. A jogvitaval (elozetesen a Valasztasi Bizottsaghoz fordulassal) dsszefiiggésben végzett
adatkezelés

A munkavallalo, a munkaltato, tovabba a munkaltatonal képviselettel
rendelkez6 szakszervezet a jeldléssel, a valasztas lebonyolitasaval
vagy eredményének megallapitasaval kapcsolatban az Mt. 289. §-ban
foglaltak szerint birésaghoz fordulhat.
Elézetes vitarendezesés lebonyolitasa a Valasztasi Bizottsag és az
érintett kozott.
Az érintett neve, szervezeti egysége, torzsszama, és a kérelmében
Kezelt személyes foglaltak.

adatok kore A Valasztasi Bizottsag és az érintett kozotti egyeztetés és annak
eredményének a dokumentalasa.

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerint az adatkezelés sziikséges
az Adatkezelé jogos érdekének eérvényesitéséhez, amely ahhoz
fizodik, hogy az Adatkezelével szemben inditott per inditasat
megel6zni, amennyiben sikeriil az érintett panaszossal tisztaznia a
vitas kérdést. Ennek eredménytelensége esetére a peres eljarasban a
dokumentacio felhasznalasa. Az érdekképviseleti tagsagra vonatkozo
személyes adatok kezelésének jogszeriiségét e mellett a GDPR 9. cikk
(2) bekezdés b) pontja szerinti feltétel teljesiilése biztositja.

Az Adatkezeld az Uzemi tanacsok és Kozponti Uzemi Tanacs
valasztasaval, valamint mikodtetésével Osszefiiggésben keletkezd
iratokat a kozfeladatot ellatdo szervek iratkezelésére vonatkozo
jogszabalyi  kovetelmények [Ltv. és 335/2005. (XI. 29.)
kormanyrendelet] szerint iktatja, és az iktatott iratok kozott,
levéltarba adasaig (5 évig) kezeli, illetve tarolja. Az adatokat az
Adatkezeld archivalasi céllal az iratokkal egyiitt selejtezésig, illetve
levéltarba adasig kezeli. Ezt kovet6en az Ltv. szerint levéltarba adando
iratokban foglalt adatok és az iratkezelési rendszerben a
jogszabalynal fogva kezelend6 személyes adatok kivételével az
Adatkezel6 az adatot torli (iratokat selejtezi), illetve a levéltarba
adassal a személyes adatok kezelése az Adatkezelénél megsziinik.

Erintettek kore

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

Adatkezelés id6tartama

Az adatok
megismerésére A Valasztasi Bizottsag.
jogosultak kore

5. Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai

5.1. A tajékoztatashoz valo jog

Adatkezelé az eérintettek kategoriait elGzetesen tajékoztatja jelen adatkezelési tajékoztaton
keresztiil. Erintett a jelen adatkezelési tajékoztatd 1. pontjaban megadott elérhetéségeken keresztiil,
tovabbi tajékoztatast kérhet Adatkezel6tdl. Adatkezeld tajékoztatast ad arrol, hogy érintett milyen
személyes adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési célbol, milyen forrasbol, mennyi ideig
kezeli. Adatkezel6 kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott
hozzaférést, vagy kinek tovabbitotta személyes adatait. valamint Adatkezel6 tajékoztatast nylijt az
érintett adatkezeléssel Osszefiiggbd jogairdl, és az Adatkezelé altal megtett intézkedésekrol, a
felligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyjtasahoz valo jogosultsagrol. Az Adatkezel6 a kérelem
kézhez vételétdl szamitott legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban egy hdonapon beliil irasban,
kozértheté formaban adja meg a tajékoztatast irasban az érintett altal megadott elérhetdségre,
postai Gton kiildott levélben, vagy amennyiben a kérés e-mailben érkezett, akkor Adatkezeld is e-
mailben valaszol.



Indokolt esetben, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé
tovabbi egy honappal meghosszabbithato. Amennyiben a tajékoztatas kérése megalapozatlan
vagy - kiilonosen ismétl6dd jellege miatt - tiilzo, az Adatkezeld koltségtéritést allapithat meg,
vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést. Adatkezel6 az érintettnek a jogai
gyakorlasara iranyulo kérelmének a teljesitését megtagadhatja tovabba, amennyiben érintettet
hitelt érdeml6 modon nem azonositotta magat.

5.2. Hozzaféreéshez valo jog

Erintett személy irasban, vagy az ellatas helyén személyesen kérheti személyes adatainak
masolatat. A hozzaférés joga alapjan érintett jogosult arra, hogy a folyamatban lévo
adatkezeléssel 6sszefiliggd személyes adataihoz hozzaférjen.,. Adatkezel6 az adatkezelés targyat
képez6 személyes adatok masolatat - amennyiben az nem érinti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait - téritéesmentesen rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi
masolatokért Adatkezeld koltségtéritést allapithat meg, a koltségtérités mértékét a KUT
lgyrendje tartalmazza.

5.3. Az adatok modositasanak, helyesbitésének kérése

Az érintett kérheti, hogy az érintettre vonatkozo pontatlan személyazonosito adatanak helyesbitését
(modositasat), illetve az érintett jogosult arra is, hogy kérje a hianyos személyes adatainak a
kiegészitését. Amennyiben az érintett hitelt érdemléen igazolni tudja a helyesbiteni kivant adat
pontossagat, Adatkezelo a kérést azonnal, ha ennek nem tud eleget tenni, akkor a lehetd legrovidebb
id6n beliil teljesiti, melyr6l az érintettet az altala megadott elérhetGségen értesiti.

5.4. A személyes adatok torlése (elfeledtetéshez valo jog)
Adatkezel6 jogszabalyi kotelezettségének megfeleléen, a kotelez6 megdrzési idok elteltével, selejtezi
és megsemmisiti érintett adatait.

5.5. Az adatok kezelésének korlatozasa
Az érintett a jelen adatkezelési tajékoztato 1. pontjaban megadott elérhet6ségen keresztiil, irasban
kérheti, hogy a személyes adatai kezelését az Adatkezel6 korlatozza amennyiben:
- vitatja a személyes adatok pontossagat (ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig az Adatkezel6 ellenérzi az adatok helyességét);
- az adatkezelés jogellenes, de az érintett ellenzi az adatok torlését és kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;
- az adatkezelés célja megsziint, de az érintettnek sziiksége van azokra jogi igények
elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez.
A korlatozas addig tart, amig az érintett altal megjelolt indok szlikségessé teszi. Ebben az esetben a
személyes adatokat az Adatkezeld - a tarolas kivételével - csak az érintett hozzajarulasaval; vagy jogi
igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez; vagy mas természetes vagy jogi személy
jogainak védelme érdekében; vagy fontos kozérdekbdl kezeli. Az Adatkezeld az érintett kérésére
tortént korlatozas feloldasarol az érintettet elézetesen tajékoztatja.

5.6. Panasz és jogorvoslati lehetdségek

Ha az érintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatban észrevételt, kifogast, vagy panaszt
szeretne tenni, akkor a VNK Kft. KUT adatvédelemi tisztvisel6jéhez fordulhat a ... elérhetéségen,
illetve jelen tajékoztato 1. pontjaban megadott elérhetGségek valamelyikén Amennyiben érintett az
Adatkezel6 altal végzett adatkezeléssel nem ért egyet, vagy Ggy érzi jogai csorbat szenvedtek, vagy
adatkezel6 dontésével nem ért egyet, kdzvetleniil fordulhat panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosaghoz, melynek elérhetdségei az alabbiak:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag

Székhelye: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

Levelezési cime: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Tel: +36 (1) 391 1400

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Web: https://naih.hu



mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu

Erintett az Adatlgezelc’ivel szemben kozvetleniil is fordulhat jogorvoslatért az Adatkezel6 székhelye
szerinti, vagy az Erintett lakohelye, illetve tartozkodasi helye szerinti birosaghoz. A birosag az ligyben
soron kiviil jar el.

6. Relevans jogszabalyok és a roviditésiik

e az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében tortén6 védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél (altalanos
adatvédelmi rendelet vagy GDPR);

e az informacios onrendelkezési jogrol és informaciészabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény (Infotv.).

e a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi I. térvény (Mt.);

e a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XClII. torvény (Munkavédelmi tv.);

e az lizemitanacs-valasztasokkal kapcsolatos egyes kérdésekrol szol6 357/2009. (XI1.30.)
Kormanyrendelet (Korm.rendelet)

Kiadas datuma: 2024. jalius 1.

Kozponti Uzemi Tanacs
Vas(tegészsegliigyi
Nonprofit Kozhaszni Kft.
Adatkezeld



Vasltegészséglgyi
Nonprofit Kozhasznu Kft.

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

A kozponti lizemi tanacsi, az lizemi tanacsi és munkavédelmi képviselo valasztasok
el6készitését és lebonyolitasat végzoé Valasztasi Bizottsag létrehozasaval
és megalakulasaval 6sszefliggésben végzett adatkezelésrél

Az Adatkezeld jelen tajékoztato Gtjan tesz eleget az Mt. 10. § (5) bekezdésében, valamint a GDPR-ban
foglalt tajékoztatasi kotelezettségének. A jelen tajékoztatd célja, hogy az Adatkezeld tajékoztatast
nyljtson a VasUtegészségiigyi Nonprofit Kozhasznd Kft. altal munkaviszonyban foglalkoztatott
személyek részére a kozponti lizemi tanacsi, az lizemi tanacsi és a munkavédelmi képviseld
valasztasok el6készitését és lebonyolitasat végz6 Valasztasi Bizottsag l|étrehozasaval és
megalakulasaval Osszefiiggésben végzett adatkezelésekr6l. A jelen tajékoztatoban hasznalt
fogalmakat a GDPR 4. cikkében és az Infotv. 3. §-ban meghatarozott fogalmakkal 6sszhangban kell
értelmezni.

1. Adatkezel6 megnevezése és elérhetésége

VasUtegészseégiigyi Nonprofit Kozhaszna Kft. Kozponti Uzemi Tanacsa
(tovabbiakban VNK Kft. KUT)

Sz“ékhely: 1062 Budapest, Podmaniczky utca 109.
KUT elnok neve: Toth Jalia

E-mail: dtothj@szeged.vasuteu.hu

Telefon: +36 (30) 403 6443

2. Adatkezel6 adatvédelmi tisztviseléjének elérhetGségei

Adatvédelmi tisztviseld neve: Lukacs Tiborné

E-mail cime: kut@vasuteu.hu
Telefonszama: +36 (30) 444 9434
3. A kozponti {izemi tanacsi, az lizemi tanacsi és munkavédelmi képviselé valasztasok

el6készitését és lebonyolitasat végzo Valasztasi Bizottsag létrehozasaval és megalakulasaval
osszefiiggésben végzett adatkezelési folyamatok

3.1. A Valasztasi Bizottsag létrehozasaval 6sszefliggd adatkezelés

Erintettek kore A VNK Kft. mint munkaltato valasztasra jogosult munkavallaloi.
A kdzponti lizemi tanacsi, az lizemi tanacsi és munkavédelmi képviseld
Adatkezelés célja valasztasok el6készitését és lebonyolitasat végzo Valasztasi Bizottsag
letrehozasa.

Az érintett neve, munkakore, tdrzsszama, szervezeti egysége,
munkaviszony kezdete, aktiv és passziv valasztojogi jogosultsag

Kezelt szemelyes adatok megallapitasahoz  sziikséges  adatok, pl.  keresOképtelen

kore munkavallalo, fizetés nélkiili szabadsagon |évé munkavallalo,
munkavallalo egészségi allapota, szakszervezeti tagsag.
.. . A GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont szerint az adatkezelés az
Adatkezeles jogalapja

adatkezelGre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges,




amely kotelezettséget az Mt. 240. §-a és a Munkavédelmi torvény 70/A.
§ (2) bekezdése hatarozza meg.

Adatkezelés id6tartama

Az Adatkezeld6 az Uzemi tanacsok és Kozponti Uzemi Tanacs
valasztasaval, valamint miikodtetésével Gsszefliggésben keletkez6
iratokat a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésére vonatkozo
jogszabalyi  kovetelmények [Ltv. és 335/2005. (XIl. 29.)
kormanyrendelet] szerint iktatja, és az iktatott iratok kozott,
levéltarba adasaig (5 évig) kezeli, illetve tarolja. Az adatokat az
Adatkezel6 archivalasi céllal az iratokkal egyiitt selejtezésig, illetve
levéltarba adasig kezeli. Ezt kovetben az Ltv. szerint levéltarba adando
iratokban foglalt adatok és az iratkezelési rendszerben a
jogszabalynal fogva kezelendd személyes adatok kivételével az
Adatkezelé az adatot torli (iratokat selejtezi), illetve a levéltarba
adassal a személyes adatok kezelése az Adatkezelénél megsziinik.

Az adatszolgaltatas
kotelezo jellege és
elmaradasanak lehetséges
kovetkezményei

A személyes adat szolgaltatasa kotelezd, az a Valasztasi Bizottsagi
tagsag létesitéséhez sziikséges.

Az adatok megismerésére
jogosultak kore

AVNK Kft. KUT, a Valasztasi Bizottsag tagjai, a VNK Kft. mint munkaltato
képviseldje, annak titkarsaga.

A személyes adatok forrasa

Az érintett(ek), érintettek munkaltatoi jogkorének gyakorloja,
valamint az lizemi tanacs és a munkavédelmi bizottsag.

3.2. A Valasztasi Bizottsag megalakulasaval kapcsolatos adatkezelés

Erintettek kore

A VNK Kft. mint munkaltato valasztasra jogosult munkavallaloi.

Adatkezelés célja

A kozponti lizemi tanacsi, az iizemi tanacsi és munkavédelmi képviseld
valasztasok el6készitését és lebonyolitasat végzo Valasztasi Bizottsag
megalakulasa.

Kezelt személyes adatok
kore

A Valasztasi Bizottsag megalakulasarol szolo jegyz6konyvben szerepld
személyes adatok (A Valasztasi Bizottsag alakulo iilésének idGépontja,
helyszine, az érintettek neve, torzsszama, szervezeti egysége, a
Valasztasi Bizottsag eln6kének neve, alairasok). A Valasztasi Bizottsag
megbizatasanak idGtartama.

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont szerint az adatkezelés az
adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges,
amely kotelezettséget az Mt. 240. §-a és a Munkavédelmi torvény 70/A.
§ (2) bekezdése hatarozza meg.

Adatkezelés id6tartama

Az Adatkezeld az Uzemi tanacsok és Kozponti Uzemi Tanacs
valasztasaval, valamint mikodtetésével Osszefiiggésben keletkez6
iratokat a kozfeladatot ellatdo szervek iratkezelésére vonatkozo
jogszabalyi  kovetelmények [Ltv. és 335/2005. (XI. 29.)
kormanyrendelet] szerint iktatja, és az iktatott iratok kozott,
levéltarba adasaig (5 évig) kezeli, illetve tarolja. Az adatokat az
Adatkezel6 archivalasi céllal az iratokkal egyiitt selejtezésig, illetve
levéltarba adasig kezeli. Ezt kdvet6en az Ltv. szerint levéltarba adando
iratokban foglalt adatok és az iratkezelési rendszerben a
jogszabalynal fogva kezelendd személyes adatok kivételével az
Adatkezelé az adatot torli (iratokat selejtezi), illetve a levéltarba
adassal a személyes adatok kezelése az Adatkezelénél megsziinik.

Az adatszolgaltatas
kotelezd jellege és
elmaradasanak lehetséges
kovetkezményei

A személyes adat szolgaltatasa kotelezd, az a Valasztasi Bizottsag
megalakulasahoz sziikséges.




Az adatok megismerésére
jogosultak kore

AVNK Kft. KUT, a Valasztasi Bizottsag tagjai, a VNK Kft. mint munkaltato
képviseldje, annak titkarsaga.

A személyes adatok forrasa

Az érintett(ek).

4, A Valasztasi Bizottsag tagjanak a munkaviszonyra vonatkozd jogszabaly alapjan torténé
munkavégzés aloli mentesiilésérdl 6sszefiiggésben végzett adatkezelésrol

Erintettek kore

A kdzponti izemi tanacsi, az lizemi tanacsi és munkavédelmi képvisel6
valasztasok el6készitését és lebonyolitasat végzé Valasztasi Bizottsag
tagjai.

Adatkezelés célja

A Valasztasi Bizottsag tagjanak bejelentése a munkaltatoi
jogkorgyakorlo felé a munkaviszonyra vonatkozo jogszabaly alapjan
tortén6 munkavégzés aloli mentesiilés érdekében.

Kezelt személyes adatok
kore

A bejelentésben: a munkaltatoi jogkor gyakorld neve, szervezeti
egység cime és neve, az érintett neve, tisztsége, torzsszama, Valasztasi
bizottsagi munka id6tartama, munkaidejéb6l felhasznalt oraszam,
valasztasi bizottsag elnGkének alairasa, bejelentés datuma,
munkaltatoi jogkorgyakorlo alairasa.

Az igazolasban: a munkaltatoi jogkor gyakorlo neve, szervezeti egység
cime és neve, az érintett neve, tisztsége, torzsszama, valasztasi
bizottsagi munka id6tartama, munkaidejébdl felhasznalt 6raszam,
valasztasi bizottsag elnGkének alairasa, bejelentés datuma,
munkaltatoi jogkorgyakorlo alairasa.

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont szerint az adatkezelés az
adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges,
amely kotelezettséget az Mt. 240. § (5) bekezdése hatarozza meg.

Adatkezelés id6tartama

Az Adatkezeld az Uzemi tanacsok és Kozponti Uzemi Tanacs
valasztasaval, valamint mikodtetésével Osszefiiggésben keletkez6
iratokat a kozfeladatot ellatdo szervek iratkezelésére vonatkozo
jogszabalyi  kovetelmények [Ltv. és  335/2005. (XIl. 29.)
kormanyrendelet] szerint iktatja, és az iktatott iratok kozott,
levéltarba adasaig (5 évig) kezeli, illetve tarolja. Az adatokat az
Adatkezel6 archivalasi céllal az iratokkal egyiitt selejtezésig, illetve
levéltarba adasig kezeli. Ezt kdvetden az Ltv. szerint levéltarba adando
iratokban foglalt adatok és az iratkezelési rendszerben a
jogszabalynal fogva kezelendd személyes adatok kivételével az
Adatkezelé az adatot torli (iratokat selejtezi), illetve a levéltarba
adassal a személyes adatok kezelése az Adatkezelénél megsziinik.

Az adatszolgaltatas
kotelezd jellege és
elmaradasanak lehetséges
kovetkezményei

A személyes adat szolgaltatasa kotelezd, az a munkaviszonyra
vonatkoz6 jogszabaly alapjan torténéd munkavégzés aloli
mentesiiléshez sziikséges, amennyiben az érintett nem bocsatja a
munkaltato rendelkezésére az adatokat, gy az munkaltatonak nem
all modjaban eleget tenni a jogszabalyban foglalt kotelezettségének.

Az adatok megismerésére
jogosultak kore

A VNK Kft. KUT, Az érintett munkaltatoi jogkorgyakorldja, annak
titkarsaga, Munkaiigyi Csoport, a Valasztasi Bizottsag elnoke.

A személyes adatok forrasa

Az érintettek és a Valasztasi Bizottsag elndke.

5. Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai

5.1. A tajekoztatashoz valo jog

Adatkezel6é az érintettek kategoriait elGzetesen tajékoztatja jelen adatkezelési tajékoztaton

keresztiil,,

Az érintett a jelen adatkezelési tajékoztatd 1. pontjaban megadott elérhetdségeken

keresztiil, tovabbi tajékoztatast kérhet Adatkezel6t6l. Adatkezeld tajékoztatast ad arrdl, hogy érintett
milyen személyes adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési célbol, milyen forrasbol, mennyi

ideig kezeli.




Adatkezelé kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott
hozzaférést, vagy kinek tovabbitotta személyes adatait. valamint Adatkezel6 tajékoztatast nyijt az
érintett adatkezeléssel osszefiiggd jogairdl, és az Adatkezelé altal megtett intézkedésekrdl, a
felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyijtasahoz valo jogosultsagrol. Az Adatkezel6 a kérelem
kézhez vételétdl szamitott legrévidebb id6 alatt, legfeljebb azonban egy honapon beliil irasban,
kozértheté formaban adja meg a tajékoztatast irasban az érintett altal megadott elérhetdségre,
postai Gton kiildott levélben, vagy amennyiben a kérés e-mailben érkezett, akkor Adatkezeld is e-
mailben valaszol.

Indokolt esetben, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé
tovabbi egy honappal meghosszabbithato. Amennyiben a tajékoztatas kérése megalapozatlan
vagy - kiilonosen ismétlodo jellege miatt - tiilzo, az Adatkezeld koltségtéritést allapithat meg,
vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torténé intézkedést. Adatkezelé az érintettnek a jogai
gyakorlasara iranyulo kérelmének a teljesitését megtagadhatja tovabba, amennyiben érintettet
hitelt érdeml6 modon nem azonositotta magat.

5.2. Hozzaféreshez valo jog

Erintett személy irasban, vagy az ellatas helyén személyesen kérheti személyes adatainak
masolatat. A hozzaférés joga alapjan érintett jogosult arra, hogy a folyamatban [évo
adatkezeléssel 6sszefiliggd személyes adataihoz hozzaférjen.,. Adatkezel6 az adatkezelés targyat
képez6 személyes adatok masolatat - amennyiben az nem érinti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait - téritéesmentesen rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi
masolatokért Adatkezeld koltségtéritést allapithat meg, a koltségtérités mértékét a KUT
lgyrendje tartalmazza.

5.3. Az adatok modositasanak, helyesbitésének kérése

Az érintett kérheti, hogy az érintettre vonatkozo pontatlan személyazonosito adatanak helyesbitését
(modositasat), illetve az érintett jogosult arra is, hogy kérje a hianyos személyes adatainak a
kiegészitését. Amennyiben az érintett hitelt érdemléen igazolni tudja a helyesbiteni kivant adat
pontossagat, Adatkezelo a kérést azonnal, ha ennek nem tud eleget tenni, akkor a lehet6 legrovidebb
id6n beliil teljesiti, melyr6l az érintettet az altala megadott elérhetGségen értesiti.

5.4, A személyes adatok torlése (elfeledtetéshez valo jog)
Adatkezel6 jogszabalyi kotelezettségének megfeleléen, a kotelez6 megdrzési idok elteltével, selejtezi
és megsemmisiti érintett adatait.

5.5. Az adatok kezelésének korlatozasa
Az érintett a jelen adatkezelési tajékoztatd 1. pontjaban megadott elérhet6ségen keresztiil, irasban
kérheti, hogy a személyes adatai kezelését az Adatkezeld korlatozza amennyiben:
- vitatja a személyes adatok pontossagat (ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amig az Adatkezel6 ellendrzi az adatok helyességét);
- az adatkezelés jogellenes, de az érintett ellenzi az adatok torlését és kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;
- az adatkezelés célja megsziint, de az érintettnek sziiksége van azokra jogi igények
elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez.
A korlatozas addig tart, amig az érintett altal megjelolt indok sziikségessé teszi. Ebben az esetben a
személyes adatokat az Adatkezeld - a tarolas kivételével - csak az érintett hozzajarulasaval; vagy jogi
igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez; vagy mas természetes vagy jogi személy
jogainak védelme érdekében; vagy fontos kozérdekbdl kezeli. Az Adatkezeld az érintett kérésére
tortént korlatozas feloldasarol az érintettet elézetesen tajékoztatja.

5.6. Panasz és jogorvoslati lehetdségek

Ha az érintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatban észrevételt, kifogast, vagy panaszt
szeretne tenni, akkor a VNK Kft. KUT adatvédelemi tisztvisel6jéhez fordulhat a ... elérhetéségen,
illetve jelen tajékoztato 1. pontjaban megadott elérhetGségek valamelyikén Amennyiben érintett az
Adatkezel6 altal végzett adatkezeléssel nem ért egyet, vagy Ugy érzi jogai csorbat szenvedtek, vagy
adatkezel6 dontésével nem ért egyet, kdzvetleniil fordulhat panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosaghoz, melynek elérhetéségei az alabbiak:



Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag
Székhelye: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.
Levelezési cime: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Tel: +36 (1) 391 1400

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Web: https://naih.hu

Erintett az Adatlgezelc’ivel szemben kozvetleniil is fordulhat jogorvoslatért az Adatkezel6 székhelye
szerinti, vagy az Erintett lakohelye, illetve tartozkodasi helye szerinti birosaghoz. A birosag az ligyben
soron kiviil jar el.

6. Relevans jogszabalyok
. az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében tortén6 védelmérodl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon Kkiviil helyezésérol (altalanos
adatvédelmi rendelet vagy GDPR);

. az informacios onrendelkezési jogrol és informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény (Infotv.).

. a munka térvénykonyvérdl sz616 2012. évi I. térvény (Mt.);

. a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XClII. torvény (Munkavédelmi tv.);

Kiadas datuma: 2024. jalius 1.

Kozponti Uzemi Tanacs
Vas(tegészségliigyi
Nonprofit Kozhaszni Kft.
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