\/D

Vasitegészségligyi Iktatdszam: VE/237/2021.
Nonprofit Kozhasznu Kft.

14/2021. sz. Ugyvezetdi Utasitas
a jardbeteg egészségiligyi kozpontok szabadsagos
tervének kidolgozasarol

Evek 6ta problémat jelent a foglalkozas-egészségiigyi és a csatlakozd szakellatasi szabadsagok
kiadasa, mert tervezetlensége miatt sokszor nem teszi lehetévé elegendo kapacitas kiallitasat az
elézetes hatdsagi alkalmassagi vizsgalalok elvégzésére. Ez a hianyossag foleg a juliusi-augusztusi
iddszakban, illetve kisebb mértékben, de a december-januari téli szabadsagolasi idoszakban is
eléfordul. A teenddk egységessé tétele, az esetleges, divizidk kdzotti helyettesites lehetdségének
kialakitasa céljabél az alabbiakra utasitom a jarobeteg egészségiigyi kdzpontok menedzsmentjét.
A folyamatok helyes lebonyolitdsaért az orvosigazgato felelds.

Munkavallaloi tervezet elkészitése

A diviziok évente harom alkalommal, mindig négy honapra készitenek szabadsagos tervet:
e januar 15. -majus 15.
e majus 15. -szeptember 15.
e szeptember 15. -januar 15,

Az orvosigazgatok a szabadsagtervek elkészitési hatarideje eldtt 3 héttel felszolitjak a
szakorvosokat/asszisztenseket, hogy szakmanként készitsék el tervezett szabadsagaik kivételét,
a csatolt melléklet szerinti tablazatnak az iddszaknak megfeleloen megijitott verzidjaban, az
alabbi szempontokra felhiva a kollégak figyelmét, illetve betartva a menedzsment részérol:

e Amennyiben a rendeléintézet valamiért zarva lenne, azt jeloljék meg kotelezben kiveendo
napnak (ehhez eldre a naptarat at kell nézni!).

e A szabadsagos Utemterv tablazatokat szakmanként, mind a szakorvosok, mind a

szakasszisztensek vonatkozasaban ki kell tolteni. Igyekezzenek egymas kozott
szakmanként egyeztetni a szabadsag kivételének idopontjat a tobbi szakorvossal,
szakasszisztenssel.
A folyamatos betegellatas érdekében a nyari szabadsagos idészakban (nyaron janius 15.
-szept 15. kdzott) maximum 1x3 + 1, vagy 2x2 hét, télen december 6. és januar 21. kozott)
maximum Gsszesen 2 hét vehetd ki, jusson szabadsag mas iddszakra is. Ettél a kiskor(
gyermekeket neveldk esetében lehet elterni.

e Az egyliitt dolgozo orvosok és asszisztensek lehetéleg egyiitt tervezzek szabadsagukat. Ha
nem, a Munkaltato fogja kialakitani a szabadsagkiadast.

e Kérjuk a rendelkezéslkre alld Osszes szabadsagos napra a tervet megadni, heti
bontasban, a COVID extraszabadsagon kivl.

o Akitoltott ivet a menedzsmentek gy kérjék be, hogy legyen idd belso egyeztetésekre (10
nappal a kdvetkezd hataridd lejarta elétt).

1/3

L]



e A rendeldintézeten kiviili rendeldk vonatkozasaban a titkarsag elektronikusan és telefon
gylijti Ossze a szabadsagos tervet, szintén szakmanként. A tablazatban mindenféle
jogviszonyban tevékenykedé (alkalmazott, vallalkozd, 6nkéntes, megbizott) munkatarsunk
varhato tavollétét sziikseges jelezni.

o A fogaszati és foglalkozas-egészségligyi praxisok esetén legyen helyettesité praxis, a
szabadsagot ,parban” tervezzék.

e A munkavallalok altal benyljtott szabadsag igény csak egy tervezet. A munkaltaté a
folyamatos betegellatas kovetelményének megfelelden azt modosithatja.

e Kiilon felhivjuk a figyelmet arra, hogy a foglalkozasegészségligyi elozetes hatosagi
egészségi  alkalmassagi  vizsgalatokhoz a szakorvosi  hattérnek folyamatosan
rendelkezésre kell allnia, melyet kiilén ellendrizni fogunk.

e Azort kell kiadni a jelen utasitasban eldirt majus 15. és szeptember 15-1 idopontra a
tervezeteket, hogy a betegeldjegyzés a tervezettnek megfelelden torténhessen, és igy
kevesebb betegatiranyitast kelljen elvéegezni.

e Kérjik meg a foglalkoztatottaktol, hogy kelld felelésséggel gondoljak at a szabadsagos
tervet, annak érdekében, hogy késdbb ne kelljen modositani azt. Mivel tobben egymashoz
igazitva alakitjak ki a tervezetet, igy javarészt nem lesz modunk valtoztatni azon.

Teenddk a munkatarsi szabadsagtervezet beérkezését kovetoen

1. ElGszor az orvosigazgatd és az apolasi vezetd ellendrzik, hogy szamukra a folyamatos
betegellatas szempontjabol kezelhetd-e a tervezet. Ahol kell, korrekciokat terveznek be.

2. A munkaltatd kilondsen odafigyel azokra a munkavallalokra, akiknél az eldzd
évben/években az év végére sok szabadsadg kumulalodott. Szamukra mar az elso
harmadban irjanak ki szabadsagot.

3. Kijeldlik azokat a napokat, ahol eldzetes vizsgalatokat akarnak/tudnak végrehajtani
(illetékes csoportvezetd/elséfelvétele szakorvos és pszichologus és asszisztenseik is jelen
lesznek) a szabadsagos periddusokban. Azokat a periddusokat (heteket, napokat) amikor
elozetes egészségi alkalmassagi vizsgalatokat nem tudnak végezni, jelzik a kozponti
diszpécsercsoport vezetdjének, akivel az esetleges diviziok kozotti helyettesités kérdését
egyeztetik, ismerve az elézé6 évek ellatotti forgalmat adott idoszakban. Ahol kell,
korrekcidkat terveznek be. Ebbe az egyeztetésbe az Ugyvezeté is belép, a
diszpécsercsoport vezetdjének kéréseére.

4. Azokra az id6szakokra, amikor lesz elézetes vizsgalat, a teljes szikséges szakorvosi hattér
rendelkezésre allasat is felmérik, jarobeteg szakellatdsi szabadsagot csak ugy
engedélyeznek, ha a rendelkezésre allast siker(l teljesiteni.

5. Egyeztetéseket végeznek a szakorvosokkal a szlikséges mértékben, a fenti 3 pontban leirt
elvek érvényre juttatasara.

6. Avégleges tervezet kiadasa a munkavallaldk, a HR, betegfelvételi irodak felé, hasznalatra.

Egyéb teendok
o Azoknak, akik nem tervezték be a teljes szabadsagukat, az 6 részikre a munkaltato adja
ki a fennmaradd részt annak érdekében, hogy a ne akkor legyen tavol a munkavallalo,
amikor a munkavegzéesre feltétlen szlkség van.
e A munkaltatok igyekezzenek mar a fent megjelolt elsé szabadsagos idészakban is kiadni
szabadsagot.
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e Aszabadsagok aktualis jovahagyasakor mindig ellendrizni kell a tervnek valo megfelelést.
Amennyiben szabadsagos terv modositasa meril fel, azt csak a fenti elveknek vald
megfelelés mentén lehet engedélyezni. Ezért az orvosigazgato a felelds.

Végso célok
A szabadsagos terv célja, hogy

1. minél kevesebb beteglemondassal, idépont valtoztatassal jarjon a szabadsagok kivétele.

2. Azon kollégak, szakmak esetében, ahol a szabadsagos Utemtervet nem a fenti elvarasok
szerint vagy elégtelenl toltik ki, a fizetett szabadsagok kiadasanak idépontjarol sajat
hataskdrben a munkallalo inlézkedik az Mt. vonatkozd eldirasainak megfeleloen.

3. Ha a munkavallalé nem ad meg tervezetet a szabadsag kivételéere, akkor azt szinten az
Mt. vonatkozo eldirasainak megfeleléen a munkaltatd fogja kiadni.

A munkaltatd altal elfogadott szabadsagtervtél eltérd szabadsag-kivételt csak alapos mérlegelést
kdvetden, a folyamatos betegellatas szempontjait szem el6tt tartva hagyhat jova a munkaltato.

Atmeneti rendelkezések:

2021. év utolsd harmadara mar késziiljenek el a szabadsagos tervek. Hatarido: 2021. oktober 22.

Budapest, 2021. oktober 11.

Dr. Pasztélyi Zsolt
Ugyvezeto
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