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Tisztelt Munkatarsak!

Tarsasagunk mUlkodése minden profiljdban, évek ota feszes gazdalkodassal, jo
humanerdforras kihasznalassal és magas szakellatasi teljesitménnyel, a betegek szamara
megfelelo elérhetOséggel végzi tevékenyseégét, jelentdsen meghaladva a rendelkezésre allo
jalobeled szakellalasi finanszrozasi korlat adta lehetdségeket. A 1arsasag vezetése nevében
kdszonetemet fejezem ki minden munkatarsunknak, kdzrem(kodé vallalkozonknak, aki

e azelmalt években munkaidejét jol kihasznalva sok beteget vonzott és fogadott,
e tamogatta szakorvosaink munkajat,
e egylttmUkodott a menedzsmenttel a szervezeti célok megvalositasa érdekében.

Ennek a folyamatos, dsszehangolt és egylttmikodésre épuléd munkanak most beértek a
gyumolcsel. Igen pozitiv fejlemény ugyanis, hogy az elmilt évek erdfeszitéseit elismerve a
jarobeteg szakellatasi teljes éves keretet (TEK) a korabbi években tdlteljesitd intézmények, igy
Tarsasagunk szamara is Magyarorszag Kormanya megemelte, amely finanszirozasi
mozgasteret alakitott ki szamunkra. E finanszirozasi mozgasteret a nyar folyaman lépcs6zetes
bérfejlesztésre hasznaltunk ki.

Mivel az egészségugyi dolgozok béremelése zajlik:

1. az egeészséglgyi szakdolgozok kilon utalvanyozott NEAK forrasbol, egyedileg
finanszirozott béremelése 70%-0s emelést jelent 3 év alatt 2019-t61, ennek 30%-0s (a
jelen besorolasi bérekhez képesti 21%-0s) emelése fog bekovetkezni 2022. januar 1.
napjatol,

2. a szakorvosok torténelmi leptékl béremelésben részesiiltek 2021. januar 1. napjatol,
amelyet 2022. januar 1.-t6l egy 29%-0s emelés fog kdvetni,

ezért természetes volt, hogy a lehetdségeinket az ezen béremelésekbdl kimaradd muszaki-,
technikai-, gazdasagi személyzet iranyaba forditottuk, igyekezve csokkenteni a szétnyild
bérollot, kezdve a leginkabb alacsony bér(i munkavallalokkal és haladva a magasabb bériiek
fele, ahogyan ezt a pénziigyi tervezés szamai szamunkra lehetéve tették.
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1. ElsO lépésben a fekvébeteg rehabilitacios divizidink miszaki-, technikai (karbantarto,
takaritd, konyhai személyzet, felszolgalok) munkakoreiben dolgozdk bérrendezése
tortent meg, mert itt volt a legnagyobb az elszivoképessége a megnyild turizmussal
mas munkaltatoknak a nyar elején. Az egyes munkakorok béreit egymashoz viszonyitva
alakitottuk ki az Uj, magasabb béreket. A béremelés 2021. jinius 1. napjatol valdsult
meg.

2. Masodik lépesben ugyenezen munkakordk vonatkozasaban a jarobeteg intézeteink
munkavallaloit érintden tortént meg a béremelés, az egyes munkakorok béreit
orszagosan is egymashoz viszonyitva. A béremelés 2021. julius 1. napjatol valosult meg.

3. 2021 augusztus 1. napjaval a gazdasagi-informatikai teriilet egyéb munkakoreinek
béremelése is megtorténik. Ezen a teriileten minden munkavallald vonatkozasban
azonos osszeggel emeljuk meg a munkavallalok eddigi havi illetményét, ezzel s
tamogatva a viszonylag alacsonyabb bér( kollégak relative magasabb emelését.

Ezekkel a |épésekkel az e béremeléssel érintett korben atlagosan 16%-o0s béremelést értiink
el, és idén mindenki alapbére emelkedhetett. Soha nem mondhatjuk, hogy teljesen
elégedettek lennénk, de reméljik minden kolléga értékeli a kdzds erdfeszités eredményeit A
menedzsment elkotelezett abban, hogy a korabban megkezdett Gton haladjunk tovabb
kovetkezd években is, amennyiben az egyltt, a kdzos célokért végzett munka teremti meg a
kovetkezd béremelések alapjat.

Azt is szlkseges kifejezni, hogy nyilvanvaléan lehet még sok tekintetben fejlédni, nem
ulhetlink babérjainkon a jovoben sem, és ezért a menedzsment - egyltt a munkatarsakkal -
tovabbra is igyekszik folyamatosan keresni a betegellatas és -forgalom fejlesztésének, a
gazdalkodas javitasanak lehetdsegeit. Ebben tovabbra is szamitunk tamogatd segitséglinkre.

Budapest, 2021. augusztus 26.

Dr. Pasztélyi 7solt
ligyvezetd
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