Vasltegeszségiigyi Iktatdszam: VE/106/2021.
Nonprofit Kozhaszniu Kft.

7/2021. sz. UgyvezetGi Utasitas
a szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott tovabbi
jogviszonyanak engedélyezésérol

A 2020. évi C. tv. (Eszjtv.) 4. § tovabba az 528/2020. (X1.28.)Korm. rendelet (Vhr.) 7. § dsszeférhetetlenségi
rendelkezései szerint az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban alldo személy tovabbi munkavégzésre
iranyuld jogviszonyt, ideértve mas kereséfoglalkoztatast, valamint dijazas ellenében folytatott
tevékenységet is - a tudomanyos, oktatdi, mivészeti, lektori, szerkesztdi, jogi oltalom ala eso szellemi
tevékenység, a neveldszUlsi foglalkoztatasi jogviszony (a tovabbiakban egyltt: gyakorolhatd
tevékenység) kivételével - kizardlag a Kormany altal kijelolt szerv elézetes engedélyével |étesithet.
Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban alld egészségiigyben dolgozonak (gazdasagi-muszaki-
menedzsment teriilet) nem kell az engedélyezd szerv eldzetes engedélyét kérnie - az Eszjtv. hatalya ala
tartozd egészségiigyi szolgaltatonal torténd tovabbi munkavégzésre iranyulo jogviszony kivételével - a
tovabbi munkavégzésére iranyuld jogviszony letesitésekor.
Vagyis
e valamennyi egészségiigyi dolgozot (orvos, asszisztensek, apolok, gyogytornaszokat szintén)
érint a fenti dsszeférhetetlenségrol valo rendelkezés,
e illetve az egészséglgyben dolgozok koézil azokat, akik tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt az Eszjtv. hatalya ala tartozo egészségiigyi szolgaltatonal kivannak létesiteni.

Amennyiben egészséglgyi tevékenységet végzo kolléga nem ad le kérelmet akkor az 1. sz melléklet
szerinti nyilatkozatot kérjik adja le 2021. aprilis 29. napjaig 1 példanyban. Vagy a kérelem, vagy a
nyilatkozat megléteét az egészségligyi dolgozok vonatkozasaban a divizio orvosigazgatok ellendrzik, ezek
hianya esetén felszolitjak az egészségligyi dolgozot valamelyik dokumentum potlasara.

A Vhr. (528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet) 7. § hatarozza meg azokat az engedélyezo szerveket, melyek az
egyes szolgaltatok esetében a tovabbi munkaviszonyok engedélyezésre jogosultak. A Vasutegészségugyi
Nonprofit Kdzhasznid Kft, mint allami tébbségi tulajdonban évd egészségugyi szolgaltatd esetében a
fenntartd, vagyis a taggyllés az engedélyezd szerv. Déntéshozatal elétt all az a taggy(lési hatarozat,
amely alapjan a fenntartd taggyllés az lgyvezetd megerdsiti az lgyvezetd azon felhatalmazasat, hogy
a tovabbi munkaviszonyok létesitése/fenntartasa iranti kérelmeket elbirdlja, tovabba azon szabalyzat,
amely a tovabbi jogviszony létesitésére vonatkozd eljarasrendet tartalmazza. Jelen utasitas az
engedélyezés alatt allo szabalyzat rendelkezései alapjan készult,

Mivel a tobbségi tulajdonos elfogadta az eldterjesztést a taggyulés dontésének meghozatalaig mar
elkezdodhet az engedélykérések folyamata, az alabbiak szerint.

Engedélyezés iranti kérelem benyljtasa

A tovabbi jogviszony engedélyezésére vonatkozd kérelmet (a tovabbiakban: Kérelem) az egészségiigyi
dolgozo az ot foglalkoztatd Egészségigyi Kozpont orvosigazgatdja részére juttatja el. Az orvosigazgatd
az altala elkészitett véleményezéssel egyiitt a teljes kérelem anyagot megkildi a Tarsasag kozponti
munkaligyére tovabbi ligyintézés céljabol. A kdzponti munkaligy a nyilvantartasba vételt kdvetden a
kérelem teljes anyagat megkiildi az igyvezetd részére,
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2.

3.

Hataridok:

o Az 530/2020 (X.28) kormanyrendelet 1.§ (10) szerint a kérelemnek legkésobb aprilis 29-ig be
kell érkeznie az orvosigazgatohoz, annak elbiralasara az gyvezetonek a beérkezéstol szamitott
8 nap all rendelkezésre.

o A jelen utasitas elveit szem elott tarto véleményezéssel ellatott kérelmeket az orvosigazgato 3
napon belil tovabbitia a kézponti munkalgy szamdra (eszj@vasuteu.hu). A kérelmeket
személyenként, a kérelmezd nevével jeldlve mentve Sscannelt .pdf formatumban kell
megktilden:,

o A kdzponti munkadgy 1 napon beldl tovabbitia a kérelmeket az (igyvezeto részére.

o Azon egészségugyl dolgozdknak akik nem érintettek a tovabbi munkavégzésre irdnyulo
tevékenység kapcsan, az 1. sz. melléklet szerinti nyilatkozatot kell megtennitik 2021. aprilis 29.
napjaig

A Kérelem tartalma
A Kérelem az alabbi adatokat tartalmazza:

a) az egészséglgyi dolgozd neve, elérhetésége (lakcim, e-mail, telefonszém), mukodési
nyilvantartasi szama, mdkodési nyilvantartas fajtaja (orvos, szakdolgozd),

b) annak megjeldlése, hogy mely szakképesitését/szakképesitéseit kivanja hasznalni a
tovabbi jogviszony keretében, a tevékenység jellegének bemutatasa

c) Az egészségi szolgalati jogviszonyban heti munkaideje, az aktualis heti/havi munkaidé
beosztasa Tarsasagunknal.

d) atovabbijogviszony végzésének idétartama (hatarozatlan ideju vagy hatarozott, hatarozott
idejl esetén jogviszony kezdd- és végidépontja), heti idétartama.

e) az 6sszes tevékenyég bemutatasa heti bontasban

f) az egészségligyi dolgozot a tovabbi jogviszonyban foglalkoztaté munkaltatdo/meghizo neve,
eszjtv hatalya ala tartozik-e, addszama, elérhetésége (postai cim, telefonszam, e-mail cim),
a tovabbi jogviszony végzésének a helye,

Jelen tajékoztatod 2. sz melléklete tartalmazza a kitdltendd kérelem mintat.

Kérelem elbiralasa

A Kérelmet az gyvezetd biralja el. Az elbiralas soran figyelembe veszi a beny(jtd Egészségligyi Kdzpont
orvosigazgatojanak véleményét. Az lgyvezetd a dontést - indoklassal ellatva, a kdzponti munkalgydn
keresztll - elektronikus Gton juttatja el a beny(ijtd Egészséglgyi Kozpont orvosigazgatoja részére, aki a
dontésrél haladéktalanul értesiti az Erintettet.

Az engedélyt az ligyvezetd legfeljebb a kérelem benyijtasatol szamitott 18. honap utolsd napjaig adja
meg,

Kérjiik a kérelmek mihamarabbi leaddsat. Ennek elosegitésére a beadott kérelmek kozil a leghamarabb
beérkezettek fognak a 18 honapnyi intervallumra engedélyt kapni. A 2021. dprilis 12. utan beérkezok
maximum 17, az aprilis 19. utan beérkezék maximum 16, az aprilis 26. utan beérkezok csak maximum 15
honapos idotavd engedélyre szamithatnak. Evvel szeretnénk egyrészt elkerdlni, hogy mindenki a
rendelkezésre allo hataridé utolsé napjan adja le kérelmét illetve az engedély lejarata utan a
kbvetkezd periodusban is egyszerre érkezzenek be a kérelmek. Mindkettd nehezen kezelheto azonnali
adminisztrativ terhet okozna.

Engedély nélkil végezhetd tevékenységek

Engedély nélkil végezhetdk az alabbi tevékenységek, azaz kérelmet nem kell leadni:



a tudomanyos, oktatdi -ideértve a vizsgaztatoi -, mivészeti, lektori, szerkesztéi, jogi oltalom ala
esé szellemi tevékenység, a neveldszildi foglalkoztatasi jogviszony (a tovabbiakban egyitt:
gyakorolhato tevékenység) végréséhez, illetve |étesitéséhez, amennyiben az az egészségugyi
dolgozd munkaidejét nem érinti,

az igazsagugyi szakértokrdl szold 2016. évi XXIX. térvény szerint igazsaglgyi szakértdi és
szakkonzulténsi tevékenység,

a halottvizsgalatrol és a halottakkal kapcsolatos eljarasrol szolo 351/2013. (X. 4.) Korm. rendelet
szerinti halottvizsgalati szaktanacsadai tevekenység,

az egészségligyben mukadod szakmai kamarakrol szolo 2006. evi XCVII. tarvény szerinti kamarali
tisztség viselése

a személyes gondoskodast nyljtd szocialis intézmények szakmai feladatairol és makddésik
feltételérdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet szerinti egészségligyi tevékenység, valamint

a donor plazmaferezis folytatasara eldirt engedéllyel rendelkezd szervezet altal a donor
alkalmassagi vizsgalatanak végzése.

5. Engedélyezhetd tevékenységek

Az gyvezetd atovabbi tevékenység végzését abban az esetben engedélyezheti, ha a(z)

nem egészségligyi tevékenység végzésére iranyul,

egészségiigyi tevékenység végzésére iranyul, de az egészségligyi dolgozo Eszjtv. hatalya ala
tartozd munkaidejét nem érinti,

a 4.a) szerinti gyakorolhato tevékenyseég az egészséglgyi dolgozo Eszjtv. hatalya ala tartozo
munkaidejét érinti,

masik, az Eszjtv. hatalya ala tartozo egészségligyi szolgaltatonal ellatasi érdekbdl vegzendo
egészségligyi tevékenység, amely az egészségligyi dolgozo Eszjtv. hatalya ala tartozé foallasd
munkaidejét érinti.

6. Nem engedélyezhetd tevékenységek

Az Ugyvezetd a tovabbi tevékenység végzését nem engedélyezi, ha

a tovabbi jogviszony az egészséglgyi dolgozd Eszjtv. hatalya ala tartozO jogviszonya
munkaidejét érinti (kivéve a 4.a pontban felsorolt tevékenységek),

Tovabbi jogviszony keretében az egészséglgyi dolgozd személyes kézremUikoddi jogviszonyt
|étesitene a Tarsasaggal.

Az elutasitasra kerilt kérelem az elutasitasra ckot add korilmény megszlinése esetén ismételten
benyljthato.

Az elutasitassal szemben az egészségligyi dolgozd az elutasitas kézhezvételetol szamitott 8 napon beliil
panasszal élhet az Ugyvezetdnél. Az Ugyvezetd a panaszt annak beérkezéstdl szamitott 30 napon belul
biralja el, azonban a panasz kivizsgalasnak az elutasitas alkalmazasara vonatkozoan nincs halaszto

hatalya.

7. Az Engedély visszavonasa

Az Ugyvezetd az engedélyt visszavonja, ha

a)
b)

c)

az egészségiigyi dolgozo/benyljtd Egészséglgyi Kozpont orvosigazgatd nem valos adatot
adott meg, vagy

a benyljtd Egészségligyi Kozpont orvosigazgatd ellatasi érdekre hivatkozva kéri engedély
visszavonasat, vagy

az egészségligyi dolgozo kéri az engedély visszavonasat.



Az engedély visszavonasat az elektronikus Gton kell kezdeményezni, amelynek beérkezésétdl szamitott
8 napon belll azt az ligyvezeto visszavonja azt. Amennyiben az egészségligyi dolgozo kéri az engedély

visszavonasat, ahhoz nem sziikséges a benyljtd Egészségiigyi Kozpont orvosigazgatdjanak véleményét
csatolni.

Budapest, 2021. marcius 31.

Dr Pasztélyi Zsolt
ugyvezetd



Név: Torzsszam: Iktatd szam:

1. sz. melléklet: Nyilatkozat

2020. évi C. torvény az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol 4. § -a rendelkezik az
Osszeférhetetlenségrol.

Eszjtv. 4. §

(1) Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személy tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt, ideértve mas kereséfoglalkoztatast, valamint dijazds ellenében folytatott tevékenységet
is — a tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, jogi oltalom ala esé szellemi tevékenység,
a nevelésziiléi foglalkoztatasi jogviszony (a tovabbiakban egylitt: gyakorolhatd tevékenység)
kivételével - kizardlag a Kormany altal kijeldlt szerv eldzetes engedélyével Létesithet.

(2) Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személy az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a
gyakorolhatd tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt kizarolag a Kormany altal kijelolt szerv
eldzetes engedélye alapjan létesithet, ha a munkavégzés idétartama részben azonos az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban allo személy munkaidejével.

(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti elézetes engedély kérésének elmulasztasa esetén az egészséglgyi

szolgalati jogviszony azonnali hatalyl felmondéssal megsziintethetd.

ALUNIOLE: s mmmmmmamsmams a fent leirtakat megismerve nyilatkozom, hogy az Eszjtv. 4. §-ban
meghatarozott, tovabbi jogviszonyra vonatkozo kérelem benyljtasanak kotelezettsége ala nem

tartozom.

egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé szemeély



Név: Torzsszam: Iktatd szam:

2. sz. melléklet: KERELEM

a Vasitegészségiigyi Nonprofit Kézhaszni Kft. egészségiigyi szolgalati jogviszony keretében
foglalkoztatott munkavallaloi részéere

Név:

Lakcim:

E-mail cim:

Telefonszam:

Mikodési nyilvantartas szama:

MGkaodeési nyilvantartas fajtaja™: orvos szakdolgozo

a) A kérelemben foglalt tovabbi josviszony keretében hasznalt szakképesitések, a
tevékenység jellegének bemutatasa.

jogviszonyok képesités az Eszjtv 4.§ (1) | egészségligyi
ala tartozo tevékenyseg
tevékenyseg, végzésre iranyul,
igen/nem* igen/nem**

tovabbi jogviszony 1.

j
tovabbi jogviszony 2.
tovabbi jogviszony 3.

tovabbi jogviszony 4.

*csak akkor kell szerepeltetni az Eszjtv 4.§ (1) szerinti tevékenységet, ha az munkaidejét érinti: a tudomanyos, oktatdi,
miivészeti, lektori, szerkesztdi, jogi oltalom ala esd szellemi tevékenység, a neveldszildi foglalkoztatasi jogviszony.
**a megfeleld valaszt kérjiik beirni

c) Jelenlegi jogviszony heti 6raszama
A Vasitegészségiigyi Nonprofit Koézhasznl Kft. ............... Egészséglgyi Kozpontnal

d) A tovabbi jogviszony/ok szerzédésének jellege, id6tartama

jogviszonyok szerzodes jellege: ha hatarozott, | a tevékenység
hatarozott/hatarozatlan idétartama (- | heti id6tartama
idej(i* t6l -ig)

tovabbi jogviszony 1.

j
tovabbi jogviszony 2.
tovabbi jogviszony 3.

tovabbi jogviszony 4.

Osszesen, 6ra

*a megfeleld valaszt kérjik beirni

A megfeleld kérjiik jelolni (alahlzas, bekeretezés)




Név: Torzsszam: Iktatd szam:

e) Az 6sszes tevékenység idobeosztasanak (-tol-ig id6) bemutatasa egy heti bontasban:

osszesen

Hétfé | Kedd | Szerda | Csltortok | Péntek | Szombat | Vasarnap 4ra

ESZ)
tevékenyseg
Tarsasagunk-
nal

tovabbi
jogviszony 1.
tovabbi
jogviszony 2.

tovahbi
jogviszony 3.

tovabbi
jogviszony 4.

0sszesen, ora

f) A tovabbi josviszonyban foglalkoztatd munkaltatd/megbizd adatai
o IBRIEE ... oo vomseeensssemanssmsns nessssomimsnssms prmsessasemssas s asesemsensans ensmssns s b oES R TR O TV R T S

Eszjtv hatalya ala tartozik-e vagy sem a munkaltatd/megbizo:....mmnivverieriesins
BUOSZAIMIA: weoervereeeveseseeeesseess s esssseessssssssess s s bR st bR b

elérhetdsége (postai cim, telefONSZAM): e essessmeincesicssssesssssimssssssssssssssssssssssse

& TN RENVBEZ B PRIV srusinsuncsssosssesssssissssssonsssassssssmsscssss iAo s s

D, NBVBL . ...ooeccusessessenssonssssmassass tosesss ssnssss smesssss bl bivab oot Eobbd v o B o T o s
Eszjtv hatalya ala tartozik-e vagy sem a munkaltatd/meghizo: .......ciumissenssieenn
SHEIETBZAITIEL . coiussuosnionsssass s wiss o 4 o444 S S RS SRR

elérhetdsége (postai Cim, tELEFONSZAM): ...vwweumuuweemsmeereeeeeeesmssessmmssssmsssmsesseessessssssssssssssssssssnsssanss

L0 1= 02 7o [ by O SR TN SR SO—




Név: Torzsszam: Iktatd szam:

T = LR S PP
Eszjtv hatalya ala tartozik-e vagy sem a munkaltatd/meghizo: .......oirieesrsinns
S OBTARTIAL ..vvoneonsmsmmsomonsmmasensommsesssssasamsassasasssssnmsssessesedass S A S

elérhetGsége (postai Cim, tElEfONSZAM): ...vvwmuevcisscessesssenssssssssmsssssssssssssessssmmmmsanessesssssssins

SRR o D S —
Ly TTBNVIES ivosvsniossacvesetsssniyassoases vossssssisssssssui e svss o5y o0 05s8 44 0303 S A L PO R 4 V94 4 e e e
Eszjtv hatalya ala tartozik-e vagy sem a munkaltatdo/meghizo: .....veeerveerrecrsnrss
L IS Z B TTVEL sssoasessnsesansasnssssssrozsansssssssaossusissd5iods 555400 BT RS S O

BlarhiethSEEE (OSTAI TITT, TRUCTOTTSZATTI «uorusseceroroeeessseresssssssssshssshisssisessss s sesbids s ss s

8 MUNKAVEGZES NELYE: ..ot sssssss s s

Az Eszjtv. 4.5(1) bekezdése alapjan kérem a tovabbi munkavégzésre iranyuld

jogviszonyom/jogviszonyaim létesitéséhez/fenntartdsahoz az engedély megadasat.

Kijelentem, hogy a fenti adatok a valésagnak megfelelnek.

ceveseenrenneernny 2000 BV e DO L NAP

kérelmezd



Név: Torzsszam: lktato szam:

B . EGESZ5881IGYI KOZPON OrvVosigazgatdjanak vélemeénye:
A tovabbi jogviszony létesitéséhez/fenntartdsahoz az engedély megadasat
tamogatom nem tamogatom

L O K S oo s e s s s es s s ees e s s s s eee e s s e s e st st see st et et s et en e e Rae s s ees e d bbb

....................................... 200 BV oo NO Lo nAP

orvosigazgato

A kérelemben foglalt tovabbi jogviszony |étesitéséhez/fenntartasahoz az engedélyt

............ V. wrereersssssssssnnnns NONAP ........ NAPjAIg megadom.?

HalaTe] e T

A kérelemben foglalt tovabbi jogviszony létesitését/fenntartasat nem engedélyezem.

LT O K A et ee e s s s s e s s s s s st e ss e e e s s e st eas s e e s et e s e s et e R s e s se st eA b b s bae bRt ner s

Budapest, 20.......cccce.. BY sumuminns 10 e THAD

ugyvezeto

2 Az engedély legfeljebb a kérelem beny(jtasatol szamitott 18. hdnap utolsé napjaig adhatd meg.
5 A



