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Tajekoztatas a nyugdijas munkavallalok tovabb-foglalkoztatasi
lehetdségeirol

Tisztelt Kollegak!

Az alabbiakban az egészséglgyi és egészségugyben dolgozo nyugdijasok tovabb-
foglalkoztatasi lehetdségeit foglaljuk ossze.

l. Egészseglgyi dolgozok

Az orvos és az egészségligyi szakdolgozo (egyltt egészségiigyi dolgozok) esetében a
124/2013. (IV.26.) Korm. rendelet lehetdséget ad az engedéllyel torténd tovabb-
foglalkoztatasra. A kormanyrendelet alapjan az egészségugyi dolgozok
vonatkozasaban az alabbiak szerint kell eljarni:

A nyugdijas foglalkoztatottnak a rendelet 1. sz. melléklete szerinti Kérelmet kell
benyljtania a munkaltatoja felé. (Csatolva!) Tovabba ezzel egyidében a
nyugdijfolyositonal kérnie kell a nyugdij folyositas szluineteltetéséet az eszj-s jogviszony
tartamara. Az atalakulassal érintettek esetében 2021. aprilis 1. napjatol kell kéerni a
nyugdij folyositasanak szuneteltetéset. A munkavallalo a nyugdijfolyositas
szUneteltetési kérelem benydjtasarol szolo nyilatkozatat mellékeli kérelméhez.
(Csatolva!)

Atovabb-foglalkoztatasi kérelmeket a munkaltato tovabbitja az egészségigyert felelds
miniszter részére. A miniszter minden évben egyeztet a nyugdijfolyosito szervezettel,
aki az egészségligyi dolgozot megilletd pénzellatas Osszegérol megkildi a
tajékoztatasat a miniszter részére. A miniszter altal engedélyezett esetekben a
miniszter a NEAK felé megkuldi az utalvanyozando osszegeket, melyet a NEAK havonta
utalvanyoz a munkaltatonak. igy a munkaltatd havonta megfizeti a nyugdijas részére
a korabbi nyugdijjal azonos 0sszegl jovedelemkiegészitést, vagyis az egészséglgyi
szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott egészséglgyi dolgozokat nem  éri
jovedelemkiesés. Az érintett nyugdijas statusza megmarad, a nyugdijasokra vonatkozo
egyeb kedvezmények tovabbra is jarnak szamukra. A munkaltatd a szemeéelyi
jovedelemadoval novelt bruttd o6sszeget kapja meg a NEAK-t0l, a szamfejtést kovetden
a netto=nyugdijjal azonos 0sszeget utalja a munkavallalo részére.



A problémat az engedeélyezés feltételezett tobb honapos atfutasi ideje jelenti. A
hivatkozott kormanyrendeletben viszonylag rovid hataridék vannak meghatarozva,
azonban a koltségvetési intézményektol szarmazo informaciok alapjan ez tobb honap
(akar 3-5 is) szokott lenni. Emiatt a foglalkoztatottnak likviditasi problémat okozhat a
folyamat. Viszont fontos hangsllyozni, hogy az engedélyezést kovetden a
foglalkoztatott visszamendlegesen, egyosszegben kapja meg a jovedelemkiegészitést,
majd azt kovetden minden honapban az adott havi illetményével egylitt kapja meg.

1 Egészséglgyben dolgozok

Ad. 1.

Azok az egészségligyben dolgozok, akiknek az 528/2020. kormanyrendelet (Vhr.) 1.
melléklete alapjan at kell leépnituk egészségugyi szolgalati jogviszonyba nyugdijaskent
akkor folytathatjak, ha vagy:

e keérik a nyugdijfolyositas szUneteltetesét 2021. aprilis 1. napjatol a
nyugdijfolyositonal (1997.évi LXXXI. torvény, 83/C. § (1) alapjan), és alairjak
az egészséglgyi szolgalati munkaszerzodést;

e vagy nem kérik a nyugdijfolyositas szineteltetését, ez esetben megszlnik
Tarsasagunknal a foglalkoztatasi jogviszonyuk. Ezt kovetden nyugdijas
szOvetkezeten keresztil van lehetéség a tovabbi munkavégzésre
Tarsasagunknal.

A nyugdijas tagja lesz egy (a munkaltatoval szerzddéses jogviszonyban évo)
nyugdijas szovetkezetnek: nettdo 1.000 forintért szovetkezeti jegyet vasarol,
melyet az elsO fizetéshol von le a szOvetkezet. Ezt a szovetkezeti tagsag
megszlnésekor visszakapja a nyugdijas egészségiigyben dolgozo.

A jovedelmet a nyugdijas a szOvetkezettol kapja. Belépéskor a tagi
megallapodast, a tagsagi jogi nyilatkozatot es a belepeési nyilatkozatot kell
alairnia a nyugdijasnak, ezt kovetden alkalmas a feladatteljesitésre. A
konkrét munkavégzesre eseti megallapodast kot a szovetkezet es a
nyugdijas, melyben a munkavégzes helyének adatai, a dijazas és a heti
maximalis munkaiddkeret lesz benne.

Ad. 2.

Azon munkavallalok esetében, akinek nem alakul at a jelenlegi munkajogviszonya
egészségligyi szolgalati jogviszonnya, az 6 esetlikben jelen pillanatban nincs teendd,
tovabbra is foglalkoztathatok nyugdij folyositasa mellett is. Tovabbra is
munkajogviszonyban kerulnek foglalkoztatasra Tarsasagunknal.
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