Tajékoztato

a 2020. évi C. torvény altal létrehozott egészségiigyi szolgalati jogviszony atalakulasarol
és az egészségiigyi szolgalati munkaszerz6dés tervezett tartalmarol

1. A jogviszony atalakulasa

Az egészséglgyi szolgalati jogviszonyrdl szélo 2020. évi C. torvény (a tovabbiakban: Ejsztv.)
hatédlya ala tartozé egészséglgyi szolgaltatonal (Eszjtv. 1. §) foglalkoztatott munkavallald
jogviszonya (tovabbiakban: Erintett) 2021. marcius 1-jén alakul at az Eszjtv. szerinti
egészségligyi szolgalati jogviszonnya.

A foglalkoztatott jogviszonya, ha annak megszintetése folyamatban van, nem alakul &t
egeészseglgyi szolgalati jogviszonnya.

2. Jogszabalyok alkalmazasa

Az Erintett jogviszonyara a jogviszony atalakulasaig a munka térvénykdnyvérsl szélo 2012. évi l.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az atalakulast kovetden az Erintett jogviszonyara, valamint a Munkaltatéra az Eszjtv-t, a
végrehajtasarol rendelkezé 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendeletet (a tovabbiakban: Eszjtv. vhr.),
valamint az Mt-t - az Eszjtv-ben, az Eszjtv. vhr.-ben és az allami fenntartasu, egészségulgyi
szakellatast nyujté egészseéguigyi szolgaltatok iranyitdsanak a veszélyhelyzetben alkalmazando
szabalyaitol szélo 530/2020. (XI. 28.) Korm. rendeletben meghatarozott eltérésekkel - kell
alkalmazni azzal a kiegészitéssel, hogy egyes esetekben az Eszjtv. és az Eszjtv. vhr. egyéb
jogszabalyok alkalmazasat is elbirja.

Fentieken tul az illetmeényen felili dijakra, visszatéritend6 és vissza nem téritendé tamogatasokra
az errdl sz6l6 Ugyvezetdi utasitas szabalyai is iranyadok.

3. Az egészségligyi szolgalati jogviszony létrehozasa vagy a kézalkalmazotti
jogviszony és a munkaviszony megsziinése

Az egészséglgyi szolgalati (telies vagy részmunkaid6s) jogviszony egészségugyi szolgalati
munkaszerzédéssel jon létre, amelyet 2021. februar 28. napjaig kell megkédtni azzal, hogy azt
2021. marcius 1. napjatol kell alkalmazni. Az egészséguigyi szolgalati munkaszerzédés alapvet6
kotelez6 tartalmi elemeit az Eszjtv. vhr. 6. §-a hatarozza meg, de tovabbi sziikségszer(i elemeket
is rogzit a jogszabaly példaul a kirendelés, az athelyezés vagy a vezetéi megbizas esetén. Ha az
egészségligyi szolgalati munkaszerz6dés 2021. februar 28. napjaig nem kerlil megkétésre, az
Erintett munkaviszonya 2021. marcius 1. napjan a térvény erejénél fogva megsziinik. Ebben az
esetben a végkielégitésre a munkaszerz6désben foglaltakat, ennek hidnyaban az Mt
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban kell foglalkoztatni az egészségligyi tevékenység
végzéseének egyes kérdéseir6l szol6 2003. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Edltev.)

a) 4. § a) pontja szerinti egészségligyi dolgozét (minden egészségligyi tevékenységet
végzd természetes személy, aki az altala ellatott egészségligyi tevékenység végzésére
Jogositd szakképesitéssel rendelkezik, vagy aki nem rendelkezik az el6zé pont szerinti
Szakképesitéssel, de kbzremliikédik a szakképesitéssel rendelkezd egészseglgyi
dolgozok altal ellatandé feladatokban),



b) 4. §Db) pontja szerinti egészségiigyben dolgozét (az a) pont hatalya ala nem tartozo, az
egészseégligyi szolgaltatoval a szolgaltaté mikddéképességének, illetve az egészségiigyi
szolgaltatasok Uzemeltetésének biztositasa céljabol munkavégzésre iranyuld jogviszonyt
létesitd személy) - ide nem értve az orvos- és egészségtudomanyi képzést folytato
egyetem altal fenntartott egészségligyi szolgaltaténal, illetve az egészségugyi
fels6oktatasi intézmény részeként mikédd klinikai foglalkoztatott egészségligyben
dolgozot,

c) 4. § c) pontja szerinti rezidenst (az elsé egészségiigyi fels6foku szakiranyu
Szakképesitésenek megszerzése érdekében jogviszonyban allo, az allamilag tamogatott,
az egészseégligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény 115. § (2) bekezdés b) pontja szerinti
képzésben részt vevd szakorvos-, szakfogorvos-, szakgydgyszerész-, illetve
szakpszicholégus-jelélt) a jogszabalyban meghatarozott esetekben.

Az egészséglgyi szolgaltatonal csak egészségiigyi szolgalati jogviszony keretében lehet
egészséglgyi tevékenységet és az egészseégigyi szolgaltatdé mikodoképességének, illetve az
egészséglgyi szolgaltatdsok Uzemeltetésének biztositdsara irdnyuld tevékenységet végezni. Ez
nem zarja ki a kdzrem(kodd, valamint az onkéntes segitdé egészségugyi szolgaltatd altali
igénybevételének lehetbségét.

Az egészségugyi szolgaltatdé mikoddképességének, illetve az egészséglgyi szolgaltatasok
Uzemeltetésének biztositasara iranyuld tevékenységek korét az Eszjtv. vhr. 1. melléklete
tartalmazza. Az e mellékletben nem emlitett, miiszaki, kisegitd funkcidéban lévé munkavallalok nem
Iépnek at szolgalati jogviszonyba Tarsasagunknal.

A munkajogviszony egészségigyi szolgalati jogviszonnya torténd atalakulasakor nem kell
prébaidét kikétni az Erintett egészségiigyi szolgalati munkaszerzédésében. Azon Erintett
probaideje, akinek a munkaszerz6désében el6irt probaid6 tartama az atalakulas idépontjaig nem
jart le, a munkaszerzédésben rdgzitett idétartamban tovabbra is fennall. Uj jogviszony létesitése
esetén az Eszjtv.-ben és az Eszjtv. vhr.-ben foglaltak alapjan, az ott meghatarozottak kivételével,
prébaidé kikotése kotelezob.

Amennyiben az Erintett hatarozott ideji munkaviszonyban all, az egészségugyi szolgalati
munkaszerz8dése az atalakulassal Erintett jogviszonyaban érvényes hatarozott idétartamig kerul
megkotésre - a Munkaltato eltérd rendelkezése hianyaban.

4. Azilletmény meghatarozasa
4.1. Altalanos szabalyok

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 Erintett munkajaért az egészségiigyi
szolgalati munkaszerzédésben meghatarozott illetményre jogosulit.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 Erintett - ide nem értve az egészségligyben
dolgozokat - fizetési fokozatat az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban téltott ideje alapjan kell
megallapitani, amelybe - tébbek kdzott - bele kell szamitani a Kijt. hatalya ala tartozé szervnél
munkaviszonyban, koézalkalmazotti jogviszonyban t6ltott id6t is. Tekintettel arra, hogy a Kijt.
rendelkezik arrél, hogy mely jogviszonyban toltott idét lehet beszamitani a kdzalkalmazotti
jogviszonyba, igy valamennyi, a korabbiakban mar a Kjt. szerint figyelembe vett jogviszony
beszamitasra keriil az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban is a fizetési fokozat
megallapitasakor.

4.2. Az egyes foglalkoztatotti csoportokra vonatkozé szabalyok

4.2.1. Az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gyogyszerész, szakgyogyszereész,
tovabba a Kormany rendeletében meghatarozott munkakorben foglalkoztatott egyéb,



4.2.2.

nem egészsegugyi egyetemi végzettséggel, valamint nem egészséglgyi egyetemi
végzettséggel és egészségugyi felséfoku szakiranyu szakképesitéssel rendelkezé
egészseégligyi szolgalati jogviszonyban allé személy illetménye el kell, hogy érje az
Eszjtv. 1. mellékletben az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy
fizetési fokozatahoz meghatarozott 6sszeget, és nem haladhatja meg a Kormany
rendeletében meghatarozott 6sszeget, ennek hianyaban a fizetési fokozathoz az
Eszjtv. 1. mellékletben meghatarozott 6sszeg szazhlsz szazalékat.

Az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gyogyszerész, szakgyogyszerész
mellett az egyes egészségigyi dolgozok és egészségligyben dolgozok illetmény vagy
bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsoldédé tamogatas igénybevételének részletes
szabalyairdl szol 256/2013. (VII.5.) Korm. rendelet alapjan az alabbi munkakorok
tartoznak fenti kategoriaba:

a) pszicholégus

b) klinikai szakpszicholoégus

c) laboratdriumi vegyész, vegyészmérnok, biolégus

d) klinikai sugarfizikus, klinikai biokémikus, klinikai mikrobioldgus, molekularis

bioldgiai diagnosztikus

e) gyégypedagdgus

f) logopédus

g) mikrobiologus

h) fizikus

i) kémikus
Tovabbi fels6foku  végzettséggel rendelkez6 munkatarsak (egészségugyi
szakdolgozok, egészségugyben dolgozok) illetményét nem az Eszjtv. 1. melléklete
alapjan kell megallapitani, esetiikben a 4.2.2. és a 4.2.3. pontban foglaltak iranyaddk.

Az egészségugyi szolgaltatasok minéségének biztositasa érdekében az egészséglgyi
szolgalati jogviszonyban allé6 személy munkateljesitményét a munkaltatdé irasban
értékeli (mindsités). Az Eszjtv. 7. § (3) bekezdésben foglalt 20 %-os eltéritési lehet6ség
célja, hogy a munkaltatéi jogkor gyakorlja a minésités alapjan az egészségugyi
szolgalati jogviszonyban all6 személy illetményét megnovelje. A mindsités az
egészsegugyi szolgalati jogviszonyban allé személy munkavégzése mindségének,
munkahelyi  kompetenciainak, = munkavégzéssel kapcsolatos ismereteinek,
képességeinek értékelésére terjed ki.

Az illetményen feliil jaré tovabbi dijak, azok feltételei és mértéke, igy

kalénésen

a) a kotelezden elrendelt ligyelet dijazasa,

b) a készenlét dijazasa,

c) arendes munkarend szerinti feladatok ellatasa, Ggyeleti feladatellatas, készenléti
feladatellatas keretében térténd dnként vallalt tobbletmunkavégzés dijazasa,

d) a helyettesités dijazas,

e) a kirendelés esetén jaro dijazas, valamint

f) avezetdi juttatasok

kiilén Ugyvezetéi utasitasban keriilnek megallapitasra.

Az egészségiigyi szakdolgozé (aki nem tartozik az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti
személyek korébe) az egészségligyi agazati eldmeneteli szabalyok szerinti -
illetményre, valamint illetménypdtiékra jogosult.

Esetlikben az illetmény Ugy kerul megallapitasra 2021. marcius 1. napjatol, hogy
annak osszege nem lesz kevesebb annal az alapbérnél, amire az Erintett 2020.
december 31. napjan volt jogosulit.



Az Ugyelet, készenlét, onként vallalt tébbletmunka dijazasara, valamint a
szakdolgozokat meqilletd pétiékok vonatkozasaban az egészségligyi tevékenység
végzésének egyes kérdéseir6l sz6lo 2003. évi LXXXIV. térvény, valamint az egyes
egeészseégligyi dolgozok és egészsegiigyben dolgozok illetmény- vagy bérndvelésének,
valamint az ahhoz kapcsolodd tamogatas igénybevételének részletes szabalyairdl
sz0616 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet rendelkezési az iranyaddk. Az egészségugyi
szakdolgozok helyettesitési dijanak mértékét legfeliebb az illetmény 50 %-aig terjed6
mértékben lehet megallapitani.

4.2.3. Az egészségigyben dolgozé személyek illetményét - a kotelezd legkisebb
munkabéren vagy a garantalt bérminimumnak megfelel6 6sszegen felll - a felek
szabad megallapodasa hatarozza meg az Mt. munkabérre vonatkozé
rendelkezéseinek figyelembevételével. Esetlkben is a szabad bérmegallapodas
keretében - mind a vezeték, mind a beosztottak esetében - az illetmény ugy kerdl
megallapitasra 2021. marcius 1. napjatél, hogy annak 6sszege nem lesz kevesebb
annal az alapbérnél, amire az Erintett 2020. december 31. napjan volt jogosult.

5. A tovabbi jogviszony létesitésének engedélyezése

Tovabbi jogviszony - a tudomanyos, oktatéi, mivészeti, lektori, szerkesztbi, jogi oltalom ala esé
szellemi tevékenység, a nevel6szil6i foglalkoztatasi jogviszony kivételével - létesitése
engedélyhez kotott. A kérelmet minden esetben a helyi orvosigazgatd nyujtja be az lgyvezet6
részére, megjeldlve a tovabbi jogviszony tipusat, idétartamat, hatarozott vagy hatarozatlan jellegét
és helyét, valamint véleményét a tovabbi jogviszony |étesitésének tamogatasarol.

A tovabbi jogviszonyra iranyulé kérelemnek tartalmaznia kell,

a) a tovabbi jogviszony tipusat,

b) a tovabbijogviszony végzésének idétartamat,

c) atovabbi jogviszony végzésének a helyét.

Amennyiben a tudomanyos, oktatdi, mivészeti, lektori, szerkesztdi, jogi oltalom ala es6 szellemi
tevékenység, a nevelGszuléi foglalkoztatasi jogviszony érinti az egészségugyi dolgozo
munkaidejét, ugy ezen tevékenységek végzése is engedélyhez kotott.

A tovabbi jogviszony létesitése, illetve fenntartasa iranti kérelmet 2021. marcius 1-jétél szamitott
60 napon beliil kell eléterjeszteni, amelyrdl a benyujtasatol szamitott 8 napon beliil dont az
ligyvezeté. Az elbiralasnal figyelembe kell venni a munkaidét, az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzéshez valo jogot, és az ellatottak biztonsagat.

Az alabbi esetekben varhatéan engedélyezésre kerlil a tovabbi jogviszony létesitése:

- nem egészséglgyi tevékenység végzésére iranyul,

- egészségugyi tevékenység, de nem érinti az egészségugyi dolgozdé munkaidejét és a
munkaltaté tdmogatja,

- az Eszjtv. hatalya ala tartozé masik egészségugyi szolgaltatonal végzend6 egészségugyi
tevékenység, amely érinti az egészségugyi dolgozé munkaidejét és a munkaltatod
tamogatja,

- oktatéi, tudomanyos, kutatdi tevékenység, amely érinti az egészségugyi dolgozd
munkaidejét és a munkaltaté tamogatja.



Az egészségiigyben dolgozonak nem kell az engedélyezé szerv el6zetes engedélyét kérnie a
tovabbi munkavégzésére iranyulé jogviszony létesitésekor, kivéve, ha az Eszjtv. hatdlya ala
tartozé egészségugyi szolgaltatonal torténd tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt kivan
létesiteni.

Az Eszjtv. vhr. 7. § (5) bekezdése szerinti tevékenységek esetén nincs sziikség engedélyre.

6. A személyes kdozremiikodo igénybevételének engedélyezése

F6 szabaly szerint az Eszjtv. ala tartozé egészségligyi szolgaltatonal csak egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban lehet egészségligyi tevékenységet végezni, azonban - 6nkéntes segité
mellett - k6zrem(ik6doé (személyes és céges) igénybevétele lehetséges.

7. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé6 személy munkakori besorolasa

Az egészséglgyi szolgalati jogviszonyban all6 személyt a munkaltatd alaptevékenységének
ellatasaval 6sszefiiggé munkakoérbe sziikséges besorolni az Eszjtv., az Eszjtv. vhr. és az egyes
egeészséglgyi dolgozok és egészséguigyben dolgozok illetmény- vagy bérndvelésének, valamint
az ahhoz kapcsolédo tamogatas igénybevételének részletes szabdlyairdl sz6l6 256/2013. (VII. 5.)
Korm. rendelet 1. szamu melléklete alapjan.

8. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy szabadsaga

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 Erintettek szabadsaga és potszabadsaga
megallapitédsa soran az Eszjtv. szabalyai szerint szikséges eljarni.

Az Eszjtv. 6. § (3) bekezdésében meghatarozott kor esetén a potszabadsagok megallapitasa
soran az Mt. potszabadsagokra vonatozoé rendelkezéseit (Mt. 117. §) kell alkalmazni.

9. A vezetdi megbizas

Az Eszjtv. vhr. 5. § szerint magasabb vezet6i megbizasnak mindsiil

a) az intézményvezetésre adott megbizas, a klinikai kdzpont vezetésére adott
megbizas,
b) az orvosigazgatoi (szakmai intézményvezetd-helyettesi), apolasi igazgatoi

feladatok ellatasara adott megbizas,
C) a gazdasagi igazgatéi megbizas.

Vezet6i megbizas alatt értend6 - a magasabb vezet6i megbizas kivételével - az intézmény onallo
szervezeti egységének vezetbje, valamint a munkamegosztas szempontjabdl elkulondlt szervezeti
egység vezetdje.



Az Eszjtv. vhr. 10. §-a szerint a magasabb vezet6i, illetve vezetdi megbizasra iranyuld
egeészseglgyi szolgalati munkaszerzédésnek tartalmaznia kell, hogy a magasabb vezetdi, illetve
vezetdi megbizas a munkaltatod részérél egyoldaliuan visszavonhaté. A magasabb vezetdi, illetve
vezetdi megbizas visszavonasat kdvetéen az Erintettet a magasabb vezetdi, illetve vezetdi
megbizas el6tti munkakdrben kell tovabbfoglalkoztatni. Ha a korabbi munkakérben torténd
tovabbfoglalkoztatas nem alkalmazhatd, a munkaltaté az Erintett képesitésének megfelelé masik
munkakort koteles felajanlani. Amennyiben a tovabbfoglalkoztatashoz nem jarul hozza,
jogviszonya megsz(inik, az Erintettet az Eszjtv. vhr. 29.§-a szerinti végkielégités illeti meg.

Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személyek
vezetdi juttatasanak felsé hatarat kaléon Ugyvezetdi utasitds hatdrozza meg. Az egészségligyi
szakdolgozdok vezetdi juttatasara az egyes egészségugyi dolgozok és egészségigyben dolgozok
illetmény- vagy bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsoldod6é tdmogatas igénybevételének
részletes szabalyairdl sz6l6 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet 2/D. § (4) bekezdésében foglaltakat
kell alkalmazni. Az egészségligyben dolgozok vezetdi juttatasat a munkaltatdi jogkdr gyakorloja a
szabad bérmegallapodas keretében hatarozza meg, oly médon, hogy az alapbér és a vezet6i
juttatas elkulonitetten kerlljon megallapitasra.

A vezet6i juttatasok felsé hatarat és mértékét a taggylés allapitja meg.

A Munkaltaté intranet oldalan tovabbi informacidk érhetbk el az egészségugyi szolgalati
jogviszonnyal kapcsolatosan.

Budapest, 2021. februar 9.

Dr. Pasztélyi Zsolt
ugyvezetd



