Iktatészam:

EGESZSEGUGYI SZOLGALATI
MUNKASZERZODES

Amely létrejott egyrészrél:

székhely: ........

adoszam: ........

torzskonyvi nyilvantartasi azonosito: ........
mint munkaltaté (a tovabbiakban: Munkaltato)
képviseli: ........

masreészrol

név: .......

szuletési hely és id6: .......

anyja neve: ......

addazonosité jel: ...

mint egészségugyi szolgalati jogviszonyban allé személy (a tovabbiakban: Munkavallalo)

egyuttesen mint felek (a tovabbiakban: Felek) kozott a lent megjeldlt helyen és idében az
alabbi feltételekkel:

1. Felek megallapodnak, hogy a Munkaltatdé a Munkavallalét 2021. marcius 1. napjatol
kezdédbéen hatarozatlan/hatarozott idétartamra létesitett egészségiigyi szolgalati
jogviszony keretében foglalkoztatja a jelen egészségligyi szolgalati munkaszerzédésben
(a tovabbiakban: szolgalati munkaszerzddés) foglaltak szerint.

1.1. A Munkaltato kijelenti, hogy a Munkavallalo ... munkakorben alkalmazza, a Munkavallalo
pedig kijelenti, hogy a Munkaltaté alkalmazasaba lép.

1.2. Felek rogzitik, hogy a Munkavallalé az egészségugyi szolgalati jogviszony létesitése
tekintetében elGirt feltételeknek megfelel.

1.3. Felek megallapodnak abban, hogy az egészségugyi szolgalati jogviszony kezdetétdl
szamitva ... napjaig tarté, harom hénap tartamu probaidét kotnek ki. A probaidd tartama
alatt az egészségugyi szolgalati jogviszonyt barmelyik fél azonnali hatéllyal, indokolas
nélkdl irasban megszintetheti.

2. A Munkavallal6 ... év... hénap ... nap id6étartamu egészségugyi szolgalati jogviszonnyal
rendelkezik, ezért a Munkaltaté a Munkavallalot ... fizetési fokozatba sorolja be.

A Munkavallalé besorolasara a kovetkez6 végzettségek, szakképesitések
figyelembevételével kerdlt sor: ...

Fizetési fokozata alapjan a Munkavallalo illetménye havonta brutté ... ,- Ft, azaz brutté
... forint.?
A Munkavallalé a kévetkez6 fizetési fokozatba ...... ev....... ho ....... napjan lép.

1 Kizardlag U] jogviszony esetén sziikséges, amennyiben a jogszabaly kotelezéen eldirja.
2 Egészségligyben dolgozok esetén kizarolag a havi bér 6sszege rogzitendd, a besorolas szabalyai nem
értelmezhetdk.
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A Munkavallalot az illetményen feliil a kdvetkezé illetményen felili juttatasok illetik meg:...3

Jelen pontban rdgzitett valamennyi dijazas a Munkavallalé részére minden hénap 5.
napjaig megfizetésre keriil a Munkavallald lakossagi folydszamlajara torténd utalassal.

Felek rogzitik, hogy a Munkavallalot az 6nként vallalt tébbletmunkaért az orszagos kérhaz-
féigazgato altal, utasitdsban meghatarozott mértékl dijazas illeti meg. °

Felek rogzitik, hogy a Munkavallalé szolgalati elismerésre jogositdo jogviszonyanak
kezdete: ... év ... ho ... nap.®

A Munkavallalé munkavégzési helye: ...

6..A Munkavallalé felett a munkaltatéi jogkor gyakorlasa az alabbiak szerint torténik: ...

7..Felek megallapodnak abban, hogy a Munkavallalé teljes/részmunkaidében kerdl

8.

foglalkoztatasra, munkaideje napi/heti ... ora.

A Munkavallalét évi ... nap szabadsag illeti meg.”

9..A Munkavallalé vallalja, hogy a Munkaltaté altal meghatarozottak szerint a jogszabalyokban

10.

11.

12.

13.

14.

foglaltak tekintetében 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatot tesz.

Felek rogzitik, hogy a munkaszerzédéstél eltérd foglalkoztatas esetén a kirendelés
id6étartama tizenkét hénapos id6szak alatt 6sszesen a negyvennégy beosztas szerinti
munkanapot vagy haromszazétvenkét érat nem haladhatja meg.

A Munkavaéllalé az egészséglgyi szolgalati jogviszonyrdl széld 2020. évi C. toérvény
végrehajtasarol szélo 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Eszjtv. vhr.) 8.
§ (2) bekezdése szerinti esetekben nem rendelhetd ki.

A Munkaltaté a Munkavallalét legalabb tiz munkanappal korabban irasban tajékoztatja
a) a kirendelés elrendelésérdl,
b) a kirendelés idétartamaral,
c) a kirendelésnek megfelel6 munkavégzés helyérdl,
d) a kirendelés idejére jaro illetményérdél,
e) a kirendeléshez kapcsolodé szallasi és utazasi kérdésekrol.

A Felek rogzitik, hogy athelyezés esetén az Eszjtv. 12. § (2) bekezdésében meghatarozott
feltételeket minden esetben haromoldalu megallapodasban kell régziteni.

A Munkavallalé végkielégitése szempontjabdl egészségigyi szolgalati jogviszonyanak
kezdete: ... év ... h6 ... nap.?

Jelen egészségulgyi szolgalati munkaszerz8dés a Felek koélcsdnds és egybehangzé
jognyilatkozataval jon létre, melyet médositani vagy megsziintetni csak irasban lehet.

A Munkavallalé koételes valamennyi, a munkavégzés soran, illetbleg az egészségugyi
szolgalati jogviszonyaval kapcsolatosan tudomasara jutott, vagy a munkavégzés

3 Opcionalis, és kizardlag azok a juttatasok rogzitendsk, amelyek hatarozatlan idére illetik meg a Munkavallalét.
4 Fizetési szamla hianyaban pénzforgalmi szamlardl torténé készpénzkifizetés kézbesitése Gtjan is torténhet.

5 Kizardlag az Esztjv. 8. § (3) bekezdése szerinti személyi kor esetében rogzitendé.

6 Opciondlis.

7 Opciondlis.

8 Opciondlis.
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teljesitése soran létrejott adatot, tényt, valamint a Munkaltatéra, illetve a tevékenységére
vonatkozé valamennyi informaciét bizalmasan kezelni. A Munkavallalé nem kdzdlhet ezen
tul harmadik személlyel semmiféle olyan informaciot, amelyet a Munkaltaté kézvetve, vagy
koézvetlenil bizalmasnak mindsitett, vagy amelynek bizalmas voltat munkakdrébél
adodoan fel kellett ismernie.

15. A jelen egészségligyi szolgalati munkaszerz8désre az alabbi jogszabalyok az iranyadodak:

az egészségugyi szolgalati jogviszonyrdél szl 2020. évi C. térvény

a munka torvénykonyverdl szold 2012. évi l. torvény

az egészségugyi szolgalati jogviszonyrol szo6lé 2020. évi C. toérvény végrehajtasarol
sz0616 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet

az egészségugyi dolgozok és egészségligyben dolgozdk jogviszonyaval kapcsolatos
egyes kérdésekrél szold 530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet

az egészsegugyi tevekenység vegzesének egyes kérdéseirdl szold 2003. évi LXXXIV.
térvény

egyes egészsegugyi dolgozdk és egészsegugyben dolgozdk illetmény- vagy
bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsoloddé tamogatas igénybevételének
részletes szabalyairol sz6l6 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet

1/2021. (Il ....) OKFO utasitas

Jelen szolgdlati munkaszerz6dést Felek elolvasas és kell6 megértés utan, mint dgyleti
akaratukkal mindenben egyez6t jovahagyolag irtak ala.

Kelt: ....

L2021, ho,....."

Munkavallalo Munkaltato

Pénzugyileg ellenjegyzem:

Készilt 4 db eredeti példanyban:
1. Munkavallalé

2. llletményszamfeijté hely

3. Megyei iranyité®

4. Irattar

9 Opcionalis



