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Munkaltatoi tajékoztato

a halapénz nyljtasaval és elfogadasaval kapcsolatos jogszabalyi tiltasokrol, illetve a Biintetd
Torvénykdnyv és az Fgészségligyrdl szolo torvény vonatkozo valtozasairol

Tisztelt Munkavallalok!

Mint arr6l minden bizonnyal Ondk is tudomassal birnak, 2021, januar 1-jével jelentos - tiltd jellegl -
valtozasok léptek életbe a halapénz nydjtasaval és elfogadasaval kapcsolatosan. A kovetkezOkben
ismertetésre keriild, a halapénz nyljtasat és elfogadasat szankcionald Gj paragrafusok a szintén nagy
publicitast nyert, jelentdés béremelést (illetmény-emelést) magaban foglald kormanyzati
intézkedésekkel egyitt keriiltek tdrvénybe foglalasra (2020. évi C. térvény).

A jogalkotd koncepcidja nyilvanvaldan az volt, hogy allami adobevételekbdl — tdrvényben rogzitett
modon — megemeli az egészségligyi és az egészségigyben dolgozok jovedelmét, mintegy cserébe
viszont elvarja, hogy az egészségligyi ellatas soran illetéktelen elénydkhoz vagy ellendrizhetetlen
jovedelmekhez senki ne juthasson. Ennek érdekében keriiltek bevezetésre a kovetkezd jogszabalyok.

1. A modositott 1997. évi CLIV. tv. az egészségligyi tevékenység ellatasa soran elfogadhato
juttatdsokra vonatkozo szabalyok korében az aldbbiakban rendelkezik:

138/A. § *(1) Az egészségligyi dolgozd vagy az egészségiigyben dolgozd az egészsegugyi szolgaltatas
nyljtasa soran a jogszabalyban vagy jogszabaly alapjan meghatarozott téritési dijon felil az
egészségiigyi szolgaltatas nydjtasaért semmilyen pénzbeli, gazdasagi szolgaltatas keretében nydjtott
vagy természetbeni ellenszolgaltatast vagy egyéb eldnyt nem kérhet, illetve nem fogadhat el.

(2) Az e torvényben meghatarozott kivétellel az egészségigyi dolgozd vagy az egészséglgyben
dolgozd az egészségiigyi szolgaltatds nyljtasa soran a jogszabalyban vagy jogszabaly alapjan
meghatarozott téritési dijon felil az egészségligyi szolgaltatds nyljtasa alatt vagy azt kovetOen
semmilyen pénzbeli, gazdasagi szolgaltatas keretében nydjtott vagy természetbeni ellenszolgaltatast
vagy egyéh eldnyt nem kérhet, illetve nem fogadhat el.

(3) A nem allami, onkormanyzati vagy egyhazi fenntartas egészséglgyi szolgaltatd altal
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozora vagy egészségiigyben dolgozora a (2) bekezdésben
meghatéarozott tilalom akkor vonatkozik, ha az altala ellatott beteget egyittal az allami ellatas
keretében is kezeli, a kezelésének az iranyitasaért felel vagy a kezelésében kozremukodik.

1. A Biintetd Torvénykdnyv (2012, évi C. térvény) 290. §-a a kovetkezd 0 (6) szakasszal bovilt.
“Aki egészségligyi szolgaltatas nyijtasaval osszefiggésben egészségligyi dolgozonak, egészsegugyben
dolgozonak vagy ezekre tekintettel masnak az egészségigyrol szolo torvenyben meghatarozottak
szerint jogtalan eldényt ad vagy igér, ha sulyosabb blncselekmény nem valdsul meg, vetség miatt egy
évig terjedd szabadsagvesztéssel biintetendd.”

Az EUTv -ben foglalt rendelkezések megsértése munkaszerzddés oly mértékl megszegesét jelenti,
amelynek kdvetkeztében indokolt lehet a munkaltatd részérdl, a munkaszerzddés azonnali hatalyu

felmondasa.



A fenti munkajogi szancién felill, a jogtalan eldny elfogaddjanak a Btk.- ban meghatarozott vesztegetés
blncselekmény bintetdjogi kovetkezményeivel is szembe kell néznie.

I1. Természetesen a jogalkotd is tisztdban van azzal, hogy az egészséglgyi ellatas soran
emberi-bizalmi viszonyok l&tesiilnek, alakulnak ki. Erre tekintettel az Egészségiigyrol szolo
1997. évi CLIV. tv. G, 138/A. §-a szabalyozza az el. tevékenység ellatasa soran elfogadhatd
juttatasokra vonatkozd szabalyokat is.

(&) Az egészségligyi dolgozd vagy az egészségligyben dolgozd a szolgaltatas nyljtasat kovetden egy
alkalommal elfogadhat a beteg vagy ra tekintettel mas altal ajandékként adott olyan targyat, amelynek
értéke nem haladja meg a mindenkori miniméalbér havi 0sszegének 5%-at.

(5) Az egészségligyi dolgozd vagy az egészségligyben dolgozo a folyamatos benntartdzkodas mellett
végzett, hossz( ideig tartd egészségligyi szolgaltatds nyljtasa soran kéthavonta egy alkalommal
elfogadhat a beteg vagy ra tekintettel mas altal ajandékként adott olyan targyat, amelynek értéke nem
haladja meg a mindenkori minimalbér havi 0sszegének 5%-at.

(6) Az ajandék értékének meghatarozasa soran a beszerzési arat vagy sajat eloallitas esetén a
hasonld termék kiskereskedelmi arat kell figyelembe venni.”

Fentiek alapjan egyértelmu, hogy a megengedett értéket képviseld ajandék sem kérhetd elére, annak
nyljtasa sem varhatd el az ellatottaktdl. Tehat csak a megengedett, vagy annal kevesebb értéket
képviseld ajandéktargy utdlagos nyljtasa és elfogadasa nem esik a buntetd torvény altal szankcionalt
kategdriaba.

Tarsasagunk az ismertetett jogszabalyok megsziletését megeldzéen is elkotelezett volt a tiszta,
attekinthetd, a halapénznek az orvosi ellatast milyenségét, sorrendiségét befolyasold hatasa
kilktatasaért. Jelen tajékoztatoval a menedzsment szeretné kifejezni, hogy sajat maga is elkotelezett e
cél megvaldsitasaért. A munkaltatdi jogkdrbdl adodo eszkozokkel, intézkedésekkel is segiteni fogjuk
rendeldinkben, intézményeinkben az évtizedekkel ezeldtt kialakult halapénz gyakorlatnak a teljes
megszlintetését.

Kérjik azokat a kollégakat, akik ezt a gyakorlatvaltast nem tudjak elfogadni, hogy inkabb adjak fel a
nalunk végzett egészségiigyi tevékenységiket. Amennyiben ugyanis kideriil, hogy a halapénz gyakorlatat
tovabbviszik, mindenképpen kezdeményezni fogjuk a jogi eljarast ellenik. Amennyiben kérdésiik van,
kérem forduljanak orvosigazgatojukhoz
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