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a Tarsasag altal nydjtott juttatasok szabalyozasa

A Tarsasag altal nyQjtott munkabéreldleg, temetési segély, tovabba a tanulmanyi képzések esetében,
a tanulmanyi szerzédések kapcsan az aladbbiak szerint kell eljarni:

Munkabéreldleg

A VNK Kft. alkalmazottai irasbeli kérelmére munkabéreldleget adhat. Munkabéreléleget a munkaltatd
évente két alkalommal dsszesen 120.000,- Ft. 9sszegig fizethet a munkavallalo erre iranyuld kérelme
esetén.

Munkabéreldlegben részesiilhet a hatarozatlan és a hatarozott idejd munkaviszonyban foglalkoztatott
féfoglalkozasi munkavallald. Hatarozott ideji munkaviszonyban allok esetében a munkabéreldleg
abban az esetben folydsithatd, amennyiben a hatarozott idejii munkaviszonybél a munkabéreldleg
irant benydjtott igény beadasanak idépontjaban még legalabb egy év hatra van. Munkabéreldleg az
alkalmazottnak évente két alkalommal engedélyezhetd, feltéve, hogy az esetleges el6z0
munkabéreldleget mar visszafizette. Munkabéreldleg probaidd alatt nem adhatd.

A munkabéreldleg maximum hat honap alatt egyenld részletekben a munkabérbél levonasra keril.
Ha a dolgoz6 munkaviszonya megszinik, a munkabéreléleg hatralévo le nem torlesztett részleteit a
munkaltatd a munkaviszony megsz(inéséhez kapcsolodod elszamolaskor egy 6sszegben levonni
jogosult. Amennyiben a munkavallalo aktualis jaranddsaga nem nydjt a tartozasra fedezetet, gy a
munkavallalé a hatralékot a leszamolasig (az utolsd munkaban toltétt napig) visszafizetni koteles.

A munkabéreldleg kifizetése csakis a béren keresztll, utalassal térténhet a munkavallalo részere.
Temetési segély

60.000,- Ft temetési segélyben kell részesiteni az elhunyt munkavallalot eltemetd hazastarsat, vagy
egyenesagbeli rokonat. Azt a munkavallalot, aki hazastarsat, vagy egyenesagbeli rokonat temetteti el,
legfeljebb 40.000,- Ft segélyben kell részesiteni. Temetési segély a Halotti Anyakonyvi Kivonat és a

kérelmezd nevére kiallitott temetési szamla-masolatok egyideji csatolasaval fizethetd ki.

A temetési segély kifizetése csakis a béren keresztil, utalassal torténhet a munkavallalo részére.

A tanulmanyi képzéseken, szaktanfolyamon, konferencian valé részvétel

A munkaltatd altal eldirt szakmai tovabbképzéseken, szakiranyl tanfolyamokon a képzés idétartama
alatt a munkavallalot fel kell menteni a munkavégzés alol. Részére ezen iddtartamra tavolléti dij jar.

A munkakor betoltéséhez szilkséges, a munkaltatd altal jovahagyott kreditpontos képzések képzési
dijat a munkaltatd tériti meg a kdtelezé mennyiségl kreditpont eléréséig. Az egyéb tanulmanyokkal
jard koltségek a tanulmanyi szerzédésben foglaltak szerint terhelik a munkaltatdt, illetve a
munkavallalot.
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A munkaltato altal elrendelt, iskolarendszer( képzésben részt vevd munkavallald szamara a
munkaltatd biztositja a foglalkoztatasokon, gyakorlati képzéscken vald részvételt munkavégzés aloli
felmentéssel, amely idétartamra tavolléti dij jar. A vizsgara valo eredményes felkészilés érdekében a
vizsga elott, vizsganként, a vizsga napjat is beszamitva az alabbiakban meghatarozottak szerint
mentesiti a munkaltatd a munkavallalot a munkavégzes alol:

e szakorvosi képesités megszerzése esetén:
- 0t munkanap,

e apolondi, asszisztensi munkakdrben:
- felsofokl képesités esetén: két munkanap,
- kozépfokl képesités esetéen: ket munkanap,

e muiszaki-gazdasagi-pénzigyi-munkaugyi munkakdrben:
- felsdfokl képesités esetén: két munkanap,
- kozépfokl képesités esetén: két munkanap idétartamra.

Munkavallalo altal képzési félévenként a vizsgakra torténd felkészlléshez legfeljebb minddsszesen tiz
munkanap vehetd igénybe.
Diszkrecionalis jogkore a munkaltatonak a tamogatas.

Tanulmanyi szerzodés

Tanulmanyi szerzédést kothet a munkaltatd azokkal a tovabbképzésben résztvevd munkavallaldkkal,
akik szakirany( képzésben vesznek részt, de tanulmanyaik elvégzésére a munkaltatd 6ket nem
kotelezte,

Tanulmanyi szerzédésben meg kell hatarozni:

e afelek azonosito adatait;

e a munkaltatdt terheld tamogatas mértekeét és formajat;

e a munkaltatonal a képesités megszerzését kovetden eltdltendd munkaviszony idejét;

e iskolarendszer( képzés esetén a kedvezmeények nyGjtasahoz igazodd, azt az id6tartamot, mely
alatt a munkavallald a munkaviszonyt felmondassal nem szlinteti meg. Ez a tamogatas
mértékével aranyos idétartam ot évnél nem lehet tobb;

e iskolarendszeren kivili képzés esetén a tovabbképzés munkaltatd altal fedezett koltségéhez
igazodo, azt az idétartamot, mely alatt a munkavallalé a munkaviszonyt felmondassal nem
szlinteti meg. Ez a tamogatas mértékével aranyos idétartam 6t évnél nem lehet tobb;

e a munkaviszony megsziinésével, az oktatas, képzés meghidsulasaval kapcsolatos eljarasi és
koltségviselési szabalyokat;

e a munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas esetén a tanulmanyi szerzédésbol szarmazo
jogok és kotelezettségek az atvevo munkaltatora atszallnak.

A képerny6 el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg ellatasardl a 13/2018. sz. Ugyvezetdi
Utasitas rendelkezik. A képernyd el6tti éleslatast biztositd szemiivegek elkészitéséhez nyljtando
térités dsszegének kifizetése csakis a béren keresztiil, utalassal torténhet a munkavallald részére,

Jelen Ugyvezetdi Utasitas 2021. januar 1. napjatél hatalyos és visszavonasig marad hatalyban.

Budapest, 2021. januar 18.

Dr. Pasztélyi Zsolt
lgyvezetd
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