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1/2021. sz. Ugyvezetdi Utasitas

a munkaidokeretrol

A Tarsasagnal alkalmazott munkaiddkeretek kapcsan az alabbiak szerint kell eljarni:
Munkaidokeretek

A Tarsasag megszakitas nélkili munkarendben foglalkoztatott ~munkavallaléit harom  havi
munkaidékeretben kell foglalkoztatni.

A munkavallalora vonatkozd munkaiddkeretet a napi teljes munkaidok és az iranyadé idészak munkanapjai
figyelembevételével kell képezni (a munkaiddkeret a kettd szorzata).

A munkaszuneti napon is rendszeresen munkat végzé munkavallald havi kotelezdé munkaideje
(munkaidGkerete) meghatarozasanal az altalanos munkarendben dolgozok munkanapjara esé
munkaszineti napot, mint szorzot figyelmen kivil kell hagyni. Ez a rendelkezés nem érinti a munkavallald
munkaszlneti napon is fennalld - a rendes munkaideje részét képezd — munkavégzési kotelezettségét {Mt.
102. § (2) bekezdés}.

Jelen ugyvezetGi utasitas 2021. januar 1. napjatol hatalyos és visszavonasig marad hatalyban.
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