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10/2020. szami Ugyvezetdi Korlevél

Tajékoztato az egészsegiigyi szolgalati jogviszony bevezetésével kapcsolatosan,

tagabban értelmezve a jogviszony valtoztatasokrol.

Tisztelt Kollégak!

Sokan igyekeznek megérteni, milyen valtozasokat hoznak a 2020. évi C. torveny és végrehajtasi
rendelete, illetve a csatlakozd kormanyrendeletek (amelyek, foleg az Orszagos Korhazi
Féigazeatosag, az OKFO és az alatta levd déntési hierarchia létrehozasardl és mikodésérdl
szolnak). Természetesen mindenki igyekszik a sajat helyét megkeresni a varhatd Uj
rendszerben, és a ,gyGztesek” kozé kerulni - ha mar oly sokaig kitartottak a nehezebb években.

Jelen tajékoztatoval szeretném segiteni Utkeresésiiket, érezve a menedzsment felé jovo
pressziot, hogy mondjunk mar véleményt, adjunk Utmutatast a lehetd legkedvezdbb irany
megtalalasahoz. A jogszabalyt ismerik, annak pontos, gyakorlati alkalmazasat senki, ezért csak
néhany pontban szeretnék megfontolandé szempontokat felvazolni.
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Biztosat nem tudunk mondani, ki hogyan fog ,jol jarni”. A rendszervaltas ota eltelt 30
év arrol szolt, hogy igyekeztiink kiskapukat keresni a kedvezotlen folyamatok, hatasok
elkeriilésére. A véleményem szerint, ez most nem az az idoszak, amikor ezeket a
kiskapukat kell keresni. Meg fogjuk latni, merre érdemes orientalodni, de hagyni kell a
dolgokat eldére menni.

Orvosokra, asszisztensekre mindig nagy szlkség lesz, tehat meg fogjak talalni
szamitasukat. Nincs rossz valasztas, elébb-utobb ki fog alakulni az a rendszer, amelybe
a kormany elképzelései szerint mindenkinek be kell integralodnia.

Amit a jogszabaly értelmezésekor lattunk, hogy a vas(tegészséglgyi a torvény hatalya
ala fog tartozni, az EMMI megerositette, errél hamarosan irasbeli értesitést is fogunk
kapni.

Viszont a jogszabalyt nem reank ,szabtak”, az leginkabb az aktiv korhazi
intézményrendszert célozza. Véleményem szerint ezért nem jutottak el hozzank idaig,
ezért nem ismerlnk részleteket.



5. Sokan féltik vallalkozoi mellékallasukat, és inkabb maradnanak vallalkozok, megint
masok azon a véleményen vannak, hogy inkabb atmennek alkalmazotti létbe, hogy
bejussanak az Eszjtv. hatalya ala, ezzel biztos és kiszamithatd életpalyajuk legyen.
Mindenkinek mas a prioritas, maskeppen erezzuk magunkat biztonsagban.

6. Ez utdbbi masodik csoportban (marmint akik az ESZ) ala szeretnének bekeriilni) sokan
nyugdijasok. Prof. Dr Horvath Ildikd allamtitkar asszony allasfoglalasa szerint rajuk
viszont érvényes lesz a 124/2013. (IV.26) Korm.rendelet, amely kulon kormanyzati
engedélyeztetéshez koti a nyugdijasok munkavéllalasat, a nyugdijfizetés
felfliggesztésével, és egy nyugdijpotld tamogatas bevezetésével. Ezért a nyugdijasokat
Ovatossagra intem.

7. Az biztosnak latszik, hogy jelentds tobblet finanszirozast csak az egészsegugyi
szolgalati jogviszony ala bekeriild orvos munkavallalok utan kap az intézményrendszer,
direkt biztositdi finanszirozasként. Ez hatalmas osszeg lesz, melyet az orvosok bérének
fedezetét biztositja.

8. Fontos azt is leszogezni, hogyha valaki nyilatkozata alapjan az Eszjtv. hatalya ala kerdl,
akkor a késGbbiekben - amennyiben elégedetlen a jogviszony adta keretekkel -
kilephet alola, és visszamehet vallalkozdi létbe.

9. A KATA valtozasaitol sem kell megijedni. Kiemelem a szintén most kiadasra kerilo, a
vallalkozoknak szant KATA tajékoztatobol, hogy az egy ,munkaadotol” kapott 3 millio
forint feletti bevétel utani 40%-os kilonado nem vonatkozik a kozfinanszirozott
bevételekre: tehat a NEAK finanszirozott betegek utani bevételekre (inkabb csak a
foglalkozas-egészségligyet érinti Tarsasagunknal)

Kovetkeztetésként azt szeretném kiemelni ismételten, hogy nem lesznek nyertesek és
vesztesek. Mindenki jol fog jarni.

Budapest, 2020. december 11.
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