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MUNKALTATOI TAJEKOZTATO

a jarvanyugyi rendelkezések betartasarol, az ezzel kapcsolatos mulasztas esetén
alkalmazandd jogkovetkezményekrol

Tisztelt Munkavallalok!

A VasUtegészségligyi Szolgaltatd Nonprofit Kozhasznl Kft, mint az Ondk munkaltatdja, a kovetkezdkre
hivja fel figyelmuket.

A jarvanyhelyzetben fokozottan érvényesiilnek azok a rendelkezések, amelyeket a Munka
Torvénykonyve mind a Tarsasag, mint munkaltatd, mind munkavallaloi részére eldir. A munkaltatonak,
nem csak lehetdsége, hanem kételezettsége gondoskodni a biztonsadgos munkakornyezetrél. Mint az
Mt. 5. § (4) bekezdése kimondja: A munkaltatdé biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeit. (..) A jelenlegi pandémias helyzetben a munkaltato koteles
gondoskodni azoknak a munkavallaloknak a vedelmérdl, akik egészségesek, és szeretnék a munkajukat
elvégezni.

Masik oldalrél a munkavallalok a munkavégzés helyén munkara képes allapotban kotelesek
megjelenni, azzal, hogy a jOhiszem(iség és tisztesség kovetelményeinek megfelelden tajékoztatniuk kell
a munkaltatoét minden olyan tényrél, kérilményrol vagy ezek valtozasarol, amelyek a munkafeladataik
teljesitése szempontjabol lényegesek. (Mt. 5. § (1), 6. § (2), és (4)) A munkafeladatok elvégzését az
egészséglgyben egyértelmlien lényegesen akadalyozza barmilyen betegség, tehat a munkavallald nem
jelenhet meg a munkavégzes helyén, ha dnmagan tiineteket tapasztal. Ez fokozottan érvényes a jarvany
korilményei kozott.

Akik lazcsillapitoval, vagy ,csak picit kohogok...” megjegyzéssel jonnek be munkahelylikre, vagy szoros
kontaktnak szamitanak, és igy végeznek munkat, veszélyeztetik a kollégaikat. A munkaltatd a
munkavédelmi eldirasokra tekintettel is koteles figyelemmel kisérni a munkavallalok egészségi
allapotat, hiszen a Munkavédelemroél szolo 1993. évi XClII. tv. 49. § (1) bekezdése szerint a munkavallalo
csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a
munkara - kulon jogszabalyokban meghatarozottak szerint - alkalmasnak bizonyult.

Ugy véljik, azt a jarvany jelenlegi fazisaban nem kell kifejteniink, hogy Covid gyanis vagy kontakt
személy milyen fokban veszélyezteti masok (munkatarsai és a betegek) egészségét. A jogkovetd, de
egyben a kollégak és a tarsasaghoz forduld betegek érdekeit, egészséget védd magatartas, és a
fegyelem fenntartasa kozos érdek. Ez alapozza meg a kélcsénds bizalmon alapuld munkaltato-
munkavallald kapcsolatot. Ugyanakkor fel kell hivnunk a figyelmet, hogy a fent ismertetett eldirasok
megszeg0it a munkaltatd szankcidkkal sdjthatja. Ennek egyik formaja a figyelmeztetés, de a tarsasagnal
hatalyban allo Kollektiv Szerzddés 22. pontja a munkaviszonybol szarmazd kotelezettségét vétkesen
megszegd munkavallaloval szemben anyagi jellegli szankcid alkalmazasat is lehetdvé teszi, illetve
silyos esetben a kotelezettségszegés miatt a munkaltatd azonnali hatalyd felmondast is kdzdlhet.
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Fentiekre tekintettel arrol is tajékoztatjuk a T. Munkavallalokat, hogy kontaktnak minésiilés és/vagy
tlnetek produkalasa esetén a tesztelésnek és a vele jaro mintavételnek az egészségligyben dolgozdk
kotelesek — akar ismételten is - alavetni magukat, vagy a munkavallalé kdteles munkahelyétdl tavol
tartdozkodni.

Kérem a fentiek tudomasul vételét, bizva abban, hogy a tajékoztatoban foglaltak munkavallaldink
részérél megértésre talalnak.

Budapest, 2020. december 10.
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