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BEVEZETES

Jelen Kollektiv Szerzodést (tovabbiakban: KSZ) egyrészrél a munkaltatd nevében a
Vasitegészségigyi Szolgaltatd Nonprofit  Kdzhaszni  Korlatolt Felelésségd  Tarsasag
(tovabbiakban: VNK Kft) Ulgyvezetdje, masrészrol a munkavéilaldk nevében az
érdekképviseletiiket ellatd, a 2012. évi |. tv. 276. § (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleld
szervezetek kotik meg {(a munkavallaloi érdekképviseleti szervezetek, tovabbiakban:
szakszervezetek) a Munka torvénykdnyvérol szold 2012. évi |. torvény, illetve Az egészséglisyi
tevékenység végzésének egyes kérdéseirol szold 2003, évi LXXXIV. térvény alapjan.

1. Jelen KSZ alapvetd célja az alaird felek altal képviselt érdekeknek a kdlcsonds bizalom,
a szerzodéses szabadsag és a jogegyenioség alapjan torténd dsszehangolasa és
biztositdsa a munkaviszonyok, illetve munkaviszonyokkal Gsszefliggd, kodicsdnbsen
elismert, egyéb, munkavallalokat érintd kérdések korében.

2. Az alairo felek megallapodnak abban, hogy kapcsolataikban KSZ elnevezés alatt a jelen
szerzddést annak mellékleteit a figgelékeket értik
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. RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Flsd fefezet

1. A KSZ személyi hatalya

E KSZ személyi hatalya a munkaltatora és a munkaltatoval munkaviszonyban allo
valamennyi munkavallalora kiterjed, kivéve az Mt szerinti vezetd allasi
munkavalialokat.

A munkaltatohoz a 35/1999. (X. 30.) KHVM rend. 2. § 65 1999. augusztus 13-an mogkotott
Munkajogl Megallapodas alapjan atvett munkavallalék tekintetében a munkaltato a
munkajogi jogutodlast és jogfolytonossagot elismeri. Az érintett munkavatlalok
esetében a kozalkalmazotti- és a munkajogi jogviszonyban eltoltott idd a felmondasi
ido és a végkielégités mertékének megallapitasa alkalmaval Gsszeszamitasra kerll. Az
dsszeszamitott  felmondasi  idd  és  végkielégités mértékének megallapitasaval
kapcsolatban a felek a mindenkor hatalyos Mt. vonatkozo rendelkezései szerint jarnak
el.

2. 1d&beli hataly

jelen KSZ-t a felek hatarozatlan id6tartamra hoztdk [étre. A modositasok
hatalybalépésének a napjat a KSZ Zaré rendelkezések cimi fejezet tartalmazza.

3. AKSZtargyalasok

A Bevezetés rész 2. pontjaban meghatarozott Ugyekben barmelyik alairdé fél, barmely
idépontban, vatamennyi alaird félhez cimzett irasbeli nyilatkozattal, a targy és a kezdd
idépont megjeldlése mellett targyalasi ajanlatot tehet. A targyaldsi ajanlatban az
érintett KSZ - rendelkezéseket meg kell jeldlni, és ezekhez szdvegtervezet mellékelhetd.

A targyalasi ajanlat nem utasithatd vissza és a javaslattal kapcsolatos targyalast a
tudomasszerzéstdl szamitott tizendt munkanapon belil meg kell kezdeni,

A KSZ targyalasokrol jegyzékonyvet kell késziteni, melyben a felek rogzitik a targyalasok
eredményét, a KSZ hatalyos szdvegét, a modositas kihirdetésének modjat és a
modositas hatalybaléptetésének iddpontjat. Jegyzokonyvbhol vagy mas dokumentumbél
valamennyi érintett fél egy-egy péidanyt kap.

A KSZ targyalasokon szakértok is részt vehetnek. A szakértdk titoktartasi
kotelezettségének megtartasaért a szakértot igénybe vevo fél felel.

A KSZ targyalasok tartama alatt a felek barmelyike - a targyalas megszakitasa nélkil -
legfeljebb egy alkalcmmal a targyalast tiz munkanapnal nem hosszabb tartamra
felfliggesztheti. E tartam letelte utan a targyalast folytatni kell.

Targyalasok kezdetekor a felek kételesek megallapodni a targyalasi menetrendben.
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A felek barmelyike jogosult a targyalasokat - a targyalasi menetrend lezarta utan-
meghidsultnak nyilvanitani. Ebben az esetben & targyalas befejezddik.
Eredménylelenségel kozosen is megallapithalnak a2z alaitd felek. A largyalas
eredmenytelen hefejezését kévetben, ugyanazon targykorben UGjabb targyalas
kezdeményezhetd.

4. AKSZ fiiggelékei

A helyi filggeléket a munkaltatd nevében az Ggyvezetd, a munkavallatdk nevében a KSZ-
t megkdtd szakszervezetek kotik meg. A helyi flggelékek tartalmat az adott szervezeti
egyseg munkaltatdi joggal felruhazoit vezetbi és ar alairasra jogosult szakszervezetek
érintett munkaltatonal mikodo szervezetl egységei egyeztetik, készitik eld, majd
javaslatukat megkuldik az Ggyvezetd részére.

A munkaltato telephelyeire és ezek munkavallaidira vonatkozo, a KSZ-ben kilén nem
szabalyozott kérdéseket a helyi fiigge!ékek tartalmazzak.

A helyi flggelekek a KSZ-szel ellentétes, illetve a munkavallalokra hatranyosabb
szabalyozast nem tartalmazhatnak, kivéve, ha azt a KSZ lehetbvé teszi.

5. AKSZ felmondhatdsaga
A felmondasi jog a KSZ megkotésatol szamitott hat hdnapon bellil nem gyakorolhato. A
KSZ béermegallapodasra vonatkozd részei a megallapodas napjatdl szamitott egy évig
nem mondhatok fel.
A KSZ négyhonapos felmondasi idével felmondhatd Ggy, hogy a felmondasi idé a
felmondas jogat gyakorld fél altal az Gi KSZ-re vonatkozd javaslata atadésanak
idépontjatol kezdddik A felmondas kizardlag irésban és az aldirasra jogosult altal
torténhet. A felmondasra iranyuld nyilatkozatot dokumentdthatd modon kell a
cimzettekhez eljuttatni. A felmondas jogat barmelyik Fél jogosult gyakorolni.

A KSZ felmondasarol a munkavallalokat az a fél tajékoztatja, amelyik a felmondast
gyakorolta.

A KSZ felmondasa a felmondasi idé végéig a masik fél hozzajarulasa esetén egyoldald
nyilatkozattal visszavonhatd. A visszavonasrol is tajékoztatni kell a munkavéallalokat.
6. A helyi fliggelékek felmondasa

A flggelékek felmondasat a KSZ-t megkoto felek barmelyike kezdeményezheti a KSZ
felmondasara vonatkozo szabalyok szerint.

A helyi fiiggelék(ek) felmondasa a KSZ hatalyat nem érinti(k).
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7 A KS/ kihirdetese os kiadasa

A KSZ ssivegét az aldird felek sajal szervezeleikkel, illelve munkavallaloikkal
megismertetik. A fenti szabaly a médositasokra és a fliggelékekre is alkalmazando.
Fliggeléket csak az érintett személyi korrel kell megismertetni, de a végleges KSZ-hen
szerepeltetni kell magat a figgeléket is.

A munkaltatd gondoskodik a véglegesitett KSZ, a flggelékek, valamint a mddositasok
sckszorositasarol, az egyes KSZ példanyok munkaszervezeti egységeknél torténo
elhelyezésérol. A munkaltatd koteles gondoskodni arrdl, hogy az alairast kdvetd tizendt
napon belll a munkaltatéi szervezet munkaltatoi jogokkal felruhazott vezetdit, a
munkavallalok munkahelyi csoportjait, valamint a szakszervezeti tisztségviseldket
ellassa a KSz, a fliggelékek, valamint az esetleges modositasok 1-1 példanyaival. A KSZ-
t az egyes munkahelyeken gy kell elhelyezni, hogy az a munkavallalo szamara barmikor
megismerhetd legyen.

Munkaltata vallalja, hogy az év kdzbeni KS7 madositasokat sziikség szerint atvezeti a KS7
egységes szerkezeten.
8. AKSZ és a fuggelékek értelmezése, jogvitak rendezése

A KSZ-t, annak modositasait, ilietve a fluggelékeket az azokat alaird felek kdzdsen
értelmezik.

Megallapodnak a felek abban, hogy kollektiv munkalgyi vita esetén az Mt. 291-293. §-

ban irt egyeztetd bizottsagot alakitanak. Ennek [étszamat és eljarasrendjét a felek az mt.
rendelkezéseinek szem eldtt tartdsa mellett a konkrét Gigyhoz igazodva alakitjak ki.

Az egyeztetd eljarassal az egyertetd kozvetitoi, dontObirdi, békéltetdi eljarassal
kapcsolatban felmer(ld koltségek a munkaltatot terhelik.
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Masodik fejezet

10. Nyilatkozatok a munkaviszonyok és a felek kapcsolata kérében
A munkaviszonnyal kapcsolatos jognyilatkozatokat irasban lehet megtenni.

irasba kell foglalni, kiilondsen:

1021, a munkaszerzddéseket, a munkaszerzédések modositasait, ideértve probaidé
kikdtéset is;

1022. a palyazatok dokumentumait;

10.23.  a munkakéri leirast, a teljesitmény-felteteleket;

1024, a  munkaviszony  megszinésével  vagy megszlnletésével  kapcsolatos
nyilatkozatokat,

10.2.5. a munkabérekkel, azok kiszamitasaval, koltségekkel, felmondasi idovel,
felmentésre jard dijazassal, veégkielegitéssel, potlékokkal, premizalassal,
Ugyeleti dijak elszamolasaval kapcsolatos nyilatkozatokat, tovabba azokat a
munkaltatdi  utasitasokat, amelyek teljesitéséhez kilonos feleldsség
kapcsolodik, valamint a csoportos leltarfeleldosségi  megallapodasokat,
leltarfeleldsségi nyilatkozatokat;

10.2.6. a munkavégzéssel, munkakodzi szunettel, pihendidokkel, munkaidé-
kedvezmeényekkel, szabadsag mértékevel vagy igénybevételével, a rendkiviili
munkavégzéssel Osszefiggd nyilatkozatokat és a helyettesitéseket;

10.2.7. bel- és kiilfoldi kikildetéseket, a mas munkakdrben vagy mas munkahelyen
torténo ideiglenes alkalmaztatassal kapcsolatos jognyilatkozatokat, valamint a
kirendeléseket;

102.8. a kartéritésre kotelezd munkaltatdi hatdrozatot, valamint a kartéritési eljaras
dokumentumait, bizonyitékait;

1029, A munkavallalc koteles 2 munkaltatonal a valaszthato béren kivilli juttatasi
(VBKJ) rendszer szabalyzata szerint a béren kiviili juttatasok vonatkozasaban a
szabalyzatban rogzitett hataridében belil irasos nyilatkozatot tenni.

10.2.10. A tovabbi munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
eldzetes bejelentését a 2003, évi LXXXIV. tv. alapjan.

10211 A munkaltaidi jogkcr gyakorldjanak személyérdl szolo értesitést az Mt. 46.§ (1)
h) pontja alapjan.

A10.2. pontban rogzitett, csak irasban érvényes nyilatkozatok kozil a 10.2.4. alpont alattit
a térvényben meghatarozott esetekben a munkaltatonak indokolnia kell. A munkaltatd
a munkavallalokat a jogorvoslat modjardl és hataridejérol koteles kioktatni,
amennyiben a munkaltatd irasbeli intézkedése ellen a munkavallald jogorvoslatot
kezdemeényezhet.

A munkavéllalénak a szakszervezeti tisztségébdl UT-tagsagabdl és dolgozdi FB-
tagsagabol fakadd, munkaviszonyt érintd nyilatkozatait irasban kell megtennie.

A 12 pontban (és alpontjaiban) meghatarozottakon tdimenden, az alakisagok
megtartasa mellett, irasba kell foglalni a nyilatkozatot akkor is, ha azt a munkavallald
kéri. A munkavallald kérését irasban és széban a nyilatkozat tartalma szerint illetékes
munkaltatdi szervnél, személynél, munkaltatdi jogkdr gyakorlojanal terjeszthetl be. A
munkaltato irasban koteles harom munkanapon beldl valaszoini.

6/29



11

121

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

Harmadik fejezet

1. AKSZ t koto felek kozotti kapcsolatrendszer
Alapelvek

111 A munkaltatd és a szakszervezetek kozotti kapcsolatban - annak minden
formé&jaban és minden szintjén - az alabbi alapelveknek kell érvényesilniik:

1.12.  Afelek egymas jogait és jogos érdekeit tiszteletben tartjak;

11.13.  Afelek tartbzkodnak minden olyan magatartasiol, amely a masik felet megilletd
jog érvényesllésot kizarna vagy akadalyozng, ilietdleg amely alkalmas ichet
arra, hogy a masik fél jo hirnevét hatranyosan belolyasolja;

M14 A felek jogaikat és kotelezettségeiket johiszemiien kotelesek gyakoroelni,
illetéleg teljesiten;

115 Akotelezettséggel terhelt fél koteles megtenni mindent annak érdekében, hogy
a masik fél jogosultsagahoz idoben hozzajuthasson, illetéleg jogat iddben és
szerzbdésszerlien gyakorothassa;

1.1.6.  Afelek kozott a kapcsolat rendszeres és folyamatos;

1.17. Afelek torekednek a konfliktusok megeldzésére, illetéleg a kialakult konfliktus
békés megoldasara.

12. A szakszervezet jogallasa

A jelen KSZ-t alaird szakszervezetek alapszabalyaik szerint a munkaltaténal, illetve
annak telephelyén képviselettel rendelkezd, az Mt. 276. § (2) bekezdésében foglattaknak
megfeleld szervezetek.

A munkaltato az egylttmikodés keretében a szilkséges informacidkat, tajékoztatasokat
olyan idépontban adja meg, hogy a szakszervezet allasfoglalasat kialakithassa. Ha més
nem koévetkezik az informacic jellegébdl, a foglalkoztatasra, munkaszervezetre,
tevékenységet érintd valtozasokra vonatkozd esetekben a munkaltatéi intézkedés
meghozatala elott legalabb 8 nappal tajékoztatast ad.

A szakszervezetek szervezeti egységeikrdl, valamint a KSZ és a fiiggelékhez kapcsolodo
jogeyakorlasuk modjarél a munkaltatot irasban tajékoztatjdk. Azon tisztségviseldk
névsorat, akik a KSZ-szel vagy annak helyi figgelékével kapcsolatban a munkaltatd
partnerei, az alaird szakszervezetek minden év januar 15-ig atadjak a munkaltatonak A
valtozasokrol a szakszervezetek haladéktalanul tajékoztatjak a munkaltatot.

A szakszervezetek a rajuk irdanyadé szabalyok szerint jogképesck; étrehozhatiak és
mukodtethetik a munkaltatonal szerveiket.

A szakszervezet jogosult tagjait tajékoztatni, e célbol rendezvényeket — a mikodesi rend
megtartasa mellett ~ szervezhet. A szakszervezetet megilleti a munkavallaldk
tajekoztatasanak joga is.

Amennyiben a szakszervezet a munkavallalotol erre felhatalmazast kap, egyeni
{igyeiben is eljarhat.
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126 A srakezervozor a munkavallalok munkaviszonyat orintd kerdesekben, munkaltatol

13

13.2.

13.3.

134

14.1.

14.2.

14.3.

intézkedésekkel, illetve azok tervezeteivel kapcsolatban jogosult konzultaciét
kezdemeényezni a munkaltatonal A konzultacid lefolytatasara vonatkozd szabalyokat az
Mt. 233. §-a tartalmazza.

13. Szakszervezeti tisztségviselék munkaidd-kedvezménye

A munkavallalot a szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységének ellatasa érdekéhen
munkaidd-kedvezmény illeti meg, amelynek maximuma évente minden ket
szakszervereti tag utan havi egy dra szakszervezetenként. Az igénybe vehetd munkaidd-
kedvermeényt a szakszervezet januér elsejei taglétszama alapjan kell meghatérozni. Errdl
targyév januar 15-ig a szakszervezetek éertesitik a tarsasag ugyvezetojét.

Megallapodnak a felek abban, hogy a munkaido-kedvezmény felhasznalasat a
szakszervezetek kotelesek azt a munkaltatoval ot nappal korabban kézolni. Az
igénybevételt megeldzden legalabb egy nappal is bejelenthetd a munkaidd kedvezmény
igénybevétele, ha az igénybevételt

e amunkaltatoval vald targyalas,

» az Mt 272. § (7) bekezdése szerinti képviselet,

e munkaviszonyra vonatkozd szabalyban rogzitett valamely jogveszto hataridd
megtartasa;

e szakszervezet valamely kozponti dontéshozd szerve rendkivili Ulésének
Osszehivasa teszi szilkségessé.

A korulményeket a szakszervezet koteles a bejelentdben feltlintetni.

A fel nem hasznalt munkaidd kedvezmények a targyév végéig vehetbk igénybe, és azt
penzben megvaltani nem lehet.

A szakszervezeti munkaidd-kedvezmény iddtartamara a tisztségviseldt - a kiesett
munkaidore - tavolléti dij illeti meg.

14, Atisztségviselk védelme

A kBzvetlen felsébb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges az Mt. 273. § (3) bekezdés
szerint  megjelélt  valasztott  szakszervezeti  tisztséget  betdltd  munkavéllald
munkaviszonyanak a munkaltatd altal felmondassal torténd megsziintetéséhez,
valamint @ munkaltatd tisztségviseldt &rintd Mt 53. §-a szerinti (munkaszerzddéstol
eltérd foglalkoztatas) intézkedéséhez.

A szakszervezetek kotelesek kozdlni a munkaltatoval a felsdbb szakszervezeti szerv
megnevezését és elérhetdségét, valamint a munkajogi védelemben részesilé
tisztségviselok névsorat.

Az esetleges valtozasokrél a szakszervezetek kotelesek a munkaliatot tajékoztatni.
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16.1.

16.2.

16.3.

A Liszteogvinoiok munkajogl vodolmot enintd munkaltatol intozkedes soran kizarolag az
a megkereses tekintheto jogszerunek, amelynek cimzettje a 15.2. pont szennt kozolt
felsobb szakszervezeti szerv

15.  Kollektiv munkaigyi vita rendezése

Az alairo felek, a kozottlk felmeriild vitak feloldasara, az Mt. 291. § - 293. §-aiban foglaltak
szerint, egyeztetd bizottsagot alakithatnak. A bizottsag [étszamat &s eljarasrendjét - az
Mt. eldirasaira tekintettel —, a konkrét igyhdz igazodva, a bizottsag ilését megelozden
legalabb nyolc nappal meghatarozzak.

16. Szakszervezetek targyi és infrastrukturalis tamogatasa
Helyiséghasznalat

a.) A munkaltatondl képviselettel rendelkezd szakszervezet a munkaltatoval kotott
irasbeli megallapodas alapjan - jogosult arra, hogy munkaido utdn vagy
munkaidében a munkaltaté helyiségeit érdekképviseleii tevékenység celjabdl
hasznalja. A helyiségek hasznalata munkaidében és munkaidén kival is
téritésmentes. A munkaltatd helyiségeinek hasznalatahoz kapcsoltan biztositott
irodabitorok, valamint Uzemi telefonck hasznalata szintén téritésmentes.

b.) A munkaltatd - a szakszervezettel egyeztetett idopontban — a hasznalt dolgokat
és eszkdzoket évente egy alkalommal ellendrizheti. Az ellenérzésrol jegyzokonyvet
kell felvenni. A szakszervezet a részére hasznalatra atadott dolgokban keletkezett
karért a polgari jog szabalyai szerint felel. A hasznalat megsziinése esetén a
szakszervezet koteles a dolgot rendeltetésszer( hasznalatra alkalmas allapotban
visszaadni vagy az ennek érdekében felmerllt kéliséget megtériteni.

Telefonhasznalat

c)  Uzemi telefonhasznalat
A munkaliatd az lizemi telefon hasznalatat az 1. pontban meghatarozott
irodahelyiségek hasznalatahoz kapcsoltan, téritésmentesen biztositja a
szakszervezetek részére.

d) Internet hozzaférés
A munkaltaté az 1. pontban meghatarozott irodahelyiségekben téritésmentesen
engedélyezi az internet hozzaférési, az internet hasznalati mindenkori szabalyok
betartasa mellett.

Falitljsag hasznalata
A munkaltatd a KSZ-kotésre jogosult szakszervezeteknek azonos feltételekkel biztositja

a falidjsag hasznalatat az érdek-képviseleti tevékenységilk bemutatasa és a
munkavallalok tajékoztatasa céljahol.
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ll. RESZ
A MUNKAVISZONYOK

Elsd fefezet

17. A munkaviszony-létesités feltételei

17.1. Szakképzettséget tanisitd, a betoliendé munkakdorrel adekvat tartalmi  okirat,
bizonyitvany bemutatasa atkalmaztatasi eldfeltétel. Ha az okirat kilfoldi intézménybdi
szarmazik, honositasa és forditdasa a munkavallald kotelessége, annak kéltségel a
munkavatlalot terhelik.

17.2. Jogszabalyban eldirt, a munkaltatd tevékenységére vonatkozd, elézetes egészsegligyi
alkalmassagi vizsgalat eredményeit be kell mutaini. A vizsgalat elvégzésének biztositasa
a munkaltato feladata.

17.3. Szakmai, illetve a munkaltato altal meghatarozott tartalmG onéletrajz beny(jtasa a
munkaltatd altal meghatarozott modon és munkakdérokben kotelezd.

174. Munkaviszony [étesitése soran az alkalmazasi feltételeknek egyenléen megfeleld
munkavallalok koziil elényben kell részesiteni azokat, akik korabbi Gzemi, foglalkozasi
megbetegedésbodl fakadban munkaképesség csokkenést szenvedtek és a betdltendd
munkakorre egyébként alkalmasak.

175. Amennyiben a munkavallald munkaképessége olyan mértékben megvaltozik, hogy
alkalmatlanna valik munkakore betdliésére, a munkaltato megvizsgélja a lehetdségét
olyan munkakor felajanlasanak, amelyhez a sziikséges szakképzettséggel és egészségi
alkalmassaggal rendeikezik. Amennyiben a munkaltatdé ilyen munkakdrt nem tud
felajanlani, a munkaltatd vele szemben gyakorolhatja a felmondas jogat.

18. A munkaszerz6dés

18.1. A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre, amelyet irasba kell foglalni. Az irasba
foglalas elmulasztasa miatt a munkaszerzodés érvénytelenségére csak a munkavallald
- a munkéaba |épést kdvetd harminc napon belll - hivatkozhat.

18.2. A munkaltatd az Mt. 46. § (1) bekezdésben foglalt tajékoziatasi kotelezettségének a 46. §
rendelkezéseinek figyelembevétele mellett eleget tesz. A munkaszerzédés alairasaval
egyidejlleg dtadia a munkavallalonak munkakori leirasat, A munkaltatd a munkakori
tajékoztatoban koteles a munkavallalot tajekoztatni az eseilegesen ra iranyado helyi
fuggelék vonatkozo rendelkezéseirdl.

19. N6k és fiatalkoriak szamara tiltott munkakdrék
19.1. A jelen pontban felsorolt munkakorok vonatkozasaban munkaszerzddés nem kothetd,

illetve munkaszerzédés-médositassal e munkakordk ndk, illetve fiatatkorlak altal nem
lathatdk el:

28
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2001,

210,

212

221

222.

» fute:
» epuletor;
> éjjelidr

A fentieken thimenden tilos varandds ndt a varanddssag megallapitasatol a sziilés
napjaig foglaikoztatni:

» szakorvosi rendel vagy rehabilitacids intézet rontgen- és laborszakrendelesein,
illetve fogészati asszisztens munkakorben rdntgen tevékenységet nem folytathat;

> kizegészségligyi felligyelGségen egészségiligyi fertétlenitd és egészséglr
munkakdreiben;

Kilonos fisyelemmel kell kisérni a 33/1998.(vI 24 ) NM sz rendeletben loglallakdl.

20. Probaido

A probaidd idétartama harom honap. Harom honapot meghaladd probaidd is kikothetd,
azonban a probaidé tartama nem haladhatja meg Gsszesen a négy honapot.

21. A munkaszerzodés modositasa

A felek a munkaszerzédést kozos megegyezéssel modosithatjak. A munkaszerzodés
modositasara a megkoiésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

Amennyiben a hatarozott idére sz6l0 beosztas utan a munkavaliald eredeti, a
hatarozatlan iddre szolG szerzOdés szerinti foglalkoztatasa valosul meg, alapbérét
idokdzben bekdvetkezett atlagos bérfejlesztésekre tekintettel modositani kell.

22. Jogkdvetkezmények a munkavallalo vétkes kotelezettségszegéséért

A munkaviszonybol szarmazd kételezettségét vétkesen megszegd munkavallaloval
szemben - a kotelezetiségszegés sllyaval ardnyosan és a fokozatossag elvére
figyelemmel - alkalmazhatd hatranyos jogkdvetkezmények a kovetkezdk:

a)  munkaltato irasbeli figyelmeztetése,
b)  amunkabért érintd vagyoni hatrany,
c) azonnali hatalyd felmondas.

Az azonnali hatalyl felmondas jogat a munkaltatc kozvetlenil is gyakoroihatja, ha
megitélése szerint a munkavailald munkaviszonybol szarmazo kotelezetiségének vétkes
megszegése olyan jelentds mértékd, hogy az a) &s b) pont szerinti szankcidk kiszabasa
az intézkedes céljat nem éri el.

A 22.1. pont alapjan alkalmazott hatranyos jogkdvetkezményeket — fuggetlenil azok
tényleges végrehajtasi idoszakatol - a jogerére emelkedéstol szamitva az altalanos
munkajogi eléviilési idén beliil (az Mt. 286. § (1) bekezdése alapjan 3 évig) lehet és kell
nyilvantartani.
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223

224

22.5.

226.

23.1.

232

A munkaltato rasheli figyelmeztetese alkalmazasaval a munkaviszonybal szarmazo
kotelezettségét vétkesen megszegd munkavallaldval szemben a munkaltatd kifejezi a
rosszdlldsdl, és egyullal fethivia Ngyelmél arid, hogy a lovabbiakban Larlozkodjék a
munkaviszonyabol szarmazé kotelezettségének vetkes megszegésétol.

A munkabért érintd vagyoni hatrany alkalmazasa esetén, annak mértékét konkrét forint
dsszegben kell meghatarozni az alabbiak szerint.

A munkabért érintd vagyoni hatrany alkalmazasi idészaka legalabb egy, legfeljebb ot
hénapig terjedhet azzal, hogy az egy honapra megallapitott konkrét forint 6sszeg nem
haladhatia meg a munkavallalo jogkovetkezmény megéllapitasakor iranyado
alapbérének 20% at. A vagyoni hatranyt megallapitd jogkdvetkezmeny Osszességében
nem haladhatja meg a munkavallald jogkovetkezmény megallapitasakor iranyadd
egyhavi alapbér dsszegét.

A munkabért érintd vagyoni hatrany jogkdvetkezmény alkalmazasa esetén nem sérilhet

a munkavallalé jogszabalyban meghatarozott kotelezd legkisebb munkabérhez
(minimélbérhez) vaid jogosullsaga.

A munkavalialéra kiszabott hatranyos jogkovetkezmeny nem érinti &s nem zarja ki a
munkavallalo esetleges kartéritési feleldsségét.

A hatranyos jogkovetkezményt indokolt irasbeli hatarozatta! kell megallapitani. A
hatarozatnak tartalmaznia kell a jogorvosiat modjarol és hataridejérdl {Mt. 287. § (1)
bekezdés ¢) ponijal sz6lo tajékoztatast, valamint azt, hogy a hatarozatial szemben
benydjtott keresetnek a hatranyos jogkovetkezmény végrehajtasara nézve halaszto
hatalya van.

23. A munkavallalo kartéritési felelossége

A munkavallald a munkaviszonybol szarmazo kotelezettségének megszegésével okozott
kart koteles megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban
elvarhaté. A munkavallald - figyelemmel azonban a jelen jogszabalyhelyben foglalt
eltérésekre is - legfeljebb haromhavi tavolléti dijanak megfeleld mértékéig
marasztalhato.

Legfeljebb hat havi tavelléti dijanak megfeleld mértékéig marasztalhatd, aki:
a) munkaltatoi jogkdr syakorlasa attal,
b) szervezeti egység vezetGi hataskore gyakorlasaval,
) jogerdsen megallapitott szabalysértés elkGvetésével,
d)
)

e

egy éven bel(l ugyanolyan kotelezettségszegéssel,
jogerésen megallapitott gondatlan vétséggel okozta a kart.
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233, Amennyiben a inunkavalialo szandékos vagy sulyosat gondatlan kolelezellsegszego
megatartasaval okozza a kart, a teljes kar megtéritésére is kotelezhetd {Mt. 179. § (3)
bekezdésel.

234, A munkaltatd a munkavallaléval szembeni karigényet fizetési felszolitassal
érvényesitheti, ha a kovetelés a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér)
haromszoros Osszegét nem haladja meg. Amennyiben a kartérités mértéke ezt az
Osszeget meghaladja - a felek kdzotti egyezség hianyaban - a munkaltatd az igényét
birosag elétt érvényesitheti az altalanos elévilési idon {Mt. 286. § (1) bekezdése} belil.

A 22. és 23. pontban foglaltakkal Osszeflggdh részletes eljardsi rendet (a hatranyos
jogkovetkezmények alkalmazésanak menetére, valamint a munkavallaioi karfelelosség
megallapitasara és érvénvesitésére vonatkozd szabalyok) a munkaltatd altal - a kollektiv
szerzGdés kotésére jogosult szakszervezetek véleményertetése mellett  kiadott Fesyelmi
Szabalyzat tartalmazza.

24. A munkaltatd anyagi feleldsségének feltételei a munkahelyre bevitt targyak esetén

241. A munkavallalé koteles a munkahelyére bevitt dolgait - a munkakozben is maganal
fartott szokasos ruhazati &s személyi felszerelési targyak kivételével - a megdrzoben
vagy 6ltdzGben elhelyezni.

242, Megdrzd vagy 0ltdzd hianyaban — a munkaba jarashoz szikséges szokasos ruhazati és
személyes felszerelési targyakon felul - mas dolgot a munkahelyre bevinni nem szabad.
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Masodik fejezet

25. A munkaviszony megsziinése

25.1. A munkaviszony az Mt. 63. §-ban szabalyozott esetekben és modon szlinik meg.

26. Felmondas a munkavallalo részérol

261, A hatarozott idejd munkaviszonyanak felmondasat a munkavallald koteles
megindokolni. A felmondas akkor hatalyos, ha a munkavallalé jognyilatkozatat a
munkaliator Jogkor gyakorlojaval irashan kozli A munkaviszony felmondasanak kozléset
kovetden a jognyilatkozat csak a masik fél hozzajarulasaval vonhato vissza a felmondasi
idé tartama alatt.

27. Felmondas a munkaltatd részérol

27.1. A munkavallalot a munkaltatd felmondasa esetén legalébb a felmondasi id6 felére
koteles a munkavégzés alol felmenteni, a munkavallald kivansaganak megfelelden,
legfeljebb két részletben. A nyugdijazas okan megszlntetett munkaviszonyok esetén a
felmondasi idé teljes tartamara fel kell menteni a munkavallalot.

27.2. A munkaltatd felmondasa esetén a munkaltatd az Mt-ben meghatarozott mértéki
végkielegitést és egyéh jarandosagot koteles a munkavallalonak megfizetni.

28. Csoportos [étszamcsdkkentés

28.1. A munkaltatd az Mt. 71-76. § szabalyainak figyelembevétele mellett hajthat végre
csoportos létszamcsokkentést, fokozott védelmet biztositva a kovetkezd munkavallaloi
kategoriaknak:

a.) legaldbb hisz év folyamatos, megszakitas nélkiii VNK Kft-nél, illetve annak
jogetodjénél eltdltott munkaviszonnyal rendelkezik,

b.) sajat haztartdsaban legalabb négy hozzatartozoja {Mt. 294. § (1) bek b}
pontja eltartasarol egyedil gondoskodik (eltartottnak kell tekinteni a
gyermekgondozasi segélyt vagy gyermekgondozasi tamogatast igénybe vevd
hazastarsat is),

¢) egyediilallcként 16 éven aluli gyermeke eltartasarcl gondoskodik,

d)  agyermek gondozasa céliabol fizetés nélkili szabadsagot vett igénybe (Mt.
128. §). A felmondasi korlatozas a fizetés nélkili szabadsag leteltét kovetd
egy evig all fenn.

28.2. A munkaltatd a csoportos létszamcesokkentésre vonatkozd dontését megeldzden - az

uzemi tanaccsal fennalldo kotelezettségen til - koteles az illetékes szakszervezetekkel is
konzultaciot kezdeményezni.
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27.1.

28.1.

282,

28.3.

291

Harmadik fefezet

27. Munkavégzés aloli mentesilés egyes esetei

A torvényben, jogszabalyban meghatarozott eseteken kivil, nem koteles munkat végezni

a munkavallalo:

2717, a munkaltatd altal szervezett rendezvényen, ha az munkaidd tartama alatt
torténik;

2712. a szakszervezet rendezvényein, ha arrol elozetesen a munkaltatd a
szakszervezettel megallapodott;

2713. az Uzemi tanacs, vagy a fellgyeld bizotisdgs munkaiddben szervezett -
eldzatesen a munkaltatoval egyeztetett — rendezvényein;

274, haamunkavallald munkaltatoi utasitas vegrehajtasanak jogszerd megtagadasa
miatt nem végez munkat;

27.15.  szakiranyG oktatds, képzés idotartamara;

7716 isazolf veradas esetén a teljes munkanapra;

2717, egyeéb, egyénl elbiralas esetén.

28. A munkaszerzédéstol eltérd foglalkoztatas

A munkaltatd jogosult a munkavallalot atmenetileg a munkaszerzdédéstol eltérd
munkakdrben, munkahelyen vagy mas munkaltaténal foglalkoztatni. A foglalkoztatds
tartama naptari évenként 0sszesen a negyvennégy heosztas szerinti munkanapot vagy
haromszazoivenkét orat nem haladhatja meg. Ezt aranyosan kell alkalmazni, ha a
munkaviszony évkozben kezdddott, hatarozott idére vagy az altalanostol eltérd teljes
napi, vagy részmunkaiddre jott [étre. A munkaszerzOdésto! elterd foglalkoztatas varhaté
tartamarol a munkavallalot tajékoztatni kell.

A munkavallald hozzajarulasa nélkil nem kotelezhetd mas helyseghen végzendo
munkara
a) avarandossaga megéllapitasatol gyermeke haroméves koraig,
h)  gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyediil neveli,
¢)  valamint hozzatartozéjanak tartos, személyes gondozasa esetén, tovabba, ha
d) a rehabiliticidos szakértéi szerv legalabb Otven szazalékos mertékd
egészségkarosodasat megallapitotta.

A munkavallald a 28.1. szerinti foglalkoztatas esetén az ellatott munkakdrre eldirt, de
legalabb a munkaszerzddése szerinti alapbérre jogosult.

29. Allasid6
A munkavallaldt, ha a munkaltatd foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztas szerinti

munkaiddben nem tesz eleget (allasidd) - az elharithatatlan kiilsd okot kivéve — tavolléti
dij illeti meg.
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A MUNKAIDO

30. A rendes munkaidd

Altalanos fogalem meghatarozasok és értelmezések

301

A KSZ, illeloleg mas munkaviszonyra vonatkozd szabalyok alkalmazasaban

a) Munkaidd: a munkavégzésre eldirt idé, amely az eldirt munkakezdéstdl a
munkavégzés befejezéséig terjed a megszakitasok (pl. osztott munkaidé alkalmazasa
esetén a munkamentes rész) és a munkaidébe be nem szamithatd sziinetek nélkil.

b) Munkaiddkeret: a munkavéllalora iranyado kotelezben teljesitendd havi, tobb havi,
legfeljebb éves munkaidd-mennyiség (kdtelezd bra).

) MunkaidGkeret alatt teljesitendd munkaidé: az atkalmazott munkaidékeretben az
altalanos munkarend szerinti munkanapok ~ ide nem értve az altalanos munkarend
szerint munkanapra esé munkasziineti napot - szaéma és a munkavallalora irdnyado
napi munkaidd mértékének szorzata altal meghatarozott munkaidé-mennyiség.

d} MunkaidG-beosztas: a munkaiddkeret alatt teljesitendd munkaidé (, kotelezd 6ra”)
felosztasa munkanapokra, valamint az egyes munkanapokon a munkakezdesi, a
munka-befejezési idopontok, valamint a munkavégzes id6tartamanak meghatarozasa.
A munkaidé-beosztds korébe tartozik az altalanostdl eltéré munkarendben
foglalkoztatottak pihendnapjanak (pihend idejének) meghatarozasa is.

e) Munkarend: a munkaidd-beosztas szabalyait sszefoglaldo normak dsszessége.

f) Altalanos munkarend: esetében a munkaidd naptari hetente 8t napra, hétf6iél
péntekig a nappali orakra (06-22 dra kozott) kerill beosztasra.

g) Tobbmiszakos munkarendd: az a munkahely, illetdleg munkakér, ahol a napi
izemelési id6 meghaladja a napi teljes munkaiddt, s ezért a munkavalialok egy-egy
napon belil rendszeresen egymast valtva vegzik azonos tevékenységiket,

ezen belil:

ga) kétmUszakos a munkarend, ha munkavallalok egy munkanapon beliil egymast
egy alkalommal véltva végzik azonos tevékenységiiket,

ghb) hdrom miszakos a munkarend, ha munkavallaiok egy munkanapon beliil
egymast két alkalommal valtva végzik azonos tevékenységuket,
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30.2.

30.3.

31

321

322

h) Megszakitas nélkiili munkarendben: végzett munka a meegszakitas nélkil
(é)jetnappal, s7unnap nélkul) tevékenységet végzd munkavégzési helyen munkaban
toltott idd, amennyiben a munkavallaldé mlszakbeosztdsa rendszeresen véliozik és
részére barmely naptari napon eldirhatd munkavégzési kotelezetiség, ha a
munkavégzés megfelel az Mt. 90.§ a) pontjaban foglalt feltételeknek.

i) A munkaidd-beosztas fajtaja lehet:

> egyenld (valamennyi munkanapon azonos a beosztds szerint teljesitendd
munkaido)

> egyenlollen (a munkdleladalok Tuggvényében az egyes munkanapoktd
(szolgalatokra) a beosztas szerint teljesitendd munkaidé mennyisége, az
alkalmazott munkarend keretein beliil eltérg lehet)

> Kkotetlen (az Mt. 96.5 (2) bekezdésében foglaltak szerint)

> rugalmas (@ munkaidd beosztasat és felhasznalasat a munkaidé felét el nem
érd részben a munkavallals, egyebekben a munkaltatd hatédrozza meg)

Ma a Kollektiv Szerzédés potlékként vagy kilon dijazasként az alapbér bizonyas
szazalékanak a kifizetését rendeli el, azon idbardnyos kifizetést kell érteni.

Az egy Orara jar0 alapbér meghatarozasakor a havi alapbért osztani kell a havi
munkaiddkeretre irdnyadod &s az Mt. 93.§ (2) bekezdése szerint meghatarozott

munkaidémennyiség draszamaval. Ez a rendelkezés megfelelden alkalmazandé a
reszmunkaiddben foglalkoztatott munkavallaldk esetében is.

31. A munkaidd mériéke

A VNK Kft-nél teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok munkaideje heti 40 ora.

32. MunkaidGkeretek

A VNK Kft. a megszakitas nélkili munkarendben foglalkoztatott munkavalialdit harom
havi munkaiddkeretben keil foglatkoztatni.

A munkavallalora vonatkozd munkaiddkeretet - a 32.3. pontban foglaltakat is figyelembe
véve — a napi teljes munkaidok és az iranyadd iddszak munkanapjai figyelembevételével
kell képezni (a munkaiddkeret a kettd szorzata).
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J23.

33.1.

332,

333.

340

A munkaszlineti napon is rondszaresen munkat vagzo munkavallald havi kotelezd
munkaideje (munkaiddkerete) meghatarozasanal az attalanos munkarendben dolgozok
multkdliapjata eso munkascineli tapol, minl 5201200 figyelinen kivil kell hagyni. Ez a
rendelkezés nem érinti a munkavallald munkasziineti napon is fennalld - a rendes
munkaideje részét képezd - munkavégzési kitelezettségét (Mt. 102. § (2) bekezdés).

33. Munkarendek meghatarozasa
A VNK Kft-nél alkalmazhatd munkarendek:

a) altalanos
b) megszakitas nélkili (mdszakos).

Azokon a munkahelyeken, illetdleg munkakorokben, ahol a munkafeladatok
egyenldtleniit jelentkeznek, egyenlétlen munkaidé-beosztast lehet alkalmazni.

A munkarend, valamint a munkaidd kezdetének és végének meghatarozasa soran, az Mt.
6. § (3) bekezdése szerint a munkaltatd méltanyos mérlegelés alapjan koteles
figyelembe venni a munkavallald érdekeit is, kiilonds tekintettel a témegkdzlekedéessel
torténd munkaba jaras korilményeire. Az egyoldald meghatarozas nem okozhat a
munkavallalonak aranytalan sérelmet.

34, A munkaidd-beosztas modositasa

A munkavallaid eldzetesen kozolt targyhavi munkaidd-beosztasat a munkaltatd
legalabb négy nappal korabban modosithatja. A modositasrol a munkavallalot
egyidejlileg irasban értesiteni kell. A munkaidd-beosztds modositasa utélag is
ellendrizhetd médon, athizassal, és a modositast végzd szemeély egyideji alairadsaval
torténik.
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350

35.2.

35.3.

354

355

Otéaik rejezet

A PIHENOIDOK

35. A szabadsag mértéke

A munkavallaidnak a munkaban toltott ido alapjan minden naptéari évben szabadsag jar,
amely alap- és potszabadsagbdl all. Munkaban toltétt iddnek mindsil

a)
b)
¢
d/
e

7

a munkaidé-beosztas alapjan torténd munkavégzési kotelezettség  aloli
mentesiilés,

a szabadsag,

a szilési szabadsag,

a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkili szabadsag (128. §) elsd
hat honapjanak,

a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom hdénapot meg
nem halado,

a munkavégzés aloli mentesilésnek az Mt. 55. § (1) bekezdés b)-%/ ponthan
meghatarozott tartama.

Az alapszabadsag mértéke hisz munkanap.

A munkavallalonak

a)
b)
¢/
d)
e
1,

g)
h)
)

yZ

huszondtodik életavetdl egy,
huszonnyolcadik életévétdl kettd,
harmincegyedik életévétol harom,
harmincharmadik életavétdl négy,
harmincotodik életévétd! ot,
harminchetedik életévéto! hat,
harminckilencedik életévétdl hét,
negyvenegyedik életévétdl nyolc,
negyvenharmadik életévétdl kilenc,
negyvenotodik életévétol tiz

munkanap pdtszabadsag jar.

A munkavallalonak a tizenhat évesnél fiatalabb
a) egy gyermeke utan ketto,
b) két gyermeke utan négy,
¢) kettdnél t6bb gyermeke utan dsszesen hét

munkanap potszabadsag jar.

A poétszabadsag fogyatékos gyermekenként k&t munkanappal nd, ha a munkavalialo
gyermeke fogyatékos. A fogyatékossag bizonyitasa a magasabb 6sszegl csaladi potlék
folydsitasanak igazolasaval torténik A potszabadsagra valo jogosultsag szempontjabol
a gyermeket eldszor a szilletésének évében, utoljara pedig abban az évben kell
figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betdlti.
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b

35.7.

358.

359,

36.1.

371

Az apdnak gyermeke szuletése esetén, legkésdhb a szilletést kovetd masodik haonap
végdig, Ot ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap potszabadsag jar, amelyet
kérésének megfeleld idoponthan kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gvermek
halva szlletik vagy meghal.

A fiatal munkavallalonak évenként 6t munkanap poOtszabadsag jar, utoljara abban az
évben, amelyben a tizennyolcadik életévét betdlti.

A munkavallald részére, ha munkaviszonya év kézben kezdédott vagy szlnt meg, a
szabadsag aranyos része jar.

A fél napot elérd téredéknap egész munkanapnak szamit.

36. Afizetés nélkilli szabadsag

Fizetés nélklli szabadséag adhato a munkavallald részére az Mt-ben meghatarozott
eseleken Lalmenden is, ha a munkatldlod a2l jovahdagyja

37. Egyéb potszabadsagok

A munkaltaténal hosszi  ideje alkalmazasban alld, a vas(tegészségligyi
ellatorendszerben dolgozd munkavatlalokat pdtszabadsag illeti meg. A iz éve a
Munkaltatonal dolgozd munkavallaldt évente egy nap potszabadsag, a hisz éve a
Munkaltatonal dolgozd munkavéllalot évente két nap potszabadsag, mig a harminc éve,
vagy azon fellil a Munkaltatonal dolgozd munkavallalét évente harom nap pétszabadsag
illeti meg.
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38.1

382

38.3.

391

39.2.

Hatodik fejezet

TANULMANY| SZERZODESEK

38. Atanulmanyi képzéseken, szaktanfolyamon, konferencian vald részvétel

A munkaltatd altal eldirt szakmai tovabbképzéseken, szakirany( tanfolyamokon a
képzés idotartama alatt a munkavallalot fel kell menteni a munkavégzés alol. Részére
azen idétartamra tavoliéti dij jar.

A munkakor betdltéséhez szilkséges, a munkaltatd altal jovdhagyoit kreditpontos
kepzések kepzési dijat a munkaltatd teriti meg a kotelez6 mennyiségl kreditpont
eléréséig Az egyéb tanulmanyokkal jard koltségek a tanulméanyi szerzédésben foglaltak
szerinl Lerhelik a munkaitalol, illetve a munkavatlaiol

A munkaltaté altal elrendeit, iskolarendszer(: képzéshen részt vevd munkavallald
szamara a munkaitatd biztositia a foglatkoztatasokon, gyakorlati képzéseken vald
részvételt munkavégzés aloli felmentéssel, amely idGtartamra tavolléti dij jar. Avizsgara
vald eredményes felkésziilés érdekében a vizsga elott, vizsganként, a vizsga napjat is
beszamitva az aldbbiakban meghatarozottak szerint mentesiti a munkaltatd a
munkavallalét a munkavégzés alol:

o szakorvesi képesités megszerzése esetén:
- ot munkanap,

e apoldndi, asszisztensi munkakdrben:
- felsGfokl képesités esetén: két munkanap,
- kozépfokl képesités esetén: két munkanap,

e miszaki-gazdasagi-pénzigyi-munkalgyi munkakérben:
- felsofokl képesités esetén: két munkanap,
- kozepfokl kepesités esetén: két munkanap idotartamra.

Munkavaltalo altal képzési félévenként a vizsgakra torténo felkészlléshez legfeljebb
mindosszesen tiz munkanap vehetd igénybe.

Diszkrecionalis jogkore a munkaltaténak a tamogatas.

39. Tanulmanyutak

A munkaltato altal finanszirozott tanulmany(t idejére a munkavallalot tavolléti dij illeti
meg.

A tanulmany(t tapasztalatairdl a munkavallald tizendt napon belil kozvetlen
vezetdjének szakmai jelentést koteles késziteni.
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40.1.

40.2.

40. Tanulmanyl szerzédes

Tanulmanyi szerzédést kdthet a munkaltatd azokkal a tovabbképzésben résztvevd
munkavallalokkal, akik szakiranyl képzésben vesznek részt, de tanulmanyaik
elvégzésére a munkaltatd Oket nem kotelezte.

Tanulmanyi szerzédésben meg kell hatarozni:

4027
40.2.2.
40.23.

40.2.4.

40.2.5.

40.2.6.

4027,

a felek azonositd adatait;

a munkaltatot terheld tamogatas mértekét és formajat;

a munkaltatonal a képesités megszerzését kdvetden eltdltendd munkaviszony
idejét;

iskolarendszer( képzés esetén a kedvezmények nyljtasahoz igazodo, azt az
iotartamol, mely alall a munkavallalo a munkaviszonyt felmondassal nem
szuntet! meg. kz a tamogatas mertekevel aranyos tdétartam ot evnel nem lehet
tobb;

iskolarendszeren kivili képzés esetén a tovabbképzés munkaltatd altal
fedezett koltségéhez igazodo, azt az idétartamot, mely alatt a munkavalialé a
munkaviszonyl felmondassal nem szinleti meg Ez a tdmogatas mértékével
aranyos idétartam o6t évnél nem lehet tobb;

a munkaviszony megszinésével, az oktatas, képzés meghidsulasaval
kapcsolatos eljarasi és koltségviselési szabalyokat;

a munkaltatd személyében bekovetkezd valtozéds esetén a tanulméanyi
szerzédésbol szarmazo jogok és kotelezettségek az atvevd munkaltatora
atszallnak.
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41.1.

41.2.

41.3.

414

41.5.

41.6.

41.7.

N, RES/Z
A MUNKA DTJAZASA

Els0 fejezet

41, A munkaltatd munkadijazassal kapcsolatos adatszolgaltatasa
A felek minden naptari év jinius 30. napjaig bértargyalasokat folytatnak.

A munkaltatd mindazon informacidkat, amelyek a munkavallalok munkadijazdsanalk
helyzetére kihatnak, olyan idéponthan adja meg, hogy annak targyaban KSZ-targyalas
vagy egyeztetés eredményesen lefolytathatd legyen.

jogosult viszont nem tisztségviseld munkavallalot bevonni a targyalasokba a
szakszervezet, a szakszervezelet megilletd munkaidd-kedvermény terhére, Kilsd
szakeértd igénybevételére mindkét fél jogosult.

A bértargyalasok tareya a munkavallalokat megilletd munkadijazas valamennyi eleme.
Tgy, kiléndsen:

4147 alapbérfejlesziés feltételeinek meghatarozasa;

£142.  Dbérpdtlékok;

4143, béren kivili juttatasok;

A munkavallalok alapbére a bértargyalasokon a munkavallalora nézve hairanyosan nem
madosithato.

Bértargyalasokat bérmegallapodassal kell zarni, &s azt ki kell hirdetni.

Bérmegaliapodas csak a munkavailalokra nézve kedvezObb esetben alkalmazhatd
visszahato hatallyal.
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Masadik fejezet

42. A munkabér
42.1. A munkavallalé alapbérét, annak mbdosulasait a munkaszerzédésben rogziteni kell.
422 Az alapbért idébérben kell meghatarozni.

423. A bérpdtlék szamitasi alapja a munkavallalok alapbére.

43. Az alapbéer emelése

431, Afizetés nélkili szabadsagrol visszatérd munkavatlalé alapbérét az idékozben lezajlott,
az adott munkakérben szokasos béremelések atlagos mértékének megfelelden novelni
kell.

432. A munkavallald alapbérét évente egyszer, az inflacios értékromlas mértékével térekszik
a munkaltatd novelni. A gazdalkodasi helyzet flggvényében béremelés a targyév
barmely idépontjaban alkalmazhatd. A bérmegallapodas a targyév januar 1-jére
visszahatd hatallyal is végrehajtasra kerlilhet. A munkavallaldé nem kényszerithetd olyan
munkaszerzodés-modositasra, hogy valamely, mar meglévé bérelemrdl mondjon le,
vagy annak csokkentésébe egyezzen bele.

44, Alapbéren kivili juttatasok

447, A Tarsasag valaszthatd béren kivili juttatdsokat {(cafeteria keret) a konkrét juttatasi
formakat a mindenkor hatalyos Valaszthatd Béren Kiviili juttatasi Rendszer a VNK Kft.
munkavallaloi részére szabalyzat tartalmazza.

442 A béren kivili juttatasokrol a munkaltatd és a szakszervezetek megallapodast kdtnek.

44.3. A Tarsasag az SZJA tdrvény vonatkozd szabalyozasat figyelembe véve az iskolas
gyermeket neveld munkavallaloi szaméara iskolaztatasi tamogatast biztosit. A juttatast a
cafeteria (VBK)) kereten felll adja, ezzel kiemelt mértékben tamogatja a jogosult

munkavallalokat.

44.4. Evente a Semmelweis nap alkalmabdl, a hatalyos Kinevezési és Jutalmazasi Szabalyzat
rendelkezései szerint a munkavallalok részére adhato elismerés,

44.5. Egyéb elismerések kifizetésérdl az érdekképviseletek vélemeényét kikéri a Munkaltato.
45, A13. havi fizetésre vonatkozd szabalyok

457, A munkaltatd a 13. havi fizetést abban az esethen fizeti, ha a Tarsasag az Uzleti tervben
eldirt eredmeényt a 13. havi fizetés és annak kozterhei kifizetése mellett eléri.
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45.3.

454

45.5.

45.6.

- A3 havi ligelésie jogosuliak kire:

- féallash, aktiv korll és nyugdijas, teljes és részmunkaidében (aranyosan
részesillnek a 13. havi bérbdl) foglalkoztatottak az alapbériik tekintetében
- targyévben rendelkezik legaldbb 6 honap munkaviszonnyal

A munkavallaldk 13. havi fizetésének alapja:
- alapbér
- orvosoknal és asszisztenseknél a személyi alapbér + mozgdbér, amennyiben
mozgébért legalabb hat honapig kaptak és az tobbletfeladat ellatasahoz, vagy
foglalkozas-egészségligyben az ellatottak létszamahoz kapcsoladik.

A 13 havi fizetés nem illeti meg a dolgozot az alabbi esetekben
- heeleés nelkull szabadsag 1dejere,
- GYED, GYES allomany esetén, - a munkaviszony munkaltaid részérol torténd
rendkiviili felmaondas esetén,
- amunkavallald munkaviszonyanak év kdzbeni megsziinése esetén, kivéve, ha
a munkavallald munkaviszonya a targyév december honapjaban szunik meg.
A 30 napot meghaladd tappénzes allomany esetén a munkavallalot a 13. havi fizetés
aranyosan, a ledolgozott honapokat figyelembe véve illeti meg.

A13. havi juttatas kifizetésének rendje: A kifizetés (bankszamlara torténd utalas) targyév
december 14 napjatdl a targyévet kdvetd év marcius 31. napjaig terjedd iddszakban
lehetséges. A kifizetés a Tarsasag valamennyi telephelyén egy idépontban torténik, az
Ugyvezetd Igazgatd dontése alapjan.

Figyelembe véve a VNK Kft. Rehabilitdcids Intézeteinek mikddési sajatossagait —
miszerint jelentés mértékben végeznek vallatkozdi tevekenységet - ezen intézetek
meghatarozott munkavallaldi kore, helyi déntés alapjan, tovabbi béren kivili
juttatasban részesilhet. Ennek szabhalyozasa Helyi Flggelékben torténik.
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46.1.

L6.2.

46.3.

46.4.

46.5.

47.1.

47.2.

48.1.

48.2.

Heit ticiddik fejecet

46~ A munkabér kifizetésenek szabalyai

Munkabéreket a munkaltatd a munkavéllald nvyilatkozatdnak beszerzése utan, a
munkavalialé altal megadott bankszamlajara utalja at.

A bérfizetés napja legkésdbb a térgyhét k&vetd hbnap 10. napja. Ha a bérflzetésl nap
pihend- vagy munkasziineti napra esik, az azt megeldz0 utolsd munkanapon kell a
bérkifizetést teljesiteni.

A munkavallalot megilletd egyeb jarandosagokat s atutalassal teljesitl a munkaltato.
A munkabért forinthan kell megallapitani és kifizetni.

A munkabért havonta és utolag kell elszamolni. Minden munkavéallaténak olyan
bérfizetési dokumentumot kell adni, amelynek alapjan az elszamolas helyességérol
meggydzddhet,

47. Szakszervezeti tagdij levonasa és atutalasa

A szakszervezeti tag munkavallald nyilatkozhat Ggy, hogy hozzajarul a szakszervezeti
tagdij munkaltaid altal torténd levonasahoz a levonasmentes munkabérrészig. E
nyitatkozatot a munkaitatd felé kell megtenni, és visszavonasig érvényes.

A munkaltatd vallalia, hogy a munkavallalok munkabéréhdl a szakszervezeti tagdijat
levonja, és a levont dsszeget a szakszervezet szamlajara 6t banki munkanapon bell
atutalja.

48, Munkabéreldleg

A VNK Kft. alkalmazotiai irasbeli kérelmére munkabéreldleget adhat. Munkabéreldleget
a munkaltatd évente két alkalommal 0Osszesen 120.000.-Ft Osszegig fizethet a
munkavallalo erre iranyuld kérelme esetén.

Munkabéreléleghen részesiilhet a hatdrozatlan és a hatarozott ideji munkaviszonyban
foglalkoztatoit féfoglalkozast munkavallald. Hatdrozott ideji munkaviszonyban &llok
esetében a munkabéreidleg abban az esetben folydsithatd, amennyiben a hatarozott
ideji munkaviszonyb6l a munkabéreldleg irant beny(jtott igény beadasanak
idépontjaban még legalabb egy év hatra van. Munkabérelbleg az alkalmazottnak évente
két alkalommal engedélyezhetd, feltéve, hogy az esetleges el6z6 munkabéreléleget mar
visszafizette. Munkabéreldleg probaidd alatt nem adhato.
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483. A munkabéreléleg maximum hat honap alatt egyenld részletekben a munkabérbdl

491.

49.2.

levonasra keriil. I1a a dolgozd munkaviszonya megszinik, a munkabéretdleg hatralévd
le nem torlesztett részleteit a munkaltatd a munkaviszony megsziinéséhez kapcsolddo
elszamolaskor egy Osszegben levonni jogosult. Amennyiben a munkavatlald aktualis
jaranddsaga nem nyQjt a tartozadsra fedezetet, Ggy a munkavallalé a hatralékot a
leszamolasig (az utolsd munkaban t6ltott napig) visszafizetni koteles.

49, Végkielégités megfizetése

A munkaliait felmondasa esetén a munkavallalo végkielégitésre valik jogosultta, amely
az Mt-ben meghatarozott meérték( tavolléti dij dsszege.

A munkavallaldé azonnali hatéalyh felmondéasa esetén a munkaltaio koteles az Mt. 70. §
(3) bekezdésében és a 77. §-ban foglaltakat megfeleléen alkalmazni. (Mt. 78. §. (3)
bekezdés) Ennek értelmében a jogszer(d azonnali hatalyd felmondassal élé
munkavallalonak a végkielégitést ki kell fizetni.
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50.1.

_IV. RESZ
SZOCIALIS JUTTATASOK

50.  Temetési segély

60.000,~ Ft temetési segéelyben kell részesiteni az ethunyt munkavallalot eltemetd
hazastarsat, vagy egyenes agbeli rokonat. Azt a munkavallalot, aki hazastarsat, vagy
egyenes agheli rokonat temetteti el, {egfeljebb 40.000,- Ft segélyben kell részesiteni.
Temetési segély a Halotti Anyakonyvi Kivonat és a kérelmezd nevére kiallitott temetési
szamla-masolatok egyidej csatolasaval fizethetd ki.
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V. RESZ

51. Zard rendelkezések

A KSZ modositasokkal egyseges szerkezetének rendelkezései 2020. november 5. napjan lepnek

halalyba.

A 321 pont hatalyba |épése 2021. januar 1. napja.

Budapest, 2020. november 5.

[‘ ~
Prokay Sandorné
Ugyvezeto elnok
Egeszsegugyi Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége

EGESZSEGUGYI DOLGOZGK
SZAKSZERVEZETI SZOVETSEGE
1068 Budapest, Rippl Rénai u. 37.
Telefon: 475-2578

Dr. Pasztélyi Zsoll
ligyvezetod
Vasltegeszséglgyi
Nonprofit Kézhasznd Kift.
Munkaltato
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VasUlegészseégligyi
Nonprofit Kozhasznl Kft.

HELY! FUGGELEK

a Kollektiv Szerzodés melléklete

Balatonfuredi Cgészségugyi Kozpont,
Harkanyi Egészségugyi Kozpont,
Hévizi Egészseglgyi Kozpont

Preambulum

A Vasitegészségiigyi Szolgaltatd Nonprofit Kozhaszn( Korlatolt FelelGsségll Tarsasag (a
tovabbiakban: VNK Kft.) jogelddje, mint munkaltatd, a Vasutasok Szakszervezete és a
Vasltegészséglgyi Dolgozok Szakszervezete (jogutdd: Egészségiigyi Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége) 2009. januar 1. napjan Kollektiv Szerzdédést kotottek,
melynek alapjan Helyi Fliggelék/ek (HF) kothetd/k. Jelen HF megalkotasara a Tarsasag
egyseéges javadalmazasi elveinek kialakitasa céljabol kerdlt sor.

1. A Helyi Flggelék terlleti hatalya

A VNK Kft. Balatonflredi, Harkanyi, es Hévizi Egészségligyi Kozpontjaira terjed ki.

2. A Helyi Fliggelék személyi hatalya

A HF személyi hatalya kiterjed a VNK Kft. Balatonfiiredi, Harkanyi, és Hévizi Egészségugyi
Kdzpontjainak valamennyi munkaviszonyban alld munkavallalojara, ideértve a
nyugdijas munkavallalokat is, de nem terjed ki az Egészségligyi Kozpontok orvos- és
gazdasagi igazgatoira.

3. A Helyi Fliggelék idObeli hatalya

A HF hatarozatlan idére szol.

4. Felmondas

A HF a hatalyba lépését kovetéen hat honapon beliil nem mondhatd fel. A HF
felmondasat a Kollektiv Szerzddés 6. pontja szabalyozza.
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5. A munkaidd beosztasa

A munkaidé beosztasa, a munkarend meghatarozasa a Munka Torvénykonyve, a ,2007.
évi LXK torvény az egészségligyi Levekenysey vegzéseniek egyes kéldeésentol 52610 2003
évi LXXIV. térvény modositasarél”, valamint a mindenkor hatalyos, a Tarsasagra
iranyadd venatkozd jogszahaly alapjan torténik.

6. Munkahelyi jelenlét, ettavozas

A munkaban t0ltéit idot, a szabadsag, betegszabadsag, a tappénzes allomany napjait
jelentéti iven kell régziteni. A munkavallald naponta koteles a jelenléti ven a
munkakezdés, a munkabdl valo tévozas idépontjat bejegyezni, és a bejegyzéseket
alairasaval hitelesiteni

A munkahelyrél torténé eltavozas a munkaltaldi jogokal gyakorld vezetd (tavolléte
esetén helyettese) eldzetes engedélye alapjan lehetséges.

A magancéll eltavozas folytan kiesett munkaidé pdilasanak idépontjardl a munkahelyi
vezetd dont. Amennyiben a munkavallaldét munkaidében tértént eltavozas miatti
munkaidd kiesés tedolgozasara kolelezlék, azl 4 jelentéli iven egyérlelmien rogziteni
kell, feltlintetve azt is, hogy mikori eltavozas kerilt potlasra.

A jelenléti iven az esetleges javitdsokat szabalyszerlen kell elvégezni, az eredeti
Dejegyzést egy athlzassal javitani, Ggy, hogy az olvashatd maradjon, tovabba a javitas
tényét datummal és alairassal kell igazolni.

Az adatok valodisagat az illetékes vezetd rendszeresen ellenérizni koteles.

Amennyiben a munkavallald a munkahelyén megjelenni nem tud, ezt haladéktalanul
koteles a munkaltatonak jelezni.

7. A munkadijazas potlékrendszere
. 7.1 Mliszakpotlék
o déluténi mlszakban (14 és 22 6ra kozott): toriénd munkavégzés esetén a
személyi alapbér 20%-a
e ¢&jszakai mlszakban (22 és 06 Ora kozott): térténd munkavégzés esetén a
személyi alapbér £0%-a
. 7.2 Nyelvpotlék
Nyelvpoilek illeti meg azon dolgozdkat, akik munkakori feladatuk ellatasa
soran idegen nyelven beszéld betegekkel, illetve a téritési dij ellenében
egyéb szolgaltatasokat igénybe vevd vendeégekkel kommunikalnak. A potlék
angol vagy német nyelv ismerete esetén adhatd, az alabbiak szerint:

s kozépfokl Ctipusl nyelvvizsga esetén a potlékalap 50 %-a
o felséfokd C tipush nyelvvizsga esetén a potlékalap 100 %-a

Nyelvpotlék csak egy idegen nyelv ismerete utan fizetheto.
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. 7.3 Készenléti dij
A készenléti dij a személyi alapbér 25%-a.
8. Juttatds vallalkozdi tevékenység bevételébdl

A Rehabilitacios Intézetek munkavallaloi a vallalkozdi tevékenységek bevételébdl
(fizetévendég-szolgaltatas és MAV Egészségmegdrzd Program bevételei) juttatasra
jogosultak.

. 8.1.A juttatas kiszamitasa
Ajuttatas alapjat a kdveikezd bevételi sorok képezik:

o  Vendég szallas bevétele: fizetd vendég és egészségmegdrzd szallasanak
bevétele (921810}

o  Szallas kiegészités bevétele: rafizetds betegszobak (921820)

o  Vendégek étkesésének bevétele: vendég és egészségmegdrzé étkezés
bevétele (921830}

o Fizetd vendégek gybgykezelésének bevétele: vendég és egészségmegdrzd
gyogykezelésének bevétele (921840)

o Parkolas: beteg, vendég, egészségmegdrzd parkolas (921930)

A fizetovendég szolgaltatasok fenti sorokon jelentkezd bevételeibdl az adott negyedév
nettd bevéetelének 20%-a keriil a feloszthatd alapba.

A MAV Egészségmegbrzd Program fenti bevételeib6l az adott negyedév nettd
bevéielének 10%-a kerlil a feloszthato alapba.

A fentiek alapjan meghatarozott feloszthatd keretosszeg a kifizetést terheld jarulékokat
is magaban foglalja. A jarulék terhekkel csdkkentett Gsszege a munkavallaldk részére
fizethetd bruttd bér.

o 8.2. A juttatas munkavallalok részére tOrténd eloszidsa az Egészségligyi
Kozpontok orvos- és gazdasagi igazgatoinak feladata, sajat hataskorben
torténik annak megallapitasa, hogy egyes munkatarsak milyen mértékben
részesednek a rendelkezésre allo keretGsszeghdl. A felosziasi elvekrot
evente, a targyévi eisé kifizetés elbtt az orvos- és gazdasagi igazgatd kikéri a
helyi érdekképviseletek véleményét, és az elv egy évre érvényes marad.

) 8.3. Az Egészséglgyi Kdzpontok igazgatdi a targyévre vonatkozd elosztasi
javaslatot jovahagyasra megkiildik a Tarsasag Ugyvezetdjének i. Az elosztasi
elvekben vald helyi véleményeltérés eseién - érdekképviselettel szemben a
helyi munkaltatd - az Ugyvezetd dont.

. 8.4 Az elszamolas, kifizetés negyedévente torténik. A Munkaltatd a

targynegyedévet kovetd honap utolsd munkanapjaig utalja bankszamiajarol
a szamfejtett Hsszegeket.

-
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9. Egylllmikodés

Az alairo felek a flggelék rendelkezéseinek alkalmazasaval, értelmezésével kapcsolatos
vitatkat targyalasok utjan rendezik. Az erre vonatkozo megkeresestol szamitott tiz napon
belll targyalast kell tartani. A kezdeményezo fél a megkeresésben az allaspontjat olyan
részletességgel koteles a partnerekkel kozolni, illetve a sziikséges iratokat csatolni, amely
lehetdséget teremt arra, hogy a kérdéshen lehetéleg egy targyalas alatt megegyezés
szulethessen.

10. Zaro rendelkezések

Az alaird felek megallapodnak, hogy jelen HF rendelkezéseit a 2020. november 5.napjatol
alkalmazzak.

Jelen HF 2020. november 5. napjan lép hatalyba.

Budapest, 2020. november 5.

Dr. Pasztélyi Zsolt
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