Tisztelt Munkatarsak!

Szeretnénk tajékoztatni benneteket a szeptember 5-én megtartott felligyel Bizottsagi
Ulésrél. Elnézést kérlink a csuszasért, ennek okai 0sszetettek, kdszonjik a megértéseteket!

El6szor is megtargyaltuk a 2019. évi Gzleti, kbzbeszerzési és beruhazasi tervet. Itt Ujra
felmerilt a human er6forras kritikus helyzete és Tarsasag dolgozéi dllomanya id6sodésének
problémdja, illetve az fiatal munkaerd bevondsdanak nehézségei. Mint mindig, ugyanoda
jutottunk, hogy ehhez is ugyanaz a 3 dolog kellene, mint a hdboruhoz: pénz, pénz és pénz. De
mivel nyomtatni nem tudunk, ezért marad a kigazddlkodas, és a targyaldsok a tulajdonosi
korrel tovabbi forrasok bevondasardl.

Emellett sz6 volt még a Magyar Posta fogl. el. ellatdsanak kihivasairdl, melyek nem szling
kihivasok elé allitjdk a céget, de amiket eddig sikerilt sorban megoldani.

Ezutdn a tdrsasag vagyoni helyzetérdl, Uzletpolitikajarol és likviditasi helyzetérdl
tajékoztattak benniinket. A Iényeg nem valtozott: jok vagyunk likviditas szempontjabdl, a cég
stabil és a tulajdonosi kor elégedett. Mint tudjatok, sem nyereségesek nem lehetlink, mert jon
az irredlis mértékd helyi iparlizési add, sem veszteségesek nem lehetlink, mert akkor cs6dbe
megy a Kft. igy marad az eddigi stratégia, hogy igyeksziink nyereségesek lenni, és még idében
szétosztani a dolgozok kozt ezt az 6sszeget a szokott formdkban.

Napirenden volt egy javaslat a Tarsasagi Szerz6dés modositasardl, ami tartalmazza egy
kisarculati kézikonyv bevezetését, a GDPR rendelkezéseknek valé megfelelést, a telephely
véaltozasokat/megsz(inéseket, az FB tulajdonosi képvisel6i oldalarél vald személyi
valtozasokat, a konyvvizsgdld ujravdlasztasat és a tulajdonosi joggyakorlé valtozasat
(nevezetesen, hogy tavaly atkeriltliink az MNV-t6l az EMMI-hez.)

Véleményezésre kerilt az Uj Téritési dij szabdlyzat is, ami szamszakilag jelentGs
mértékben nem tér el az eddigiektdl, de ha igen, akkor természetesen felfelé.

Végil a tdrsasdg jarobeteg szakellatasi kapacitdsanak belsé datcsoportositasat
targyaltuk. Ahol hosszabb a vardlista ott értelemszerlien béviteni kell a kapacitast, illetve
figyelembe kell venni a demografiai helyzet alakulasat egyes betegségcsoportokban, de azt is,
hogy van-e elegendé human er6forrds (magyarul orvos és névér) az adott terileten. A
kapacitasokat 3 évente ellendrzi az egészségbiztositod és figyelni kell arra, hogy a kihasznaltsag
egy adott teriileten ne essen az orszagos atlag ala, mert akkor elvehetik/megnyirbalhatjak
ezeket a kapacitasokat.

Az egyéb napirendek kozt felmerilt, hogy dolgozdi jelzések szerint a menedzsment
munkavallalékhoz valdé hozzadlldsat a nem egészségligyi szakszervezet némely divizidban
negativan dllitja be, és azt kommunikdlja, hogy a menedzsmentbél mindig ugy kell kipréselni,
hogy odaadja a dolgozdk jaranddsagat. Ezt az adott szervezet jelen 1év6 képviselGje tagadta.
Ehhez Bereczki LaszI6 ur, az FB elndke megjegyezte, hogy kiemelked&sen fontos, hogy korrekt
informacidk legyenek tovabb adva a vezetés munkdjarél és ne torténjen felesleges
hangulatkeltés.

Végll a VSZ SZE| SZK Egészségligyi tagozatvezetd ur kérte, hogy legyen a nem dagazati
dolgozdk idei béremelése is alapbéresitve, amire a gazdasdgi szakemberek sokadszorra is



elmagyaraztdk, hogy ez nem lehetséges, mivel ez a tamogatas csak erre az évre jott a
Minisztériumtol és, ha ezt meglépnék, akkor jovére — ha nem kapjuk meg ismét az dsszeget —
akkor cs6édbe kertllink. Ekkora rizikot pedig, hogy ,,19-re lapot hiz” - j6zanésszel dtgondolva -
nem vallalhat a menedzsment 850 ember alldsat veszélyeztetve.

Koszonjik a megtisztel6 figyelmet!
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