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Tisztelt Munkatarsak!

Levelemmel szeretném tajékoztatni Ondket a 2019. évi béremelés szempontrendszerérél, amely az
érdekképviseletekkel folytatott targyalds nyoman valt véglegesseé,

Altalanos elvek

1.

2.

Ismét hatdrozott ideji munkaszerzdédés mddositassal torténik a béremelés visszamendleg 2019.
januar 1.- december 31. napja kdzétt.

Minden munkavallald a 2018-ban mar megtdrtént béremelésével indul 2019-ben. Ezt az §sszeget
levontuk a 2019-ben szétoszthatd tsszegbdl. A fennmaradd 6sszeget divizidkra leosztva a munkaltaték
javaslata alapjan, az Ggyvezetd jovahagyasaval adjuk ki a munkavallaldknak.

A januar 1. napjatdl 6 hénapot magaba foglald béremelés egy dsszegben keril majd kifizetésre, majd
azt kdvetben havonta az emelt bér alapjan késziil a havi bér szamfejtés. A béremeléskor figyelembe
vesszilk a potlékok kifizetését is, ezt egy Osszegben visszamendlegesen téritjlik. Sajnos a
bértdmogatas csak alapbérre vonatkozik, igy a potlékok sajat forrdsbdl kell kigazdalkodnunk. Ez sajnas
csokkenteni fogja a 13. havi bérre az év végére fennmarado Osszeget.

Valamennyi, a béremelésbdl részesiild munkavallald esetén a hatalyos munkaszerzidésének alapjan,
egyedileg kell, hogy készliljon a béremelés miatti munkaszerzédés modositas, feltiintetve abban a

munkavallald munkakgrét,

Részletes elvek

1.

Minimum 4%-ot mindenki kapjon: ez az érdekképviseletekkel kotdit megallapodas része. Az agazati
asszisztensek kapnak 2019. jalius 1-tél 8%-ot, ez fedezi az éves 4% ot a besorolasi bér tekintetében,
de a korabbi sajaterds béremelések vanatkozasaban nem, ezért minden érintett agazati béremelését
ki kell egésziteni (gy, hogy az az alapbér vonatkozasaban az emelés a 4%-ot elérje.

2020 januarban és novemberben az agazati asszisztenseknek ismét jelentds (14 majd 20 %) emelés
lesz, ezt figyelembe kell venni a divizionalis tervezet kialakitasakor, hiszen nagy valoszinliséggel ilyen
mértékl béremelést a tdbbi munkavallalénak nem fogunk tudni biztositani 2020-ban.
Bérfelzarkbztatas célja: az azonos helyzet( piaci/agazati allasokhoz képest mennyiben van lemaradva
az adott munkakér (dgazati/nem agazati, illetve piaci/egészségligyi). Cél az agazati béremelésbdl
kiesék lemaradasanak kompenzalasa.

A minimalbér &s a garantalt bérminimum emelése miatti bér Hsszecsiszasokat kell kezelni: a nem
részeslilék kapjanak t6bb emelést.

Ott tébblet forrast nydjtani, ahol:

= nagyon magas a fluktuacio, magas a kilépés/elvonzas lehetdsége.

» Tdbblet teljesitmény varhato a tébblet juttatastal.

e tapasztalt, teherbird és rugalmas kollégak megtartasa, tamogatasa a prioritas



6. Ellendrzés személyenként: figyelembe venni az idei teljes emelés mértékét (garantalt bérminimum,
minimalbér egy{itt, egyéb indok
7. azonos munkaidejl felszarzas teljes munkaidére, az dsszehasonlithatdsaghoz.

A kifizetés tervezett idépontja:
2019. augusztus 10-ig, a juliusi bérek kifizetésekor.

Budapest, 2019. jOlius 11.

Dr. Pasztélyi Zsolt
Ugyvezetd



