Intézményi felkésziilés segitése

A kiértesitett intézmények szamara javasoljuk, hogy a rendelkezésiikre allé lehetéségek (fizikai és
szervezési adottsagok) birtokaban minden t6lik telhetét tegyenek meg a tertiletikén atmenetileg vagy
allanddéan tartézkodo sérulékeny csoportok, személyek héség-védelme érdekében — a hdség-védelem
mind az intézmény munkatarsaira, mind a befogadott személyekre az érintettség mértékében
egyarant kell, hogy vonatkozzon.

Az erre torténé felkésziilés javasolt feladatai a kbvetkezok:

1.
2.

3.

Az érzékeny, sérlulékeny csoportok és személyek szambavétele.
Szituacidk és azokkal kapcsolatos helyszinek meghatarozasa (pl. étkezés a konyha melletti
helységben, tarsas dsszejovetel sziik, levegbtlen helységben stb.).
Az intézmény azon korulményeinek (szell6zés, arnyékolas hianyossagai, hiivos terek hianya,
héségben is mesterségesen melegitett helység /pl. konyha, zuhanyozé/ stb.) feltérképezése,
amelyek a héségb6l adédoé potencialis sérilést befolyasoljak.
Az intézmény héségveszély enyhitésére, megsziintetésére szolgald Iehetdéségeinek
szambavétele

» atechnikai megoldasok,

» aszervezeési intézkedések, valamint

» azegyeéb (pl. fokozott orvosi ellendrzés stb.) lehetéségek terén.
Intézményen kivili segitséget nyujté szervezetek és elérhetéséglk felkutatasa.
Realisan végrehajthatd, egyszeri intézkedésekbdl allé cselekvési terv dsszeallitasa a fenti 1-5.
pontok ismeretében a harom hdség-elbrejelzési fokozat esetére. A terv a vezetéség részérdl
tortént elfogadasa utédn annak ismertetése mind az intézmény teljes munkatarsi allomanyaval,
mind az intézményben befogadott, elsésorban sérilékeny csoportokkal (személyekkel). Ennek
soran kivanatos azt is megbeszélni, ki milyen modon tud adott alkalommal szervezetten vagy
oOntevékenyen részt venni a védekezésben.
Elhatarozas arra vonatkozdan, hogy a lezajlott védekezés tapasztalatait utélag rendszeresen
elemezzék, a kovetkeztetéseket levonjdk és modositasokat végrehajtsak. Szilkség esetén
célszerli a fontos vagy Ujszerli tapasztalatokat az Orszagos Kdzegészségugyi Intézet felé
jelezni.

A fentiekben javasolt feladatokat az intézmény vezet6sége sajat belatasa szerinti mdédon és
eszkozokkel hajtja végre, de a fenti atfogo intézkedés és annak révid, korrekt dokumentalasa minden
érintett intézmény részérdl elvarhato.



