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Tarsasagunk, a VasUtegészségugyi Nonprofit Kozhasznl Kft. idén masodik alkalommal palyazott az Emberi
Er6forrasok Minisztériuma, a Salva Vita Alapitvany, az Amerikai Kereskedelmi Kamara és a SzOvetség a
Kivalosagért Kozhasznl Egyesilet altal adomanyozott Fogyatékossag-barat Munkahely dijra, melynek ezlst
fokozatat nyertik el. A dijatadasra a Nemzeti Szinhazban ker(lt sor innepélyes keretek kozott 2018. december
3-an, a fogyatékkal élé emberek vilagnapjan.
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www.fbm.hu
WWw.facebook.com/fogyatekossagbaratmunkahely:

A dijjal azokat a szervezeteket, koltségvetési intézményeket, gazdasagi tarsasagokat ismerik el, amelyek
elkotelezettek a megvaltozott munkaképességli emberek alkalmazasaban, évrél-évre Ujabb intézkedéseket
tesznek

e avezetés, stratégia,

e atoborzas és kivalasztas,

e az akadalymentesités (fizikai, infokommunikacios),
e a befogadod kornyezet kialakitasa,

e atanulas, fejlodés, elémenetel,

e afogyatékos lUgyfelek kiszolgalasa

foglalkoztatasat célozzak.



Idei palyazataban a VasUtegészségigyi Nonprofit Kozhasznl Kft. a kovetkezoket vallalta:
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Tovabbi egy fo megvaltozott munkaképessegu munkavallalo foglalkoztatasat vallaljuk

Jelenleg 24 f6 megvaltozott munkaképessegu munkavallalot foglalkoztatunk, két éven beliil 25 fore
noveljlik a fogyatekos munkavallalok szamat.

2020. ev elejere a Tarsasag Budapest/ Egeszsegugyl Kozpontianak V. emeleten elkészil egy tjabb
akadalymentes mosdo. Jelenleg a rendeldintézet foldszintién, I, Ill, és VIi. emeletén lizemelnek
akadalymentes mosdok, az akadalymentesitett mosdokkal ellatott emeletek soraba gy csatlakozik az
V. emelet is. Munkavallalor kérben vallaljuk kozos program szervezesét a fogyatékos munkavallalokkal
kdzosen, elsodlegesen indirekt érzékenyitési céllal Ahogyan az elmilt mar értékelt idoszakban a
Fono Budai Zenehazban, és az djpesti strand teriletén megrendezésre kerult programokat ugy a
kdvetkezo kétéves ciklusban is szerveziink integralt csapatépitést szintén eérzékenyitési céllal
tovabbra s akadalymentes helyszineken, hogy mozgasserilt munkatarsainknak se o0kozzon
nehézseget a reszveétel.

Erzékenyito programot kivanunk megvalositani vidéki vezetdink, valamint a menedzsment kéréber, a
Salva Vita Alapitvany segitséget.

Idén elsé alkalommal volt lehetéségik a palyazoknak ,Példakép dij"-ra jelolni egy megvaltozott
munkaképességl munkavallalojukat. Tarsasagunk Hrusko Erika foglalkozas-egészségligyi Ugyintézot jelolte.

Erika két diplomat szerzett. Az elsét kommunikacio szakon, a masodikat andragogusként. Kamerakezelést,
vilagitast és vagast is tanult, e tanulmanyai alapjan készitette el kisfilmjét "Kezek" cimmel, mely elérhetd a
youtube-on. Korabban ezzel kapcsolatosan egy féiskolan tartott érzékenyit6 foglalkozasokat.



2010. Ota a VasUtegészségligyi Nonprofit Kozhaszni Kft. munkavallaloja. A vaslthiztonsagaval 0sszefliggd
munkakorokben 6 végzi az egész orszagra vonatkozoan az eldzetes vizsgalatok szervezését, masodfokon is.
2015-ben a MAV Zrt. elnok-vezérigazgatojatol dicséretben részesult. Civil aktivistaként kizd az akadalymentes
kozlekedésért, és lakhatasért. Az "Onalldan lakni - kozosségben élni" kutatocsoport lelkes tagja, a
"Tomegkozlekedd kerekasztal" - BKK és MEOSZ képviseldi - moderatora volt. Erika tenni akarasa, fizikai korlatai
ellenére példaértékl minden munkatarsunk szamara.

Koszonjik minden munkatarsunknak, hogy a fenti intézkedések, tevékenységek kivitelezésével hozzajarultak
az elismerés elnyeréséhez!

Budapest, 2018. december 6.
Dr. Pasztélyi Zsolt
Ugyvezetd



