
 

Társaságunk, a Vasútegészségügyi Nonprofit Közhasznú Kft. idén második alkalommal pályázott az Emberi 
Erőforrások Minisztériuma, a Salva Vita Alapítvány, az Amerikai Kereskedelmi Kamara és a Szövetség a 
Kiválóságért Közhasznú Egyesület által adományozott Fogyatékosság-barát Munkahely díjra, melynek ezüst 
fokozatát nyertük el. A díjátadásra a Nemzeti Színházban került sor ünnepélyes keretek között 2018. december 
3-án, a fogyatékkal élő emberek világnapján. 

 

 

A díjjal azokat a szervezeteket, költségvetési intézményeket, gazdasági társaságokat ismerik el, amelyek 
elkötelezettek a megváltozott munkaképességű emberek alkalmazásában, évről-évre újabb intézkedéseket 
tesznek  

• a vezetés, stratégia, 
• a toborzás és kiválasztás, 
• az akadálymentesítés (fizikai, infokommunikációs), 
• a befogadó környezet kialakítása, 
• a tanulás, fejlődés, előmenetel, 
• a fogyatékos ügyfelek kiszolgálása 

terén, amelyekkel a fogyatékosok jobb integrációját, munkakörülményeinek javítását, további bővülő 
foglalkoztatását célozzák. 

  



 

Idei pályázatában a Vasútegészségügyi Nonprofit Közhasznú Kft. a következőket vállalta:  

1. További egy fő megváltozott munkaképességű munkavállaló foglalkoztatását vállaljuk. 
2. Jelenleg 24 fő megváltozott munkaképességű munkavállalót foglalkoztatunk, két éven belül 25 főre 

növeljük a fogyatékos munkavállalók számát. 
3. 2020. év elejére a Társaság Budapesti Egészségügyi Központjának V. emeletén elkészül egy újabb 

akadálymentes mosdó. Jelenleg a rendelőintézet földszintjén, I., III., és VI. emeletén üzemelnek 
akadálymentes mosdók, az akadálymentesített mosdókkal ellátott emeletek sorába így csatlakozik az 
V. emelet is. Munkavállalói körben vállaljuk közös program szervezését a fogyatékos munkavállalókkal 
közösen, elsődlegesen indirekt érzékenyítési céllal. Ahogyan az elmúlt, már értékelt időszakban a 
Fonó Budai Zeneházban, és az újpesti strand területén megrendezésre került programokat, úgy a 
következő kétéves ciklusban is szervezünk integrált csapatépítést szintén érzékenyítési céllal, 
továbbra is akadálymentes helyszíneken, hogy mozgássérült munkatársainknak se okozzon 
nehézséget a részvétel. 

4. Érzékenyítő programot kívánunk megvalósítani vidéki vezetőink, valamint a menedzsment körében, a 
Salva Vita Alapítvány segítségét. 

Idén első alkalommal volt lehetőségük a pályázóknak „Példakép díj”-ra jelölni egy megváltozott 
munkaképességű munkavállalójukat. Társaságunk Hruskó Erika foglalkozás-egészségügyi ügyintézőt jelölte. 

 

 

 

Erika két diplomát szerzett. Az elsőt kommunikáció szakon, a másodikat andragógusként. Kamerakezelést, 
világítást és vágást is tanult, e tanulmányai alapján készítette el kisfilmjét "Kezek" címmel, mely elérhető a 
youtube-on. Korábban ezzel kapcsolatosan egy főiskolán tartott érzékenyítő foglalkozásokat. 

  



2010. óta a Vasútegészségügyi Nonprofit Közhasznú Kft. munkavállalója. A vasútbiztonságával összefüggő 
munkakörökben ő végzi az egész országra vonatkozóan az előzetes vizsgálatok szervezését, másodfokon is. 
2015-ben a MÁV Zrt. elnök-vezérigazgatójától dicséretben részesült. Civil aktivistaként küzd az akadálymentes 
közlekedésért, és lakhatásért. Az "Önállóan lakni - közösségben élni" kutatócsoport lelkes tagja, a 
"Tömegközlekedő kerekasztal" - BKK és MEOSZ képviselői - moderátora volt. Erika tenni akarása, fizikai korlátai 
ellenére példaértékű minden munkatársunk számára. 

 

A díjat az esti gála keretében vehette át, ezúton is gratulálunk neki! 

 

Köszönjük minden munkatársunknak, hogy a fenti intézkedések, tevékenységek kivitelezésével hozzájárultak 
az elismerés elnyeréséhez! 

Budapest, 2018. december 6. 
 Dr. Pásztélyi Zsolt  
 ügyvezető 


