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TAJEKOZTATAS A 2018. EVI JANUARI AGAZATI,
SZAKDOLGOZOI BEREMELESROL,

VALAMINT A 13. HAVI BER KIFIZETESEROL

Tisztelt Munkatarsak!

Amint az a médidban elhangzott, 2018 januar 1.-tél visszamendleges hatallyal 8%-kal ndvekednek a
szakdolgozoi bértabla besorolasi bérei. Tarsasagunk a jogszabalyi elSirasoknak megfelelden (256/2013.
{(VII5) Korm. rendeletet médositd 2/2018. (Il.1) Korm. rendelet) elvégzi a béremelést. A
Kormanyrendelettel @sszhangban tehat Tarsasdgunk a 2018. januar hdnapra alkalmazando
bérnévekedés kiténbozetét februar 20. napjaig kifizeti az érintett munkavallalok részére, illetve marcius
elején, a februari bérek kifizetésekor mar az emelt dsszeggel szamfejt.

A hivatkozott Korm. rendelet az egészségiigyi szakdolgozok, egyes egészségiigyben dolgozok, illetve a
nem egészségiigyi foiskolai végzettséggel rendelkezd egészségligyi dolgozbk vonatkozasaban
rendelkezik bérnévelésrél. Fontos megérteni, hogy nem a bérek emelkednek 8%-kal, hanem a bértablak
szerinti besorolsi bér, azaz nem a Tarsasagtol kapott alapbér az alapja a béremelésnek (Az alapbér
magasabb vagy egyenl|d a besorolési bérrel.). Tehat a tobblet csak a bértabla szerinti besorolasi bérre
rakédik ra. Azok szaméra, akiknek a bére a garantdlt bérminimummal vagy a miniméalbérrel mar
emelkedett idén vagy tavaly, nem biztos, hogy kapnak tovabbi emelést, vagy az emelés csak részleges
lesz {8%-nal kevesebh), attdl fugeben, hogy mennyire kozelitették meg az Gj bértabla szerinti
fsszegeket.

Az érintetti kbr vonatkozasaban Tarsasagunk januar, februar, marcius honapokra cimzetten, tamogatasi
Hsszeg formajaban kapja meg a bérndvekedés Gsszegét. Azt kdvetden a tamogatasi Osszeg beépil a
finanszirozasba a német pont forint értékének emelkedésével. Egy havi emelés dsszege varhatdan 8
millid Ft tobblet kéltséget (és bevételt) jelent Tarsasagunknak.

Tébb munkatarsunk érdeklddott a 13. havi fizetés 2. fetének kifizetésérol. Sajnos a beszamold pontos
végsd szamai ismerete nélkiil nem tudjuk megmondani, mennyi marad a 13. havi fizetésre. Mivel ez még
nem all rendelkezésiinkre — &s az ismételt atsorolasokkal adminisztrativ kapacitasaink is le vannak
kiitve, illetve a lehetd legtdbbet szeretnénk erre kifizetni, marcius elStt ennek utaldsara mar nem fog
sor keriilni. Kérjiik tiirelmiket és megértésiiket a gazdasagi-szamviteli munkatarsak iranyaba, mert
ebben az évben a kiilso hatasok miatt sokkal pontosabban kell beallitanunk az Uzleti eredmeényt.

Kérem a fentiek tudomasul vételét!

Budapest, 2018. februar 13.
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