Emlékeztetd
érdekképviseletekkel torténd megbeszélésrol

Késziilt: 2017. jalius 5-én a VasOtegészségiigyi Nonprofit Kozhaszni Kft
ligyvezetbjének irodajaban

Jelen vannak:

- Kotter J6zsef VSZ alelnok
- Prokay Sandorné EDOSZ ligyvezetl alelnok
Dr. Hajdu Janos FB tag {(munkavallaléi oldal)
- Dr. Horvathné Balint Eva FB tag (munkavallaléi oldal)
- Bozsoki-Horvath Andrea Zsanett KUT elndk
- Dr. Pasztélyi Zsolt VasUtegészségligyi NK Kft. (igyvezetd
- Varga Krisztina Vas(tegészséglgyi NK Kft. gazdasagi igazgatd

Ugyvezetd Ur koszontdtte a megjelenteket. Eléljaroban elmondta, hogy junius elején
a tobbségi tulajdonos jelezte, hogy a 2017. évi Uzleti Tervet még ellendrzi, ezért az
akkori taggylilés elfogadni még nem tudta és ezért hizodik a béremelés a mai

napig.

Ismertette a béremelési tervezet elkészitésének mechanizmusat:
Célok és elvek:

1. Az Agazati béremelésbdl kiesék lemaradasénak kompenzalasa (332 f6)

2. A divizidk kozotti kildnbségek (azonos munkakdrben) tompitasa. Viszont az
egyenlésdi nem cél, a munkaerdpiac kilonbségei miatt.

3. A rendelkezésre allo Osszeg teljes szétosztasa, de levéve a 13. havira jutd

Osszeg (8%)

A jobban teljesit6k elismerése (féképpen orvos)

fogl. eli: kihasznaltsag, fedezet

fogaszat: készpénz bevétel

egyéb: egyedi

Az elvandorlasi hajlanddsag figyelembe vétele (fiatalokat preferaljuk)

Ellendrzés személyenként:

az idei teljes emelés mértéke (garantalt bérminimum, minimalbér egyiitt)

hany %-ot tesz ki

e felszorzas teljes munkaidére

*e YuUle @ & I

A tervezet kialakitasanak mechanizmusa:

1. A rendelkezésre allo 6sszeg meghatarozasa: 2 metoédussal:

e Béremelés 2017 évi tényadatok alapjan: (engedélyezett bértomeg) - (4x az
elsd n.év kifizetett bére)
MNV engedélyezési tablaja alapjan, kivéve beldle a garantalt és minimalbért.

o A kettd kozott alig volt killénbség (0,26%)
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2. Kozds excel tabla, minden énntett munkavallaléval
3. A rendelkezésre alld dsszeg szétosztasa atlagosan 17,3 %-os emelést tesz

lehetdvé
4. Csdkkentettiik azoknak az emelését, akik a minimalbér vagy garantalt
bérminimum miatt mar 12-18%-ot kaptak emelésként.
5. A maradékot Ojraosztottuk, ez 6sszesen 1,4% tobblet emelést tett lehetGvé a
tobbieknek
egyeztetés tortént vezetdi értekezleten plenarisan
foglalkozas-egészségligy (egyénileg)
fogaszat (egyénileg)
informatika
o takaritok
Ennek célja a divizidk hasonld munkavallaldinak kézelitése volt. Ezt kovette egy

egyeztetés a diviziovezetdkkel telefonon.
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7. A kdzos Excel tablaban ,0"-ra szétosztottuk a rendelkezésre allé Gsszeget, és
ebbdl kialakitottunk egy divizionalis tablat, amely tartalmazza a szétoszthatd
keretet. Ezt a divizidvezetdk még Gjraoszthattdk némileg, egyeztetve. (kevés
valtozas, egyeztetés az ligyvezetdvel, a visszakilild6ttrél, ez még folyik)

8. Kifizetés: Targyévi bérkorrekcid jogcim, 1-6 honap. A targyévi bérkilonbozet
jogcimen torténik az 1-6. hénapra vonatkozd béremelésnek megfelel§ dsszeg
kifizetése. A béremelés miatti szerz6dés modositasok 2017. jlius 1. napjatol

lesznek hatalyosak.

Kotter Jozsef Mikorra fog rendezédni azoknak az asszisztenseknek a bére, akik 8
draban vannak bejelentve, de effektiven csak a félmunkaidében dolgoznak a

Tarsasagnal?

Pasztélyi Zsolt: Folyamatosan egyeztet a munkatarsakkal, nem akarja évekig vinni ezt
a terhet.

Kotter jézsef A minimalbér ill. garantalt bérminimumot megkapok pontosan hany
%-0s emelést kapnak még? Erre vannak szamok?

Pasztélyi Zsolt: Az év elején a minimalbér ill. garantalt bérminimum emelés az 0
esetiikben 12-18%-0s emelést jelent, és erre a jelenlegi béremelés keretében meég

kb. 7%-ot kapnak.

Ugyvezetd Ur kérte az érdekképviseletek tdmogatasadt a fenti elvek alapjan
végrehajthatd béremeléshez. A fesziiltséget még mindig nem tudjak feloldani az
igazati béremelésben részesiilék és a tobbi munkavallald kézétt. Fog errdl majd
kilén kimutatast késziteni tajékoztatasul, hogy ez hogyan alakult a két szektor

kozott.

Az érdekképviseletek képviselSi helyben is vegyenek részt az egyeztetésben,
varhatdan a jovd héten fog sorra keriilni a divizidknal is.
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A jelenlévék megismerték és megértették a fenti elosztasi mechanizmust, az abban
foglaltakkal egyetértettek.
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VSZ részébél y EDOSZ részérol
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Vas(tegészségligyi NK Kft.




