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1/2017. szamu Tajékoztato

a 2016. évi 13. havi bér juttatdsdrél, illetve a 2017.évi béremelési targyalasokrol

2016. december honapban a kozponti egészségiigyi bérfejlesztésbél kimaradt munkavéallalok
szamdara az alapbérik 48%-4t utaltuk 4 a 13. havi bér jogcimen, egyeztetve az
érdekképviseletekkel. Ez lehetévé tette, hogy a szeptemberi béremelésb6l kimaradt
munkavallalék is részesiiljenek 12%-0s béremelésben a szeptember-december kozotti 4 honapra
(4x12=48%). Osszehasonlitisként, a szeptemberi egészségiigyi béremelés 21%-ot tett ki
atlagosan, ennek fedezetét kozponti forrasbol egyénre lebontott modon kaptuk meg. Ezt az
Osszeget egyébként a janudri teljesitményektSl beépitik az alapdijakba.

Az év kézben a tarsasagi vezet6i azonban mar t8bbszor jelezték minden férumon, hogy a 13. havi
bér kifizetése fiigg a kasszamaradvanytol. Sajndlatos mddon két tényezd jelentdsen rontotta
Tarsasdgunk 2016. évi gazdalkodasat:

e g vart 179,5 millié forint helyett Tarsasagunk csak 34 millié6 forint kasszamaradvanyt
kapott 2016. december 29-én az OEP-t6l (a kasszamaradvény az E-alapban év végén
bennmaradt forrdsok felosztdsa). Az allamtitkdrsig ugyan megigérte, hogy hasonlé
mértékii lesz a kasszamaradvéany mértéke, ez mégsem igy tortént.

e Az év kozbeni vonatkozé birésdgi dontés alapjan a 2016. évre 106 millié forint helyi
ipartizési adot (HIPA) kell fizetniink a tervezett 20 millié forint helyett.

E két tényezd Osszességében 232 millié forint bevétel elmaradédst és tdbblet koltséget jelent
tarsasdgunknak, amely jelent6sen rontja 2016, évi eredményfiinket.

A Kollektiv Szerzédés alapjan Tarsasagunk a 13. havi bért akkor tudja teljesiteni
Munkatarsainak, ha evvel az iizleti tervben eléirt eredmény teljesiil. A 2016. esztenddben
nem teljesiil ez a feltétel, igy sajnos nincs lehetdségiink a fennmaradé rész kifizetésére.

Ez egy nagyon kedvezétlen fejlemény a munkavillalok felé, de kérem, vegyék figyelembe a
kévetkezdket, hogy ,,az a pohdr ne félig iires, hanem félig tele legyen™:
1. Térsasdgunk 2016. januar 1-t6l éltaldnos 6%-os béremelést tudott biztositani minden
munkatarsinak, ez egy 72%-nyi 13. havi fizetésnek felel meg.
2. Kiegészitést tudtunk adni az dgazati béremelésb6l kimaradéknak a 13. havi bértémegbél
(l4sd fent, az érintetteknek ez 48%-nyi 13 havi fizetés).
3. 2016-ban jelentésen ndtt a szakellatidsban dolgozok bére, 4tlagosan 21%-kal.



4. 2017. november 1-t61 12%-kal nd az egészségiigyi szakdolgozdk és 100 eFt-tal az orvosok
bére, ismét kdzponti forrdsbél, tehdt idénre is van perspektiva.

5. 2017-ben jelentésen csdkken a szocialis hozzajarulasi adé (nominalisan 5%-kal, 27%-r8l
22%-ra, amely azonban 16 %-ot jelent az dsszesitett jaruléktdmegben), amely 115 millié
forint mozgdsteret nyit szdmunkra.

6. 2017-ben nem kell fizetniink HIPA-t, tehat 106 millié forint ksltséget takaritunk meg,.

E két utobbi tényezének k8szénhetden (+221 millio Ft) a teljes bértdmegre vetitve 7,5%-os
emelést tudtunk ajdnlani az érdekképviseleteknek, amelyet kdlesdndsen el is fogadtunk. A 7,5%
egyébként mdr tartalmazza az év eleji jelentbs, 15 és 25 %-os minimalbér és garantilt
bérminimum emelést is. Erdekképviseleti egyetértés esetén szeretnénk a kdzponti béremelésbil és
a garantalt emelésekbol nem részestilé munkatarsaink k6zott szétosztani, amely varhatéan (kisebb
részardnyuk miatt) legaldbb 15%, vagy akdr annil magasabb béremelést is jelenthet, amely
hozzdjarulhatna a szakellatds és a t8bbi munkavallalé béreinek kdzelitéséhez. 2017. évi terviink
tartalmazza a 13. havi bért is, amelynek kifizetésére nagyobb esély latszik, mint 2016-ban volt.
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