Tisztelt Munkatarsaink, kedves kollégak!

A 2016.11.15-i Felligyel6 Bizottsagi Ulésen elhangzottakkal kapcsolatban a kovetkez6krdl
szeretnénk tdjékoztatni benneteket.

El6sz6r is az Ulés hatdrozatképes volt, a menedzsment és az FB tagok mellett az EDOSZ
képviselGje volt még jelen. Mas szakszervezet részér6l nem jelent meg senki.

A napirendek soran megvitatasra kerilt a cég 2016. els6é féléves ulzleti tervének
megvaldsulasa, amiben a bizottsdg hibat, kivetnivaldt, vagy pontatlansagot nem taldlt. A Kft.
kiaddsi és bevételi mérlege egyensulyban van, a Cég tudja tartani lizleti céljait.

A debreceni divizidban tortént beszerzésekre vonatkozd belsé ellenérzés tanulsaga, hogy
nem megfelel6 csak egyetlen cégtdl drajanlatot kérni egy adott eszkoz (pl. digitalis mérleg)
beszerzésére, mert Beszerzési Szabdlyzatukban minimum 3 db arajanlat szlikséges akkor is,
ha nem kozbeszerzésrél van szé. Ez némely esetben elmaradt, de 6sszességében pozitivum,
hogy a debreceni divizi6 az atlagember szamara fellelhet6 piaci ajanlatoknal az esetek
tobbségében joval kedvez6bb beszerzési aron tudott eszkdzparkot fejleszteni.

A bels6 ellen6rzés a Balatonfiredi EU Kp-ban az (igyeleti beosztdsokhoz tartozé
barszamfejtéseket is ellendrizte, szabdlytalansagot, vagy a kifizetésben valé elmaradast nem
tart fel.

A 2015. Il. félévi kozbeszerzési eljarasok rendben zajlottak és mindenhol a legkedvez6bb ar-
érték aranyu pdlyazatok gy6ztek. Problémat jelent viszont a fekv6beteg intézetek
élelmiszerre vonatkozd kozbeszerzései, mert alig akad olyan pdlyazé, aki igazolt minGséget
tud nydjtani elfogadhaté aron. Ezek koziil tobb palyazatot djra ki kell irni.

A jarébeteg szakelldtasi 6rdk mindossze 2,6 %-os mértékben mddosultak (azaz lettek
atcsoportositva szakmak kozt), ami egy a Kft részérdl ’jol beallt’ ellatasi rendszert és stabil
jarébeteg szamot mutat orszagos szinten.

A Szegedi telephely kiskunhalasi fidoktelepét a cég felszdmolja, mert a nyugdijba mend illetve
GYES-re tavozd kollégak helyettesitését szakember hidanydban nem tudja megoldani, illetve
mert a betegek szamara tobb alternativa is elérhet6 a korzetben és nem maradnak ellatas
nélkal.

Tajékoztattuk a FB-ot, hogy a Kézponti Uzemi Tanacs egyhangtan ugy dontott, hogy felkéri
az érdekképviseleti szerveket, hogy tegyenek |épést a bérleti dij kapcsan minisztériumi
szinten, ugyanis — mint azt vartuk — az évek dta tarto igérgetések és levelezgetések az MNV
haza tajan bellil semmilyen eredményre nem vezettek és ugy tinik hathatds és akkuratus
tdmogatasunk az MNV-n belll nincsen! A Fejlesztési Minisztériumba kildendd levelet
megegyezés alapjan az EDOSZ harom napon belilil megfogalmazza, a VSZ zaros hataridével
véleményezi és a végleges verziot még november folyaman elkiildjik az illetékesnek.

A nagy port kavaré bérkompenzacié kapcsan a kovetkezét kell tudnotok. A jelenlegi allas
szerint — ha és amennyiben lesz 13. havi fizetésre elegendd kasszamaradvany — akkor a
juttatds egy még meg nem hatdrozott szazaléknyi részét csak azok kozt osztja ki a Kft, akik
kimaradtak az agazati béremeléshél.



Fontos informdcid: ezt az otletet az lzemi tandcs valamennyi képviselbje szakszervezeti
delegaltsagatol flggetlenil, egyhanguan és ellenvélemény nélkiil illetve a jelen [évé
szakszervezeti képvisel6k egyetértése és ellenvetése nélkiil fogadta el a KUT tlésen!

Akik nem kaptak agazati emelést azoknak a menedzsment még az Gnnepek el6tt szeretne
valamit adni abbdl ami rendelkezésre fog allni, a tobbiek viszont csak januarban kapnanak
13. havit annak fliggvényében mennyi a tényleges kasszamaradvany.

Ebbdl is lathatjatok, hogy a cég jelenlegi menedzsmentje azon van, hogy adjon, és nem az
akarassal van a gond, hanem azzal, hogy van-e mib4l! Ezt sajnos nem mindenki érti meg, és
Igazgatd urnak kildozgetnek béremelésrdl sz6l6 leveleket és lizeneteket, amivel 6 sajnos
nem tud mit kezdeni érdemben.

Van viszont egy jo reménységiink: ha a kormdany a tervezett 4%-os munkaltatdi
jarulékcsokkentést bevezeti, akkor ebbdl a cégben jelent6s 6sszeg marad, ami mar egy
kifejezetten jelent6s bérkompenzaciot jelenthet a jelenleg abbdl kimaraddknak! Ez még az

idén elddl, remélem jo hirrel szolgalhatunk majd! Ez azonban a kormanyon mulik. Addig is
oriljink a mar megkapott 6%-nak!
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