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Az Egészségügyi Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége 2016. január 4-én levelet intézett a 

Nemzeti Fejlesztési Minisztérium miniszteréhez, valamint a Magyar Nemzeti Vagyonkezelő 

Zrt vezérigazgatójához (mint többségi tulajdonoshoz), a Vasútegészségügyi Kft-ben is 

elrendelt bérstop feloldása miatt. Leveleinket már akkor minden Divízió Vezető ügyvivőjéhez 

elküldtük az MNV Zrt válaszával együtt. 

 

2016. február 17-én a miniszterhelyettes úr fogadta szakszervezetünk képviselőit 

(kizárólagosan az EDOSz részéről). 

Tájékoztatott bennünket, hogy az MNV Zrt illetékesei, már levelünk kézhezvétele után 

megkapták kivizsgálásra az ügyet. 

 

Miniszterhelyettes úr teljes mértékben elfogadta érvrendszerünket, melyeket 2016. 

február 18-án a Moszkvából megérkező Miniszter Úr elé terjeszt. 

 

Érvelésünkből néhány gondolat: 

 

- A Társaság 17 éve eredményesen működik. 

- A Kft-t egyetlen fillérrel sem támogatták a tulajdonosok. Fennmaradását és 

eredményeit a dolgozók áldozatkész munkája biztosítja a jól felkészült menedzsment 

irányításával. 

- Jelenleg a magyar egészségügy kivándorlási válsággal küzd, míg a vasútegészségügy 

szakember létszáma néhány fő kilépésétől eltekintve állandó. 

- Munkavállalóink munkabére mind a járó-beteg szakellátásban, mind a krónikus 

szakellátásban jelentősen elmarad az országos átlagtól. A munkavállalók terhelését 

munkabér emelése nélkül már nem lehet elvárni. 

- A 6% bérfejlesztést a minimumnak tekintjük. 

- Az egészségügyi intézmények ma Magyarországon jelentős adóssággal és 

veszteséggel küzdenek. A veszteséget elsősorban az okozza, hogy magasabb bérrel 

kell felvenni új munkaerőt. Ez a vasútegészségügy számára munkaerő-piaci hátrányt 

jelent. 

- A Kft munkavállalóinak szakértelme magas színvonalú, ami a legnagyobb értéket 

jelenti. Hűségesek, kitartóak, de a jelenlegi bérekkel – jogosan – egyre 

elégedetlenebbek. 

 

A Miniszterhelyettes úr azt prognosztizálta, hogy megvárják az MNV Zrt kb. 10 napon belüli 

véleményét az üzleti tervről és akkor 1-2 napon belül a döntés megszületik. 

 

További egyeztetésre a témában nincs szükség. 

 

A végeredményről azonnal tájékoztatunk MINDENKIT! 

 

 

EDOSZ VEZETŐSÉG 


