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Vasutasok Szakszervezete Vasutegészségiigyi Intéz6 Bizottsag

Tisztelt Vasutegészségiigyi Munkatarsak!

Tudomasomra jutott, hogy 2015. marcius 31-i datummal a Vasutegeszségiigyi NK  Kft.
munkavallalé feliigyel6 bizottsagi tagjai hirlevél utjan értesitették Onoket az elmult idészak
eseményeirdl.

A levél elolvasasa utan tobb targyi tévedés javitasat tartom sziikségesnek, amelyeket az aldbbiakban
teszek meg. A munkavallalok érdekeinek hatékony képviseletéhez sziikség van arra, hogy minden
érintett a valdsag talajan alljon.

2. Csokkeno fizetések?

A 2015. februar 25-i Feliigyelé Bizottsagi iilés egyik napirendi pontja a 2015. évi iizleti terv
elfogadasa volt. Az iilésen az irdsos elbterjesztés Osszegzéseként elhangzott, hogy az iizleti terv
Osszeallitisakor a menedzsmentnek a tulajdonos, a Magyar Nemzeti Vagyonkezelé Zrt.
(tovabbiakban: MNV Zrt.) elvarasait kell figyelembe vennie.

Az lizleti terv frasos eloterjesztésében a kovetkezdk szerepeltek:

.) A Vasutegészségligyi NK Kft. személyi jellegii raforditasait 0,69 % csokkenti, amelynek
hétterében a bérkoltség csokkenése van.

.) A 13. havi bér szintén csokkenni fog néhany szazalékkal, tekintettel a Tarsasag gazdalkodasara.
.) Az egyéb személyi jellegii kifizetések csokkentése is varhato.

A 2015. évi iizleti tervben jutalom kifizetése egydltalin nincs tervezve. A munkavdllaléi FB-tagok a
hallgatasukkal jovahagytik ezt a munkavadllalok szamdra hatranyos tervezetet.

Az altaluk megkiildott tajékoztatd levélben, illetve a részemre megkiildétt ,,nyilt valaszleveliikkben”
az all, hogy ,.a pénziigyi terv megvaltoztathatatlan, a miniszteri rendeletben kothetd kondiciok miatt
— amit az MNV Zrt. is kénytelen a Kormanyzat részérél lenyelni — elfogadtuk, bar hatarozottan (és
bizonyithatéan) a megszoritasok ellen foglaltunk allast mind a ketten.”

Tudomasom szerint nincs olyan miniszteri rendelet, amely 2015. évre vonatkozéan megtiltana a
jutalmak kifizetését. (2011. évben — Németh Laszloné minisztersége alatt — volt egy
Kormanyhatdrozat, amely felfliggesztette a jutalmak és mas jutalmazasi jellegli juttatisok
kifizetését. Ez a hatdrozat azonban egy eseti hatdrozat volt. A VSZ akkor is azonnal megkereste a
minisztert, amelynek kdvetkeztében a jutalmak kifizetésre keriiltek.)

Mindebbdl pedig az kovetkezik, hogy a jutalmak fizetésének tilalma kizarélag az MNV Zrt.-hez,
mint tulajdonoshoz kétheto.

1023 Budapest, Urémi u. 8.
vasuti tel.: 01/84-82, mobil: 30/413-1546
e¢-mail: veu@vsz.hu
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A Vasutasok Szakszervezete tovabbra is kitart amellett, hogy meg lehet, st meg kell keresni a
tulajdonost a jutalmak fizetésével kapcsolatban. (A MAV Vallalatcsoporton beliil is szdmtalanszor
elofordul, hogy tulajdonosi dontésre hivatkozva nem tud vagy nem akar a munkaltaté a kafetéria
Osszegeén emelni, illetve bérfejlesztést adni. Ilyen esetekben szoktak a vasutas szakszervezetek
megkeresni a tulajdonost, amelynek rendszerint valamilyen megallapodas a vége.)

Megjegyzem, hogy a MAV Vallalatcsoportot alkoté Feliigyelé Bizottsiagok munkavallaloi kiildsttei

soha nem szavaznak meg olyan iizleti tervet, amely barminemi keresetveszteséget tartalmaz a
munkavallalok hatranyara.

3. Egészségmegorzo Program

Az Egészségmegdrzd Program mukdodtetése a vasutas szakszervezetek (VSZ, VDSZSZ, PVDSZ,
MTSZSZ) és a munkaltato altal kotott megallapodason alapul.

Az Egészségmegdrz0 Programnak az a lényege, hogy bizonyos munkakdrben dolgozo
munkavallalok esetében segiti a dolgozok életminGségének javulasat, és ezaltal hozzajarul a
dolgozok hatékonyabb munkavégzéséhez.

Az Egészségmeg6rzé Program koltségeit (amely a Vasutegészségiigyi NK Kft. szamara jelent0s
bevételt jelent) a munkaltato fizeti.

A szakszervezetek arrol allapodtak meg a munkaltatoval, hogy a munkavallalok részére az
Egészségmeg6rzd Program igénybevételéhez a munkaltato 2 nap fizetett szabadsagot biztosit,
vagyis nem kizarolag a sajat szabadsaguk terhére vehetik azt igénybe. (A f6 probléma ugyanis az,
hogy a vasutas munkavallalok sajat szabadidejilk tervére nem szivesen veszik igénybe az
Egészségmeg6rzd Programot. A vasutas szakszervezetek ezért allapodtak meg a munkaltatoval
abban, hogy 2 nap fizetett szabadsagot biztositson a munkavallaloknak, bizva abban, hogy ennek
hatasara az Egészségmeg6rzé Program kihasznaltabba fog valni.)

A vasutas szakszervezeteknek a célja az, hogy a munkavaillalok minél szélesebb kiorben vegyék
igénybe az Egészségmegdrzd Programot, sajat egészségiik megovasa, illetve a Vasutegészségiigyi
NK Kft. bevételének novelése érdekében.

A jelenleg hatalyos Egészségmegorzo Program 2015. junius 30-ig érvényes, az azt kovetd idészakra
vonatkozo Program biztositasarél folynak a targyalasok. (A megallapodast mellékelten
megkiildom.)

Megjegyzem, hogy az Egészségmegérzé Program bevezetése a Vasutegészségiigyi NK Kift.
dolgozobira is jotékony hatassal jarna, azonban ennek realizalashoz az sziikségeltetik, hogy a
munkaltatonal képviselettel rendelkezd masik szakszervezet is timogassa a javaslatunkat.

1023 Budapest, Urémi u. 8.
vasuti tel.: 01/84-82, mobil: 30/413-1546
e-mail: veu@vsz.hu
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4. Bérleti dij

A tobb milliés bérleti dij fizetése ellen az FB-tagok és az EDOSZ mellett a Vasutasok
Szakszervezete is tiltakozott.

Tobb feliigyel6 bizottsagi iilésen jomagam is felszélaltam ebben a témakdrben, azonban azt tudni
kell, hogy egy ilyen fajsulyos kérdés nem a Feliigyel6 Bizottsagi iilésen fog elddlni.

5. Szabadjegy
Erdemes tudni, hogy a vasuti menetkedvezményre jogosultak kore az elmult években folyamatosan
szikiilt. A Kormany széndéka az, hogy a jogosultak koére tovabb szikiiljon.

A jelenleg hatdlyos torvény értelmében a vasttegészségligyi dolgozdkat valoban megilleti a
menetkedvezmény, azonban egy uj vastti torvény elfogadasa elott allunk, amelynek a
véleményezésében a Vasutasok Szakszervezete is részt vesz. (Lasd melléklet.)

Csak a multban volt evidencia az, hogy a vasuti menetkedvezmény megilleti a vasutegészségiigyi
dolgozokat is. Vasutas szakszervezetként mi vagyunk azok, akik tudunk és fogunk is tenni azért,
hogy ez a jovdben is igy maradjon.

A vasutas menetkedvezményt illetéen ugyanis kizdrdlag a vasutas szakszervezeteknek van joguk
arra, hogy a jogalkotasban részt vegyenek.

Végezetiil arra kérem Onoket, hogy amikor szakszervezetet valasztanak maguknak, akkor a
szakmaisag mellett a becsiiletességet €s a hitelességet is sziveskedjenek szem el6tt tartani.

Budapest, 2015. aprilis 1.

Udvozlettel: , ) .
N Mrma ALk By
 Vasutasok Szakszervezete Dr. Kurucz Szilvia
Vasttegészségiigyi Intézd Bizotissga IB titkar
Budapest
1023 Budapest, Urémi u. 8.

vasuti tel.: 01/84-82, mobil;: 30/413-1546
e-mail: veu@vsz.hu
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MEGALLAPODAS

a MAV Zrt. Egészségmegdrzé Programjanak 2014.
08.01 — 2015. 06.30. tarté miikodtetése soran
biztositott munkavégzési kotelezettség aloli
mentesiilésrol

2014. majus 30.



A megallapodast alair6 felek egyetértenek abban, hogy a kozlekedés biztonsagaval
Osszefliggd munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok fokozott éberséget és jo
fizikai allapotot koveteld koriilmények kozott végzik napi munkatevékenységiiket,
melyhez elengedhetetlen egészségiik fenntartasa.

Tovabba, az Egészségmegbrzd prevencios program azzal, hogy kiterjed a
munkavallalé egészségének ¢és munkavégzd képességének megobrzésére, a
megbetegedések megeldzésére, a szlirési program alapjan kimutatott esetlegesen
kialakulé betegségek korai stddiumanak felismerésére, a rizikd-faktorok
meghatarozasara, az éjszakai munkavégzés egészségiligyi  kockazatainak
csokkentésére, valamint az egészséges életvitelre 6sztonzé szemléletformalo eldadasai
€s tréningjei révén hozzdjarul az életmindség javulasahoz, és ez altal hatékonyabb
munkaveégzéshez.

A Munkaltatd a korabbi évek miikédési tapasztalatai alapjan a 2013. szeptember 1 —
2014. junius 30. napjaig mikodtetett Egészségmegbrz6 programjaban a
62697/2013/MAV szama Kollektiv Megallapodas szerinti 0sztonzési modszert
tovabbra is alkalmazza azokban a fizikai munkakorokben, amelyek aranyaiban kisebb
mértékben vettek részt az Egészségmegodrzé programban, - a program miikddtetésére
betervezett koltség korlatain belill, a résztvevok oOsszlétszamanak és a kapacitds
igenybevételének  csokkentésével parhuzamosan — a Program egy részére
munkavegzeési kotelezettség aloli mentesités biztositasaval.

Egészségmegdrz6 program miikodtetése

Felek rogzitik, hogy Munkaltatdé 2014. augusztus 1. napjatol 2014. junius
30. napjaig terjedd idoszakban a miikodés feltételeit tartalmazé utasitasban
foglaltak szerint Egészségmeg6rzé Programot mukodtet.

2. A megallapodas hatalya

A megallapodas a MAV Zrt. 2014. augusztus 1. napjatél 2014. jinius 30.
napjaig terjedd idészakban miikodtetett Egészségmegdrzé Programjanak
idejére, azaz erre az idOszakra hatalyos.

3. Munkavégzési kotelezettség aléli mentesiilés biztositasa

Felek rogzitik, hogy Munkaltaté jelen megéllapodas 1. sz. mellékletében
szerepld6 munkakordket betoltdé munkavallalok részére az Mt. 55. § (1)
bekezdés k) pontja szerint 2 munkanapra, a napi teljes munkaidé mértékével
(8 ora) elore vezényelten tavolléti dijjal fizetett tavollétet engedélyez,
melynek ideje alatt a munkavéllald mentesiil a rendelkezésre éllasi illetve
munkavégzési kotelezettsége aldl.



Ennek feltétele, hogy a munkavallal6 felvételt nyerjen az Egészségmegorzo
Programba és az elmult harom évben (2011. II. félévtdl — 2014. 1. félévig)
nem vett részt ilyen Programban.

4. Ziro rendelkezések
A felek e megallapodast ,kollektiv erejii megéllapodasnak” tekintik,
amelyet az aldiré felek csak egyezben kinyilvéanitott kozos akarattal
modosithatnak.

A jelen megdllapodas felmondasanak jogat a felek kizarjak.

Szakszervezetek (1)

------------------------------------- ses

Pélyavasﬁti Dolgozék Szakszervezete

Szgkszervezete

Vasutasok uggetlcn Szakszervezeti Szovetsége




1. sz. melléklet

A Megallapodas 3. pontja szerinti 2 munkanap fizetett tavollétre jogosultak kore

Biztositoberendezési betanitott munkas
Biztositéberendezési lakatos
Biztositéberendezési miiszerész
Digitalis gyenge4rami miiszerész
Egyéb vastiti jarmiivezetd
Elektrikus 1.

Elektrikus II.

Elektrikus III.

Elémunkas

Er6saramu miivezetd

Fels6vezeték szereld 1.
Felsdvezeték szereld 11.
Felsdvezeték szereld csoportvezetd
Felsdvezeték szerelé-vasuti jarmiivezetd
Hidszerkezeti lakatos

Hidvizsgalo lakatos

Hidvizsgald szakmunkas

Kabel és hal6zatszer. betanitott munkas
Kébel és halozatszereld

Kitérd lakatos

Kocsimester

Kocsirendezd

Péalyamunkas

Palyamunkas betanitott munkas
Sarus

Sarus csapatvezetd

Tartalékos vonali tolatasvezetd
Tolatasvezeto 1.

Tolatasvezetd 11.
Vaganyféklakatos

Valtoallito tablakezeld
Valtékezeld, elektrodinamikus
Viltokezeld, helyszini allitasa
Valtokezeld, vonovezetékes
Vasutépitd, karbantarto

Vezet$ véltokezeld

Vezet$ valtokezeld 1.kat. dllomason
Vonalgondozo

Vonalgondoz6 betanitott munkas
Vonali kocsirendez6

Vonali tolatasvezetd



Az eléterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthet6 a Kormany allaspontjanak.
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NEMZETI FEJLESZTESI MINISZTER
JEF/9304/  /2015.

2011 évi CXIL. tv. 27. § gS)—('?)
bekezdése szerint NEM NYILVANOS.

Késziilt 2015. marcius 10-én

ELOTERJESZTES

a vasuti kozlekedésrdl szolo torvényrol,
valamint
a vasitnak nem mindsiilo egyéb kotottpalyas kozlekedésrol szolo torvényrol

Budapest, 2015. marcius

készitette: latta: jovahagyta:
Barna Péter
Peter.Bamma@nfm.gov.hu
795-6837
Dr. Becsey Zsolt
helyettes allamtitkar
Tasé Laszlo
allamtitkar
Dr. Koncz Pal
helyettes allamtitkar
Dr. Czepek Gabor
kozigazgatasi allamtitkar

dr. Huszka Péter
peter.huszka(@nfm.gov.hu
dr. Racz Gébor
gabor.racz@nfm.gov.hu
dr. Németh Krisztina
krisztina.nemeth@nfm.gov.hu

Dr. Sesztak Miklos
miniszter




Az elbterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthetd a Kormany allaspontjanak.
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EGYEZTETESI LAP

1. Az egyeztetés alapadatai

honlapon valo kozzététel idopontja:
kozigazgatasi egyeztetésre megkiildés:
kozigazgatdsi egyeztetés lezdrdsa:
dllamtitkdri értekezlet idopontja:
kormanyiilés idopontja:

2. Az egyeztetésben részt vevik

2015. marcius 23.

2015. aprilis 3.
2015. aprilis 16.

2.1. A Kormany iigyrendje/jogszabaly alapjan egyetértésre vagy véleményezésre jogosultak

intézmény

egyetért

nem ért egyet

észrevétele
maradt fenn

nem adott
észrevételt

Miniszterelnokség

IM

HM

KKM

NGM

EMMI

FM

BM

2.2. Egyéb dllami szervek

intézmény

egyetért

nem ért egyet

nem adott
véleményt

Legfébb Ugyészség

Nemzeti Kozlekedési Hatosag

Gazdaséagi Versenyhivatal

Kézponti Statisztikai Hivatal

2.3. Tarsadalmi szervezetek

tarsadalmi szervezet

egyetért

nem ért egyet

észrevétele
maradt fenn

nem adott
véleményt

Hungrail MAVE

MAV Zrt. — Magyar
Allamvasutak

MAV START Zrt.

GySEV Zrt.

készitette:

latta:
Barna Péter

Peter.Barna@nfm.gov.hu

dr. Huszka Péter
peter.huszka@nfm.gov.hu
dr. Racz Gabor
gabor.racz@nfm.gov.hu
dr. Németh Krisztina
krisztina.nemeth@nfm.gov.hu

795-6837
Dr. Becsey Zsolt

helyettes allamtitkar

Taso Laszld
allamtitkar
Dr. Koncz Pal

helyettes allamtitkar

Dr. Czepek Gabor

kézigazgatasi allamtitkar

jovahagyta:

Dr. Sesztak Miklos
miniszter
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Mozdonyvezetok Szakszervezete

_Vasutasok Szakszervezete

Vasati Dolgozok Szabad
Szakszervezete

Palyavasuti Dolgozok
Szakszervezete

Vasuti Palyahasznalok
Egyesiilete

Kisvasutak Barati Kore

Magyar Vasuti Magankocsi
Szovetség

Budapesti Kozlekedési Kézpont

Budapesti Kozlekedési Zrt.

Debreceni Kozlekedési Zrt.

Miskolci Varosi Kozlekedési Zrt.

Szegedi Kozlekedési Kft.

Vasuti palyakapacitas-eloszto
Kft.

készitette: latta: jovahagyta:
Barna Péter
Peter.Bama@nfm.gov.hu
795-6837

s - ] Dr. Becsey Zsolt
peter.huszka@nfm.gov.hu helyettes Allamtitkér

dr. Racz Gabor T 12 Dr. Sesztak Miklos
) Tasé Laszlo .
gabor.racz@nfm.gov.hu , . miniszter
; e allamtitkar
dr. Németh Krisztina ,
L : ) Dr. Koncz Pél
krisztina.nemeth(@nfm.gov.hu X e
helyettes allamtitkar

Dr. Czepek Gabor
kozigazgatasi allamtitkar

dr. Huszka Péter




