Kedves Vasutegészségligyben dolgozd Munkatarsak, Kollégak!

Szeretnénk Osszefoglalni roviden az elmult idészak eseményeit és informalni
benneteket kiilonbozé fejleményekrél. Reméljiik ahol még nem jartunk ott is
hamarosan személyesen tudunk veletek egyeztetni, beszélni.

1. Honvéd kérhaz bekebelez6 szandéka.

A tegnapi napon mar kildtink mindenki szaméra egy levelet ezzel
kapcsolatban. Roviden azt erdsiteném meg: a csatat megnyertik, a Nemzeti
Fejlesztési Minisztérium és tobb kormanyzati szerv, illetve tisztviseld
mellettink all, de a kormany altal tervezett aprilisi korhaz és rendels-
osszevonasok miatt még nem nyugodhatunk meg. Tul szép és tul jol miikodé a
Cégunk ahhoz, hogy ne kivanjak meg mas intézmények. Folytassuk az
aldirasgydjtest!

2. Csokkend fizetések?

A Kormdny — és nem az MNV Zrt. — altal el6irt személyi jellegl raforditasok
csokkentése az allami tulajdond intézményekben NEM érinti senki fizetését
negativ irdnyban, csak az év végi, 13. havi bért érintheti maximum 5-10 %-ban.
16 gazdalkodas mellett, amit eddig is folytatott az ligyvezetés még ez sem
torvényszerli! Eppen ezért a pénzigyi beszamoldt és tervet a
megvaltoztathatatlan, miniszteri rendelethez (Nemeti Fejlesztési Minisztérium,
Dr. Sesztak Miklds miniszter) kotheté kondiciok miatt - amit az MNV Zrt is
kenytelen a kormdnyzat részérél lenyelni - elfogadtuk, bar hatarozottan (és
bizonyithatéan) a megszoritasok ellen foglaltunk alldst mind a ketten.

3. Egészségmegdrzé program

A MAV zrt. feliigyel bizottsagi képviselGje, Vikidal Istvan kérdésiinkre
(jegyz6konyv altal bizonyithatdan) Ggy nyilatkozott, hogy a programot azért
nem tdmogattak, mert a vasutas szakszervezetekkel abban allapodtak meg,
hogy inkdbb adnak a dolgozdknak plusz 2 nap fizetett szabadsagot. Ezek a
szakszervezetek valoszinlleg nem lattak at, hogy evvel a jé szandékkal tett
intézkedéssel azt érhetik el, hogy a jelentds sziv-érrendszeri és mozgasszervi
kockdzatnak kitett vasuti munkavallalok majd nem tudjak igénybe venni a
rehabilitacios intézeteinket és, hogy ezzel kdrt okoznak Cégiinknek is. Vikidal
Istvan ar akkor ugy nyilatkozott, hogy a MAV nem tudja ezt is és azt is
finanszirozni. Emiatt a koltségvetésinkben 150 millié forint hiannyal kellett
kalkulalnunk, ami komoly kar a Vel. Kft-nek!



Vikidal urra azonban hatottak az altalunk, mint egeszseégligyi szakdolgozok altal
felhozott érvek és azota a vasutas dolgozok védelmében megfogalmazott egy
levelet feletteseinek, melyben indokainkat eléjik tarta és ervelt az
egeszségmegdrzé program mellett.

Ennek hatasara a MAV illetékesei ugy dontdttek mégis tamogatni fogjak az
egészségmegbrzé programot! igy szamos vasutas dolgozd hozzajuthat az
egészsegmegd@rzéshez és nem utolso sorban eltavozott felGlink Damoklesz 150
milli6 forint bevételkiesést okozd kardja!

4. Bérleti dij

Régebben a MAV Zrt, most pedig az uj, tobbségi tulajdonos Magyar Nemzeti
Vagyonkezel6 Zrt. az orszagban és nemzetkozi szinten is példatlan modon
bérleti dijat szed be évtizedek ota a kozfeladatokat ellatd egeszsegugyi
intézményétdl. Ez éves szinten kb. 120.000 millio forint, de volt magasabb is.
Mindekozben az elmult 10 évben a Kft. 1,5 milliard (!) forintnyi beruhazast
hajtott végre ezeken az ingatlanokon, amiért mi dolgoztunk meg a 9 divizioban!
Tudomasunk szerint bizonyithaté maddon ez ellen az elmult évtizedben egyik
vasutas szakszervezet sem emelte fel a hangjat, kizardlag az EDOSZ tiltakozott
ellene. FEB tagokként mar egy éve kuzdiink azért, hogy ezt végre eltoroljék és
visszaforgatasra kerdljon ez a munkavallalok bérébe. A kovetkezd csorte
aprilisban varhato. Ennek a sarcnak az eltorlése garantalna nem csak a 13. havi
fizetes teljes Osszegét, hanem tovabbi fejlesztésekre adna lehet6seget!

5. Szabadjegy
Szeretnénk megnyugtatni mindenkit, hogy a szabadjegy mindaddig nekink is
jarni fog, amig a vasutas dolgozoknak, ugyanis ez benne van a vasuti
torvényben! Tény, hogy ennek semmilyen szakszervezeti tagsag nem feltetele,
mint ahogy sok egyéb, a szakszervezet altal kijart kedvezménynek sem.

6. Ellenlnk irt koholmanyok

Felligyel6 bizottsagi tagokkent az EDOSZ megvalasztott kepviselGikent jogosan
és demokratikus Gton keriltiink a felugyeld bizottsagba. Ezt — mivel a VSZ
megtamadta a valasztast — birdsag is kimondta. Bar elkotelezettek vagyunk
szervezetlnk felé is, de értelemszer(ien a Vasutegeszségugyi Kft. valamennyi
munkavallalojanak érdekeiért kizdlink!

Jegyz6konyvek bizonyitjak aktivitasunkat és érveinket minden egyes (lés
alkalméval, amikor is valamennyi dolgozdért szolalunk fel mindenféle
megkllonboztetes nelkul.



Ha megkérdezik télink, hogy mennyi a tényleges tagja a szakszervezeteknek,
akik azt szeretnék, hogy mi képviseljik &ket, nem szeretnenk szégyenkezve
visszaulni a helylinkre az alacsony arany miatt.

Sajnos FEB tagként nem vagyunk 6nallo jogi személyek — habar szemelyes
vagyonunkkal felelink a bizottsag dontéseiért. Az Uj Munka torvénykonyv
értelmében a dolgozokat kizardlag szakszervezet képviselheti jogi szemelykent,
illetve a kamara.

Ebbdl a megfontolastol szolitjuk fel a kollektivat — elsésorban a még nem
elkotelezett kollégakat — hogy alljatok mogénk ténylegesen és csatlakozzatok
ahhoz a szakszervezethez, amely valdban szakiranyu, és vezetdi szinten is
egészségigyben  jaratos  szervezetként  képviseli az  egészségugyi
szakdolgozokat, azaz benneteket.
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