Kedves Vasutegészségiigyben dolgozé Munkatarsak, Kollégak!

Szeretnénk 6sszefoglalni roviden az elmult id6szak eseményeit és informalni
benneteket kiilonb6z6 fejleményekrél. Reméljik ahol még nem jartunk ott is
hamarosan személyesen tudunk veletek egyeztetni, beszélni.

1. Honvéd koérhaz bekebelezé szandéka.

A tegnapi napon mar kildtink mindenki szamara egy levelet ezzel
kapcsolatban. Roviden azt er8siteném meg: a csatat megnyertik, a Nemzeti
Fejlesztési Minisztérium és tobb kormanyzati szerv, illetve tisztviseld
mellettink all, de a kormany altal tervezett Aaprilisi kérhaz és rendel6-
0sszevonasok miatt még nem nyugodhatunk meg. Tul szép és tul jol mikodo a
Cégliink ahhoz, hogy ne kivanjak meg mas intézmények. Folytassuk az
alairasgydijtést!

2. Csokkend fizetések?

A Kormany — és nem az MNV Zrt. — altal el6irt személyi jellegl raforditasok
csokkentése az allami tulajdonu intézményekben NEM érinti senki fizetését
negativ irdnyban, csak az év végi, 13. havi bért érintheti maximum 5-10 %-ban.
J6 gazdalkodas mellett, amit eddig is folytatott az ligyvezetés még ez sem
torvényszeri! Eppen ezért a pénziigyi beszamolét és tervet a
megvaltoztathatatlan, miniszteri rendelethez (Nemeti Fejlesztési Minisztérium,
Dr. Sesztak Miklés miniszter) kotheté kondicidk miatt - amit az MNV Zrt is
kénytelen a kormanyzat részérdl lenyelni - elfogadtuk, bar hatarozottan (és
bizonyithatdan) a megszoritasok ellen foglaltunk allast mind a ketten.

3. Egészségmeglrz6 program

A MAV Zrt. feliigyel§ bizottsdgi képvisel6je, Vikidal Istvan kérdésiinkre
(jegyz6konyv altal bizonyithatdéan) ugy nyilatkozott, hogy a programot azért
nem tamogattdk, mert a vasutas szakszervezetekkel abban allapodtak meg,
hogy inkabb adnak a dolgozdéknak plusz 2 nap fizetett szabadsagot. Ezek a
szakszervezetek valdszinlleg nem lattak at, hogy evvel a jé szandékkal tett
intézkedéssel azt érhetik el, hogy a jelent8s sziv-érrendszeri és mozgdsszervi
kockazatnak kitett vasuti munkavallalok majd nem tudjdk igénybe venni a
rehabilitacids intézeteinket és, hogy ezzel kart okoznak Céglinknek is. Vikidal
Istvan ur akkor Ugy nyilatkozott, hogy a MAV nem tudja ezt is és azt is
finanszirozni. Emiatt a koltségvetésiinkben 150 millié forint hidannyal kellett
kalkulalnunk, ami komoly kar a Ved. Kft-nek!



Vikidal drra azonban hatottak az altalunk, mint egészségligyi szakdolgozodk altal
felhozott érvek és azdta a vasutas dolgozék védelmében megfogalmazott egy
levelet feletteseinek, melyben indokainkat eléjik tarta és érvelt az
egészségmegdrzd program mellett.

Ennek hatdsdra a MAV illetékesei Ugy dontdttek mégis tdmogatni fogjak az
egészségmegdrz6 programot! gy szdmos vasutas dolgozéd hozzajuthat az
egészségmegdbrzéshez és nem utolsé sorban eltavozott fel6liink Damoklész 150
millié forint bevételkiesést okozd kardja!

4. Bérleti dij

Régebben a MAV Zrt, most pedig az Uj, tdbbségi tulajdonos Magyar Nemzeti
Vagyonkezel6 Zrt. az orszagban és nemzetkdzi szinten is példatlan mddon
bérleti dijat szed be évtizedek ota a kozfeladatokat ellatdé egészségigyi
intézményétdl. Ez éves szinten kb. 120.000 millié forint, de volt magasabb is.
Mindekozben az elmudlt 10 évben a Kft. 1,5 millidrd (!) forintnyi beruhazast
hajtott végre ezeken az ingatlanokon, amiért mi dolgoztunk meg a 9 divizidban!
Tudomasunk szerint bizonyithaté mddon ez ellen az elmult évtizedben egyik
vasutas szakszervezet sem emelte fel a hangjat, kizarélag az EDOSZ tiltakozott
ellene. FEB tagokként mar egy éve kiuzdiink azért, hogy ezt végre eltoroljék és
visszaforgatasra kerlljon ez a munkavallalok bérébe. A kovetkez6 csorte
aprilisban varhatd. Ennek a sarcnak az eltorlése garantalna nem csak a 13. havi
fizetés teljes 0sszegét, hanem tovabbi fejlesztésekre adna lehetdséget!

5. Szabadjegy
Szeretnénk megnyugtatni mindenkit, hogy a szabadjegy mindaddig nekiink is
jarni fog, amig a vasutas dolgozdknak, ugyanis ez benne van a vasuti
torvényben! Tény, hogy ennek semmilyen szakszervezeti tagsag nem feltétele,
mint ahogy sok egyéb, a szakszervezet altal kijart kedvezménynek sem.

6. Ellenlink irt koholmanyok

Fellgyel6 bizottsagi tagokként az EDOSZ megvalasztott képviselSiként jogosan
és demokratikus uton keriltiink a feligyel6 bizottsagba. Ezt — mivel a VSZ
megtamadta a valasztast — birdsag is kimondta. Bar elkételezettek vagyunk
szervezetlnk felé is, de értelemszerlien a Vasutegészségligyi Kft. valamennyi
munkavallaléjanak érdekeiért kiizdlnk!

Jegyz6konyvek bizonyitjdk aktivitdsunkat és érveinket minden egyes Ulés
alkalmaval, amikor is valamennyi dolgozéért szdlalunk fel mindenféle
megkilonboztetés nélkil.



Ha megkérdezik t6link, hogy mennyi a tényleges tagja a szakszervezeteknek,
akik azt szeretnék, hogy mi képviseljik 6ket, nem szeretnénk szégyenkezve
visszallni a helylinkre az alacsony arany miatt.

Sajnos FEB tagként nem vagyunk 6nallé jogi személyek — habar személyes
vagyonunkkal felellink a bizottsdg dontéseiért. Az Uj Munka torvénykonyv
értelmében a dolgozdkat kizarélag szakszervezet képviselheti jogi személyként,
illetve a kamara.

Ebbbl a megfontolastdl szoélitjuk fel a kollektivat — elsGsorban a még nem
elkotelezett kollégakat — hogy alljatok mogénk ténylegesen és csatlakozzatok
ahhoz a szakszervezethez, amely valdéban szakirdanyu, és vezet8i szinten is
egészségligyben  jaratos  szervezetként  képviseli az  egészséglgyi
szakdolgozdkat, azaz benneteket.
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