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VASUTEGESZSEGUGYI SZOLGALTATO
NONPROFIT K&ZHASZNU
KORLATOLT FELELASSEG( TARSASAG

VALASZTHATO BEREN KiVvULI JUTTATASI RENDSZER
(VBKJ) A VASUTEGESZSEGUGYI NONPROFIT KOZHASZNU
KFT. MUNKAVALLALOI RESZERE

Ervényes: 2015. januar 1-jétél



Jelen szabalyzat a Vasutegészségiigyi NK Kft. valaszthaté béren kiviili juttatdsi rendszer
elveit, miikodtetését, a munkavallalok és a munkaltaté — a rendszerrel kapcsolatos — jogainak
¢s kotelezettségeinek a szabalyait régziti.

1. A RENDSZER JELLEMZOI

A béren kiviili juttatisi rendszerben a keret megallapitasaval valasztasi lehetoséget biztositunk

a munkavallaléknak, hiszen a Vasttegészségiigyi NK Kft. 4ltal meghatarozott keret 5sszegb6l

a dolgozok vélaszthatjdk ki, hogy milyen formaban szeretnék realizalni a béren kivilli

Jjuttatasaikat.

1.1. A Vasitegészségiigyi NK Kft. VBKJ. juttatdsi rendszer célja:

e A munkavéllalok motivici6janak novelése, a szervezethez val elkdtelezettségiik
erdsitése.

* A munkavéllalok eltéré sziikségleteihez igazodd, nem bérjellegli javadalmazasok
biztositdsa.

1.2. A Vasitegészségiigyi NK Kft. VBKJ. rendszer alapelvei:

e A munkavallalok azonos keret értékben, egyenld feltételek mellett vélaszthatnak a
rendszerbe bevont szolgaltatdsok koziil.

e A munkavallaldkra juté keretdsszeg brutté - a tarsasdg és a munkavéllalé sajat terheit
egyarant tartalmazé - Osszeg, a munkavallalok ¢bbdl finanszirozzak a valasztott
szolgaltatast terheld ado- és jarulékfizetési, illetve milkddtetési kotelezettségiiket.

* A keret 8sszértékének és egyes elemek értékének meghatdrozasa, a tarsasag 4ltal fizetend6
személyi jovedelemado, egészségiigyi hozzajarulds, és az egyéb, a munkaliatt terheld
koltségek figyelembevételével torténik.

e A munkavallalok a résziikre biztositott keretbdl, eltérd dsszetételben vélaszthatnak, egyéni
igényeiknek megfelelden, éves id6tartamra vonatkozolag. A targyévben igénybe nem vett
keret nem vihet6 4t a kovetkezd évre. A valasztas év kbzben csak rendkiviil indokolt
esetben, az Ugyverzetd Igazgaté engedélye alapjan médosithaté.

2. JOGOSULTAK KORE

A rendszer igénybevételére azok a f6dllasi munkavailalok jogosultak, akik a
Vasutegészségiigyi NK Kft-vel hatérozatlan ideji munkaszerzddést kotottek.
A hatirozott idejii munkaszerz6déssel rendelkezék, illetve az év kdzben munkédba allok
idardnyosan jogosultak a valaszthaté béren kiviili juttatdsok keretdsszegére,

2.1. A vilaszthaté béren kiviili juttatdsi keret igénybevételénél fenndllé korlitozo

feltételek az alibbiak:

e Azok a munkavallalok, akik probaidejiiket t6ltik, a mindenkor meghatarozott VBKJ keret
iddaranyos részére jogosultak. A prébaidd letelte utdn, a munkaviszony fennmaradasa
esetén, a munkavéllal6 vélaszthaté béren kiviili juttatdsi kerete az év hatralevé hénapjaira
aranyosan keriil megallapitésra.

¢ A részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok részére a valaszthatd béren kiviili
juttatdsok éves keretdsszege a teljes munkaidé és részmunkaidd aranyiban keriil
megallapitdsra, az igénybevétel soran a vilaszthaté elemek kdzott nincs korlatozas.
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¢ A munkajogi dlloményb6l visszatérd munkavéllalé — a jogosultsag fennalldsa esetén
belépését, illetve visszatérését kdvetd 30 napon beliil nyilatkozik a szdmdra id6aranyosan
meghatarozott valaszthat6 béren kiviili juttatasi keret tervezett igénybevételének modjardl.
Ebben az esetben a munkavillalo valasztisinak érvényessége az aktiv 4llomanyba
kertilésének napjatol az adott év végéig terjed.

¢ A munkaviszony megsziinése vagy munkajogi allomanyba kerlilés esetén a valaszthat6
béren kiviili juttatdsi rendszer elemei az utolsé munkéban t6lt6tt napig vehetk igénybe. A
munkaviszony megsziinésekor elszdmoléast kell késziteni. Amennyiben az idéaranyosan
jar6 6sszegtdl eltérd a felhasznalas, akkor korrekeidt kell alkalmazni.

* Haa munkavéllal6 az 6t idGardnyosan megilletd dsszeget:

* nem teljes mértékben hasznalta fel, akkor a fel nem hasznélt rész automatikusan
elvész. A keretdsszeg a kovetkezd évre a4t nem viheto!

* tallépte, akkor a munkavallalé koteles a felhasznalt, de idGardnyosan 6t nem
megilletd juttatisok értékét a Vasitegészségiigyi NK Kft. részére megtériteni.
Amennyiben tillépte az &t megilletd keretet, gy a munkaviszony megsziinésékor -
annak modjaté] fuggetleniil — kdteles az 6t meg nem illetd juttatdsok értékét a
Vasitegészségiigyi NK Kft. részére megtériteni az elszamolast kévetd 8 napon beliil,
de legkésobb a leszamolas napjan.

2.2. Nem jogosultak a VBKJ keretre:
A GYES-en, GYED-en 1évé munkavallalok a GYES, GYED idejére,

e A szilési szabadsdgot igénybe vevok, a sziilési szabadsag idejére,
A 90 napot meghaladé, megszakitis nélkiili kereséképtelen allomanyban 1évé
munkavallalék, a keresbképtelenség idGtartamara, (kivéve a munkahelyi balesetbdl
szarmazd betegdllomanyt)

¢ A 30 napot meghaladé megszakitds nélkiili fizetés nélkiili szabadsagot igénybe vevd
munkavéllalok a fizetés nélkiili szabadsag id6tartamara,

* Szerzédéses jogviszonyban foglalkoztatottak, mellékalldsti munkavallaldk.

3. AZIGENYBEVETEL RENDJE

3.1. A nyilatkozattétel ideje, formdja

A munkavéllalénak nyilatkoznia kell a ,Nyilatkozat a vélaszthaté béren kiviili juttatdsok
felhasznalasara” cimfi formanyomtatvanyon (A. melléklet) arrdl, hogy a felajanlott
vélaszthato béren kiviili juttatési keretdsszeget milyen sszetételd csomag formdjéban kivanja
igénybe venni. Az évkdzben belépd dolgozé a munkaviszonyinak kezdetétdl szamitott 10
napon beliil nyilatkozik.

A tirgy évi nyilatkoztatds 2014. december 22-ig zajlik le, a munkaiigyes kollégak
kozremtkodésével. A kitoltott nyilatkozatot, az egyes elemek igénybevételére jogosité
szerzbdésekkel, igazoldsokkal egyiitt a munkaiigyes kollégdknak kell eljuttatni a fenti
hatéridére. A munkavéllalé nyilatkozata a munkaltatéi jogkért gyakorld igazgat6 aldirasdval
1ép érvénybe.
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Az érvényes nyilatkozatb6l 1 példany a munkavallalét, 1 példany pedig a munkaiigyi osztalyt
illeti meg, ami leflizésre keriil a dolgoz6 személyzeti anyagiba.

A tovabbiakban a munkaiigyes intézkedik a munkavallalé altal valasztott béren kiviili
juttatdsok igénybevételével kapcsolatos teend6krol (atutalasok, belépési nyilatkozat kitsltése,
a VBKI keret felhasznalasanak nyilvantartisa és nyomon kdvetése).

2014. december 22. napja utdn beérkezd nyilatkozat — melyet a munkavallalé &nhib4jabsl
nem adott le hatéridére — érvénytelen.

A nyilatkozatot tett munkatdrsak valasztdsdnak érvényessége 2015. januar 1-jét81 december
31-ig tart, a jogosultsagi feltételek figyelembevételével.

A munkatirs a nyilatkozas hatérideje el6tt 10 nappal a munkaiigytél megkapja a
nyilatkozatot. Ezen a nyilatkozaton kell §sszeallitania az egyéni csomagjat.

3.2. A nyilatkozat elkészitése

* A biztosftott keretdsszegb6l €s lehetségekbdl kiindulva meg kell hatrozni azokat a
szolgaltatasokat, amelyeket az adott évben igénybe kivan venni a rendszer keretében.

» Ezt kivetden meg kell hatdrozni azt az Osszeget, amelyet a kivalasztott szolgiltatasok
igénybevételére kivan forditani az egyes elemeknél leirt szabalyok betartasaval.

* A juttatdsonként igényelt dsszegeket a Nyilatkozaton (A. melléklet) szerepld atvaltasi
szorz6szamokkal a (ldsd még a B. mellékletben) megszorozva kiszamithatja a VBKJ
keretébd] lekdtendd dsszeget.

e A juttatdsonként lekdtdtt részdsszegek Osszessége nem haladhatja meg az aktualis évre
biztositott VBKJ keretet.

e 2015. évben az aldbbi elemek egyiittes igényelt 3sszege nett6 200.000 forintig szdmitando
a kedvezményes szorzoszammal.

o [Erzsébet utalvany

Utazasi bérlet

Kultiira utalviny

Onkéntes kdlcsonos nyugdijpénztar

Onkéntes kolcsonos egészségpénztar

Onkéntes kolcsonds dnsegélyezd pénztar
o Sportutalvany

Az igénybe vett netté Osszegbe beleszamit a gyerekek utdn igénybe vett beiskoldzasi

tamogatas is, czért sziikséges ennek feltiintetése, annak ellenére, hogy az Térsasagunknal

a Cafetéria Szabalyzaton kiviili juttatds.

A netté 200.000 forint feletti igénybe vett Osszeg akkor marad kedvezményes

szorz6szamu, ha azt Széchenyi kérty4n kivénja igénybe venni a munkavallals.

O 0O 0 C0C OO

3.3. A nyilatkozat megvaltoztatisa

A munkavallaloknak év kizben csak indokolt esetben (pl. adoit elemre valé jogosultsdganak
megsziinése) van lehetdségiik arra, hogy az igényelt, de fel nem hasznalt szolgéltatdsok
értékének atcsoportositasat kérelmezze mads juttatisok igénybevételére. Ezt a kérelmet irasban
kell beadni az Egészségiigyi Kozpont gazdasagi igazgatdjanak, aki tovabbitja jovahagyésra az
Ugyvezeté Igazgatonak. Ha az Ugyvezetd Igazgaté a kérelmet jovahagyja, a juttatdsok
atcsoportositasat a munkatigyi osztaly bonyolitja le.
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4. A BEREN KIiVULI JUTTATASI RENDSZER KERETOSSZEGE

Az egyes elemeknek, mint a rendszer szolgiltatasainak az igénybevételére 2015. évben
205.000,- Ft/f6/év 4ll rendelkezésre, amely Osszeget egyéni valasztds alapjdn és a rogzitett
szabalyok szerint lehet felhasznélni.

A VBKIJ juttatdsi rendszer évente feliilvizsgalt keretSsszege brutto-bruttd Gsszeget képvisel,
melyet valaszthato, béren kiviili juttatdsként lehet igénybe venni, tehat szolgaltatasként keriil
kifizetésre.

A VBKI keret a munkavallalok vélasztasa alapjan killénbszé vasarldértéket jelent, mivel az
egyes elemeknek eltéré ad6 és jarulék vonzata van, tehat:

VBKJ keretosszeg = vasarléérték + a vasarloértéket terhelé adé és jarulékfizetési, illetve
miikodési koltség

A juttatdsok igénybevétele sordn a vasarloértéket terheld, eltéré mértékli ado- és
jarulékfizetési, illetve milkodési koltség miatt un. atvaltasi szorzészdmokat kell alkalmazni.

Az atvéltasi szorzdszamok meértéke, illetve Ssszetétele a B. mellékletben taldlhaté meg. Az
egyes juttatdsi formdk kivalasztasdnal ezeknek a szorzészamok figyelembevételére van
szitkség. A melléklet tovabba tartalmazza azt is, hogy mely juttatasi elemek esetében all fenn
munkabért terhel6 kotelezettség is.

5. A RENDSZER ELEMEI ES RESZLETES ISMERTETESE

5’.1. Erzsébet utalviny
Atvaltasi szorzé: 1,3824

A juttatds révid ismertetése:

A munkavillalé az étkezési hozzajarulast fogyasztdsra alkalmas készétel, ill. meleg étel
vésarlaséra jogositd utalviny forméjaban kapja meg. Az utalvanyok az adott év december 31.
napjaig érvényesek.

A juttatas formaja:

Erzsébet Utalvanyforgalmazd és Gazdasdgi Szolgaltatd Zrt. Altal kibocsétott utalvany
formédjéban. Az utalvany kiilsnbozé cimletli jegyeket tartaimaz, értéke maximum 8.000,-
Ft/hé.

5.2. Onkéntes nyngdijpénztiri tagdij hozzdjirulis

Atviltasi szorz6: 1,357

A juttatas rovid ismertetése:

A munkavéllalénak lehetdsége van Onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulast valasztania a
VBKI keretének terhére,

Havi értéke nem haladhatja meg a minimal bér 50%-4t.

Az igénybevétel feltételei:

A nyugdijpénztari belépési nyilatkozat leadasa.

A juttatis formdja:

A munkaltaté 4ltal a munkavallalé szdml4jéra utalt Osszeg nem képez bevételt, igy
addkedvezmény sem vehetd utdna igénybe.
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5.3. Onkéntes kolestnis egészségpénztiri hozzajarulss
Atvaltasi szorzé: 1,357
A juttatds rovid ismertetése:
A Vasttegészségiigyi NK Kft. munkaltat6éi hozzajarulasban részesiti a munkavallaloit.
Havi értéke nem haladhatja meg a minimal bér 30%-at, azzal, hogy ebbe az értékbe
beleszamit az 6nkéntes kolcsoénds Onsegélyezd pénztari hozzéjarulés értéke is.
Az igénybevétel feltételei:
Az egészségpénztiri belépési nyilatkozat leadisa.
A juttatis formija:
A munkaltatd éaltal a munkavallalé szdmldjara utalt Gsszeg nem képez bevételt, igy
adokedvezmény sem vehet$ utana igénybe.
Felhasznalas:
o (Gyodgyszer
¢ (Gydgyaszati segédeszkiz
e Szemiiveg, kontaktlencse
o Egészségiigyi szolgaltatas (orosi szolgaltatas, szlirGvizsgalat)

5.4. Onkéntes kilestnds dnsegélyezd pénztiri hozzdjirulds

Atvaltési szorzé: 1,357

A juttatds rovid ismertetése:

A Vastitegészségligyi NK Kft. munkaltat6i hozzajirulasban részesiti a munkavallaloit.

Havi értéke nem haladhatja meg a minimélbér 30%-4t, azzal, hogy ebbe az értékbe beleszamit
az 6nkéntes kdlcs6nds egészségpénztari hozzajarulas értéke is.

Az igénybevétel feltételei:

Az Onsegélyezd pénztari belépési nyilatkozat leadésa.

A juttatas formaja:

A munkiltatd altal a munkavallalé szamldjara utalt Osszeg nem képez bevételt, igy
adokedvezmény sem veheto utdna igénybe.

5.5. Helyi utazasra sz6l6 bérlet

Atviltdsi szorzé: 1,357

A juttatds rovid ismertetése:

A munkéltaté nevére sz6l6 szamla ellenében fizethet6 ki a helyi utazasra jogositd bérlet dra. A
bérlet 4ra telepiilésenként valtozd. A munkavallalék killdnbdzd Osszegeket kothetnek le a
VBKIJ keret terhére. Ennek a bérletnek a téritése a VBKJ terhére nem érinti a munkéba
jarashoz szilkséges helykozi bérletet, amelyet tovdbbra is térit — a VBKJ-n kiviill — a
munkaltato.

5.6. A Széchenyi Pihené (SZEP) kirtya
Atvaltdsi szorzé: 1,357
A juttatds rivid ismertetése:
A munkavéallalok egy plasztikkdrtyat kapnak, amelyet a munkaltaté t6lt fel meghatdrozott
osszeggel. Evvel a kartyaval lehet azutidn haromféle szolgaltatist igénybe venni, amelyneck
megfelelden a karty4dnak harom alszamlaja van:

e Szallashely szolgaltatas

e Vendéglatas

¢ Szabadid6s szolgéltatds
A kedvezményes addézassal (azaz a fenti szorzéval) igényelhetd szallashely szolgéltatis
maximdlis értéke 225.000,- Ft/év, a vendéglatdis maximalis értéke 150.000,- Ft/év, a
szabadidds szolgaltatas éréke 75.000,- Ft/év.
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A munkavallalé elddntheti, hogy melyik alszdml4ra, mekkora 6sszeget kér.

A juttatis formaja:
A munkavéllalé egy névre sz016 plasztik kartyat kap.
Felhasznilas:
. szallashely szolgaltatis (1111):

" széllashely-szolgaltatas

=  belfldi utazasszervezés (belfoldi elre Gsszeallitott utazasi csomagok)
. vendéglatas (2222):

= ¢ttermi €s mozgo vendéglatas

= egyéb vendéglatas

» szallashely-szolgaltatis (szallashely szolgaltatdssal 6sszefliggd vendéglatas)
. szabadidds szolgiltatas (3333):

" egyéb humdn-egészségiigyi ellatds
eldadé-miivészet
muzeumi tevékenység
novény-, allatkert és természetvédelmi teriilet miikddtetése
vidamparki, szérakoztatoparki tevékenység
mashova nem sorolt egyéb szdrakoztatds, szabadid0s tevékenység
fizikai k6zérzetet javité szolgaltatas
testedzési szolgaltatas
egy¢b sporttevékenység (verseny- és lovagldistallk tevékenysége),
belvizi személyszallitis
egyeb foglalas (idegenvezetés)
szallashely-szolgaltatas (szallashely szolgaltatassal Gsszefiliggh szabadidds
szolgéltatas)

A felhasznilasra vonatkozéan a kivetkezdkre hivjuk fel a figyelmet:
+ 2012. januar 1-t6] a kartyahaszndlat, azaz az engedélyezési eljards sordn jelolni kell, hogy a
szolgaltatas ellenértéke melyik alszamlét terheli, melyik alszamlabol kolt a Kartyabirtokos.

- Vendéglatohely, ill. szabadidés szolgdltatdst nyujt6 szervezet nem szamolhat el, nem kérhet,
és nem kap engedélyt mis zseb megterhelésére, mint a tevékenységének megfeleld
vendéglatis zseb 2222-es kéddal, ill. a szabadidd zseb 3333-as k6ddal. Ez a szabaly
vonatkozik arra az esetre is, amikor a szédlloddban a Kéartyabirtokos nem vesz igénybe széllast,
hanem kiilon csak éttermi szolgaltatast, és/vagy kiilén szabadidds szolgaltatast (pl. fiirdd
haszndlat).

- Széllashely szolgaltaté (szallashely mellett vendéglatas, ill. szabadid6s szolgaltatas igénybe
vétele esetén) viszont mindhdrom zseb megterhelésére kérhet és kaphat engedélyt. Azt, hogy
melyik zseb terhére torténjen a széllas elszdmoldsa, a Kartyabirtokos kozli a szillashely
adoval, nyilvan annak ismeretében is, hogy melyik zsebben van elegendd fedezete. Egy
szallas igénybevétel akar t6bb zsebbdl torténd fizetéssel is rendezhetd.

Példa:

Egy szilloddban igénybe vesziink szdllast, éttermi vendéglatast, valamint balatoni
sétahajozast is. Eldonthetjiik, hogy a teljes Osszeggel a szallashely szolgdltatas alszamlajat
terheljiik meg, de ugy is donthetiink, hogy mindhérom alszdmlat megterheljiik. De arra is van
mdéd, hogy a szélldst és az éttermi vendéglatast a széllashely szolgaltatds alszamlarél
rendezziik, mig a balatoni hajozast a szabadidés szolgaltatas alszamiarol fizetjiik ki.
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A targyévben atutalt SZEP kartya dsszegeket a munkavallalé a targyévet kdvetd 2. év méjus
31. napjaig tudja felhasznalni. (2015. évben atutalt $sszegeket 2017. mdjus 31-ig lehet
felhasznalni). A fel nem hasznalt dsszegek a Munkaltatd részére visszautaldsra keriilnek, de
€z nem jelenti azt, hogy a Munkavallalé tjra megkapja (visszakapja).

5.7. Sport utalviny

Atviltdsi szorzé: 1,0254

A juttatds rivid ismertetése:

Sporteseményre sz616 belépdjegyet és bérletet lehet az utalvannyal vasarolni.
A juttatas értéke:

Evi maximum értéke nincs.

5.8. Kultiira utalviny

Atvaltasi szorzé: 1,0254

A juttatds rivid ismertetése:

Muzedlis intézmény és miivészeti létesitmény (kiallitohely) kiallitdsara, szinhaz-, tanc-,
cirkusz- vagy zenemuvészeti elbéadésra, kdzmiivelddési tevékenységet folytatd szervezet 4ltal
nytljtott kulturdlis szolgaltatds igénybevételére sz0l6 belépbjegy, bérlet, tovabbi kanyvtari
beiratkozési dij.

A juttatis értéke:

Evi maximum 50.000,- Ft utalvany formajaban.

Jelen szabdlyzat rendelkezései 2015. janudr 1. napjdtél visszavondsig érvényesek, ezzel
egyidejiileg a 2014. janudr 1-jé16] érvényben lévd szabdlyzat hatdlydt veszti.

Budapest, 2014. december 11.
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Dr. Pésztélyi Z@1.S
iigyvezetd -»'. e

8/8



OrEIEYINI

“elAeypaol [Quozsal -y YN 148n3pszsodamsen v

QTeTIgAByUNY
T I9qUIANNP F107 Isadepng oy

"WIAZSIA [NSFWOPN} JINBYEIT0] UBQQE ZE 57 WILIAWSIIIU JPIEZAIRqUZS SOLIFIBY ‘DI0ZS [91-,OSEIENNE AP USIG QIEUNZSEIFA,,, WD DIN 1A3n395259591ns8 A © S0y ‘weynopoliy

690 IST 1949 gIBY|BUZSBY[AJ OYRN]
000 S0 0.9 gIeyFuZSBY|R]
0 310199 JIyuzseypdq
[} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 HI1++1) 12093 ispennl 142 's10z] 71
0 0 5349 LSE'T | sprensBiozs spySapuan ke Auaypgzs| 11
0 0 §2A9 LSEL SEIRIED[0ZS OPIPBqEZS (AP JAuayzg| of
0 0 5349 LSET SEIBYEE[0ZS SEIZS vAMBY 1Auaydgzs| 6

49[91942q A U931 22550 [13[9) JULIOY (00°00T ¥ IZSEIFA JEAIPY JAZS WU BY ‘UIGIISd
I8 UBQQE (U[OWEZS [[3Y [BAQZI0ZS LTS T I2591 059 J[0J € Z8 10P[E 40-14-000°007 & Blpe[eySatu 3119 o11ou yosgrenni ([uAp| usizq gpalia) 31- g-| Z& BY :59)01ZompRASL

1] UISIZETQ w_uu.mnﬁcec.ccu HIWI3 NSEZQpe muhEWEN?}Ev—
0 0 §3A9 PSTOT Augajpinpiodg| g
0 0 1Aey LSET Jgpzuad 9zak|93ssug squgsoley sayupqug| L
0 0 1By LSET 1pyzuadaaszs9Ba squgsolgy sayuaNug| 9
0 0 18y LEET 1gzuadlyp3niu squesdjoy saugyug|
0 0 §9A9 FSTO'T Augajeyn sapynyy| p
0 0 5249 LSEL 1v159q Ispzelny| €
0 0 lagy LSET 181499 1spzeyy| 7
0 0 1aey PI8E'T Augagen joqaszag| |
[ Bozssq apioiren | o9 sevennl | ou g1 | ow il | ouor | 946 | 948 | 9L | 9u9 | ous | oup oug | ouz [ our |smezyny [syieary 19W3]2 razSpual ISepENf
[BAgZIOZS NOYZSE[¥A

TUU2A 3q£033] WOUGAD] YENCIGQE]E Z8 2142 "S10Z [NZ0Y YOWRID Is¢3ennf g)e)zsepa Jjos0sjay & LSoy ‘wasuorefry eforerpasyunu -3y YN 153039szseSaynse A

15484114 BUIMBP SYINEry]

000 S0Z — Gazssg Jaoy saAy

BSB)ZS03g

[0 $Z0YSBIES0UIY) ISEZR[OYSII(] BUIEZS HOHAIIAD | AW QIB[[EABYUNA

[QYSE[PUZSEY|a) SEVENINS INATY] U9 9IBUIZSEIB A 149 “STOT ¥ YBZONIENIAN
TPl Y




joppel v



B mellékiet

A VALASZTHATO JUTTATASOK SZJA ES TB VONZATAI 2015. EVBEN

A vilaszthat6 béren A munkiéltaté A munkaltaté szazalékos
kiviili juttatasok o it ot . SZJA fizetési egészségligyi
rendszer elemei Atvaltas FEOEe0 kételezettsége hozzajarulasi fizetési

kotelezettsége
Erzsébet utalvany 1,3824 v. 1,5371 Van Van
Onkéntes
cgészségpénztiri tagdfj | 357 [ 4 5117
hozz4jarulas Van Van
Onkéntes
nyugdijpénztari tagdij
hozzéjarulas 1,357 v. 1,5117 Van
Van
Onkéntes 6nsegélyezd
pénztari tagdij
hozzajérulas 1,357 v. 1,5117 Van
Van
Helyi utazasi bérlet 1,357 v. 1,5117 Van Van
SZEP kirtya 1,357 v. 1,517 Van Van
Sport utalvany 1,0254 v. 1,5117 Nines/Van Nincs/Van
Kultira utalvany 1,0254 v. 1,5117 Nincs/Van Nincs/Van

AZ ATVALTASI SZORZOSZAMOK ERTEKENEK OSSZETEVOI

személyi jovedelemado 19,04%

szazal€kos egészségligyi hozzdjarulas 16,66%
szazal€kos egészségligyi hozzajarulds 32,13%
kezelési koltség (Erzsébet utalvany) 2%+AFA
kezelési koltség (sport, kultura) 2%+AFA



