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1. A szabilyzat célja
A szabalyzat célja, hogy meghatdrozza a Vasttegészségiigyi Nonprofit K&zhaszni
Kft. (tovabbiakban Kft.) teriiletén az egyéni véd6eszkoz illetve munkaruha ell4tiséval
kapcsolatos feladatokat €s a sziikséges dokumentumokat.

2. Alkalmazas hatdlya
A szabélyzatot alkalmazni kell a Kft. mindazon dolgozdjara, akik szervezett

munkaveégzés keretében vannak foglalkoztatva, valamint a szabdlyzatban foglaltak
szerint kell azt végrehajtani.

3. Fogalmak, definicidk
Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban, a szakképzd iskoldkban a tanuloi
jogviszony keretében a szakmai képzési kivetelmények teljesiilése sordn, tovabbi a
kozérdekli Onkéntes tevékenységrél szolé trvény szerinti kdzérdekii oSnkéntes
tevékenység, és a munkaltatdé &ltal szervezett (kezdeményezett, irdnyitott vagy
jovéhagyott) tarsadalmi munka. (Mtv 87. §. 9. pont)
Egyéni véddeszkiz:
a) minden olyan eszk6z, amelyet a munkavallalé azért visel vagy tart magénal, hogy
az a munkavégzésb6l, a munkafolyamatbél, illetve a technolégiab6l eredd
kockazatokat, az egészséget nem veszélyezteté mértékiire cstkkentse,
b) az eszkdz barmely kiegészitése vagy egyéb segédeszkdz, amelynek a feladata az a)
pont szerinti cél elérése
c) az a) és b) pontok egyiitt a védGeszkdz
Nem tekinthetd véddeszkoznek a kozonséges munkaruha, €s az olyan egyenruha,
illetve formaruha, amelyet nem a munkavéllalé biztonségénak és egészségének
védelmére terveztek, illetve vizsgaltak,
EK-megfeleléségi nyilatkozat: a gyarté irdsbeli nyilatkozata, hogy a védéeszkdz a
minténak €s e rendelet eldirdsainak megfelel;
EK-tipustanusitvany: a tanisitist végz6 bejelentett szervezet (a tovabbiakban:
tanUsité szervezet) altal kiadott dokumentum annak igazolaséra, hogy a védéeszkodz a
mintén elvégzett EK tipusvizsgalat alapjan megfelel e rendelet el6irdsainak;
Jelkép: a véddeszkdéz védelmi szintjének értelmezését eldsegitdé édbrazolds az
alkalmazott honositott harmonizalt szabvany szerint;
Rendeltetésszerii hasznilat: a védéeszkbznek a — gyartd, ilietve a tantsité szervezet

altal készitett — tdjékoztatéjaban meghatdrozottak, valamint a vonatkoz6
jogszabalyokban eldirtak szerinti alkalmazisa, tekintetbe véve az alkalmazas korl4tait
is;

Tdjékoztato: a forgalmazoé 4ltal az egyéni védbdeszkdzhdz mellékelt, a felhasznalok
szdmara készitett olyan dokumentum, amely a gydrté 4ltal a forgalmazott
védbeszkodzzel egyiitt kotelezben adott t4jékoztaténak a gyart6, illetve az EGT
allamokban letelepedett képviselGje nevén és cimén kiviil minden hasznos adatot
tartalmaz az alabbiakra vonatkozo6an:

1) a taroldsi, haszndlati, tisztitasi, karbantartasi, ellentrzési és fertétlenitési
utasitisok. A gyart6 altal ajanlott tisztité-, karbantartd vagy fertotlenitészerek a
hasznélatuk sordn nem lehetnek semmilyen kéros hatassal sem a védéeszkézre,
sem a felhasznalora;

2) a védéeszkdz védelmi szintjének vagy kategéridjanak ellenbrzését célzd
miiszaki vizsgalatok sordn alkalmazandd feltételek;

3) a védbeszkdzzel egyiitt haszndlhatd jarulékos elemek, valamint a megfeleld
cserealkatrészek jellemz6i;

4) a megfelelé védelmi szintek a kiilonb6z6 mértéki kockazatokkal szemben, és
az azoknak megfelelé hasznalati hatarok;
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5) a védéeszkdz vagy bizonyos alkotéelemeinek elhaszndlédasi ideje vagy
hatarideje;

6) a megfeleld csomagoldsfajta a védéeszkoz szallitasahoz;

7) ajelolések jelentése;

8) a védbeszkdznek a tovébbi rea vonatkozd, nem e rendelet [18/2008. (XII. 3.)
SZMM rendelet] eléirasanak t6rténd megfelelést kifejez6 EK-jelélés. Ha a
kiilon jogszabdly lehet6vé teszi a valasztast annak és e rendeletnek alkalmazasa
ko6zdtt, akkor az EK-jelolés a vélasztott elbirdsnak torténd megfelelést fejezi ki;

9) a védbeszkdz tervezésébe bevont bejelentett szervezet neve, cime és
azonositasi széma.

10)a tdjékoztatot pontosan és érthetden kell megfogalmazni.

11)a védoeszk6z rendeltetésszerli hasznalatara, taroldsdra, kezelésére,
raktarozasara, tisztitasira, karbantartisara, ferttlenitésére, a hasznilatba vételt
megeldz6 és kovetd, valamint az idbszakos feliilvizsgélatara vonatkozo
informaciokat, nyilatkozatokat, felhivasokat, a gyartd 4ltal hasznalatra ajanlott
tisztitd, karbantarté vagy fert6tlenitd anyagok megjel6lést, amelyek
rendeltetésszerli hasznélat mellett a védbéeszkdz védelmi képességét nem
befolyésoljak, illetve annak anyagaira nem hatnak kdrosan;

12)az EK tipusvizsgalatok miiszaki tartalma alapjan a kiilonféle tipusi kockazati
tényezdk fokozatainak megfeleléen megallapitott védbeszkéz védelmi
képességet, a védoéeszkéz védelmi osztilyat és az ez 4ltal biztositott
teljesitményértékeket, a védelmi fokozatot a paraméterek megadédsaval (a
tovibbiakban egyiitt: védéeszk6z védelmi szintje), tovdbba azokat a
korilményeket, amelyek kozott a védOeszkoz nem hasznalhatd, illetve
hasznélata nem engedélyezhetd,

13)a védOeszk&zhdz felhasznilt alkotéelemek, alkatrészek ismérveit, ezek
Osszeillesztési jellemzbit;

14)a véddeszkdz védelmi szintje elvesztésének iddpontjat (pl. a védelmi id6

tartamat, az avuldsi id6t);
15)a védéeszkdz biztonsagos szallitisa szempontjab6! megfeleld csomagolasi
médot;

16)a véddeszkozon 1€v0 jelképek €s az EK-jel5lés jelentését;

17)azokat a kiildnleges, a hasznélathoz szitkséges, a 18/2008. (XII. 3.) SZMM
rendelet 3. szamu mellékletében felsorolt alapvetd egészségvédelmi és
biztonsagi kovetelményeken alapulé ismereteket, amelyek egyes kiilénleges
védoeszkozok egészséget nem veszélyezietd ¢€s biztonsdgos hasznélatdhoz,
viseléséhez sziikségesek;

Téjékoztatd nélkill az egyéni védbeszkdzt megvéasdrolni nem lehet. Az egyéni
védoeszkdzok tajékoztatdja tartalmat a munkavédelmi felelés ellenérzi, hidny esetén
potolja, illetve hasznélatukat oktatja a munkavallaléknak.

Védideszkoz védelmi fokozata: adott tipusii kockézati tényez$ viszonylatdban
megvalositott védelem mértéke a védelmi osztdlyon belilli vagy attdl fliggetlen
besorolés szerint;(a forgalmazo6 4ltal mellékelt T4jékoztatdban foglaltak szerint)
Véddeszkoz védelmi képessége: annak a kockazati tényez6nek a tipusa, amely ellen a
védbeszkéz védelmet nyujt; (a forgalmazo 4ltal mellékelt T4jékoztatéban foglaltak
szerint)

Védbeszkoz védelmi osztalya: adott tipusi kockézati tényezének jogszabalyban,
illetve alkalmazott honositott harmonizalt szabvinyban vagy tagdllami nemzeti
szabvinyban meghatarozott mértékével szemben a védbeszkdzzel megvaldsithatd
védelem. (a forgalmazo altal mellékelt Tajékoztatdban foglaltak szerint)
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A védbeszkdzik védelmi szintjiik alapjan az alabbi harom kategéridba tartoznak.

a) Az 1. Kkategéridba azok a védéeszkozok tartoznak, amelyeknél a gyart6
vélelmezheti, hogy a felhasznalé képes az adott védBeszkdz védelmi szintjét
elegendd biztonsdggal megftélni, az alkalmazasanak sziikségességét kell id8ben
megdllapitani, és azt az eldbbiek alapjdn megfeleléen hasznalni.

b) A 2. kategdridba tartoznak mindazok a védéeszkdzok, amelyek nem tartoznak az
1. illetve a 3. kateg6ridba.

¢) A 3. kategéridba tartoznak mindazok a komplex tervezésii védBeszkozok,
amelyek a haldlos kimeneteli balesetek, a stlyos, visszafordithatatlan
egészségkarosodast okozé hatisok ellen védenek, és amelynél a gyart6
vélelmezheti, hogy a felhasznalé a kozvetlen hatisokat nem tudja kells idében
felismerni,

Munkaruha: a nagymértéki szennyezddésre és nagyfokti elhasznalédasra tekintettel

adott ruha,

A munkaruhézat természetben és kihordasi idére adhato.

A kihord4si id6t a hasznélat jellege alapjan kell meghatarozni.

4. Kapesolédé jogszabalyok

2012. évi L térvény

a munkatérvénykonyvérsl

1993. évi XCIII. térvény

a munkavédelemr6l

65/1999. (X11. 22,) EiiM
rendelet

a munkavallalék munkahelyen torténé egyéni
védbeszkoz hasznilatdnak minimélis biztonsigi és
egészségvédelmi kovetelményeirdl

18/2008. (XII. 3.) SZMM
rendelet

az egyéni védbeszkdzok kovetelményeirbl és
megfeleléségének tantsitasarsl

5. A szabdlyzat eléirasai
3. 1. Egyéni védoeszkiz
5. 1. 1. Altalinos szabailyok

* A védbeszk6z szem€lyes hasznalatra szolgal, kihord4si ideje nincs. Amennyiben a

munkavégzés korilményei megkivanjék, hogy valamely véddeszkdzt ne csak egy
szem€ly, hanem tobben is hasznaljanak, megfeleld intézkedéseket kell tenni annak
biztositisdra, hogy az ilyen hasznilat ne jelentsen egészségiigyi vagy higiénés
kockézatot a haszndlok szamdra.

A védBeszkozt a Kft. ingyenesen biztositja, tovabba karbantartas, tisztitas, javitas vagy
csere utjan gondoskodik arr6l, hogy a véd6eszkéz hasznilhat6, valamint megfelels
higiénés 4llapotban legyen. Munkakéronként az egyéni munkavédelmi eszkéz
szilkségletet a munkavédelmi megbizott dolgozza ki, illetve évente feliilvizsgalja.
Jelen szabalyzat kiaddsdnak idOpontjdban a Tarsasdg egyes divizidinak egyéni
védbeszkozeita 7., 9., 11., 13, 15., 17., 19, 21., 23. és 25. mellékletek tartalmazzak.
Amennyiben egyszerre tSbb kockdzat fennslldsa szikségessé teszi, hogy a
munkavillalé egy id6ben t5bb védéeszkdzt hasznéljon, ezeknek a véddeszkdzoknek
sszeillének és hatékonynak kell lenniiik a fennillé kockazatokkal szemben, errdl a
munkavédelmi megbizott és az illetékes foglalkozéis-egészségiigyi orvos kézdsen
dont.

A munkaltaté koteles elézetesen téjékoztatni felvételkor a belépd munkavallalot
azoknak a kockazatoknak a jellegérél és mértékérsl, amelyekkel szemben a
védbeszkoz haszndlata 6t megvédi, tovabba gondoskodik arrél — sziikség esetén
gyakorlati képzéssel -, hogy a munkavallalé megtanulja a védGeszkdz hasznalatinak
moédjat. Ezt irasban kell dokumentalni. A tdjékoztatast az figyvezets igazgato illetve a
munkaltatéi joggal felrubdzott igazgaté 4ltal megbizott dolgozo végzi el. (1., 2., 3. és
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5. melléklet). A tdjékoztatds megtoriéntét a munkavédelmi megbizott 2 havonta
ellen6rzi, a munkaiigytdl kapott Gj felvételes lista alapjan

Az egyéni véddeszkoz személyes haszndlatra szolgél, azt a munkaltaté pénzben nem
vélthatja meg.

Csak olyan egyéni védbeszkéz beszerzése megengedett, amely EK mindsitéssel
rendelkezik.

A kiadott egyéni véddeszk6z hasznélata — az eldirt munkavégzéshez — kitelezd. Aki a
figyelmeztetés ellenére nem hasznélja, a véddeszkozt a tovabbi munkavégzéstél el kell
tiltani, az emiatt kies6 id6ére munkabér nem fizethetd.

Amennyiben a véddeszk$z6k hasznalatdval kapcsolatban gondatlansig tapasztalhato,
az okozott kart a munkavallal6 kételes megtériteni.

A védbeszkdzOk tisztitdsardl, mosasardl, fertStlenitésérdl, ezek gyakorisagarol,
javitasarél a munkaltaté gondoskodik.

A védbeszkozok nyilvantartasnak olyannak kell lennie, hogy abbél a véddeszkéz sorsa
— az egyszer hasznalatos eszk6zok kivételével — a beszerzéstdl a selejtezésig nyomon
kévethetd legyen.

A munkavallal6 a véddeszk$zt nem viheti el munkahelyérél.

A fertézés veszélyével jaré munkahelyen, tovabbd ahol azt a munkavégzés indokolja
véddeszkdzben a munkahelyet elhagyni tilos!

A munkavallal6 a rendelkezésére bocsdtott egyéni védoeszkozt koteles
rendeltetésszerlien haszndlni, az id6 el6tti elhasznaldédastol megdvni. Ha a védbeszksz
hasznalataval, védelmi képességével kapcsolatos rendellenességet észlel, ha
megitélése szerint a védbdeszkoz elvesztette védelmi képességét, errdl haladéktalanul
koteles tajékoztatni munkahelyi vezetdjét. A véddeszkoz haszndlatirdl nem mondhat
le.

Minden olyan esetben, amikor az egyéni védGeszk6z elhasznalddott, megsériilt,
védelmi képességét elveszitette, vagy az olyan mértékben csékkent, hogy védelmi
feladatanak mar nem tud eleget tenni, a munkaitaté koteles haladéktalanul a vele
megegyezd tipusu (védelmi képességli) eszkdzre kicserélni,

A védelmi képességét vesztett véddeszkoz hasznilata tilos!

Az elhasznélédott egyéni véddeszkozoket hulladékként, a veszélyes vegyi anyagokkal,
tovabba a veszélyességi kategéridba sorolt biolégiai anyagokkal szennyezett és
ionizdl6 sugédrszennyezett, elhaszndlodott egyszer hasznalatos véddeszkdzoket
veszélyes hulladékként kell kezelni.

A véddeszkozik beszerzésével kapcsolatos teendok

Valamennyi gazdasdgi igazgatd az éves iizleti tervben betervezi az egyéni
védodeszkdzbk beszerzéséhez sziikséges anyagi eszkozoket. A tervezéskor figyelembe
veszik az egyéni védbeszkdz juttatasi szabalyzatban meghatarozottakat.

A munkaltatd altal megbizott munkavallalok sajat szakteriiletiikon figyelemmel kisérik
az egyéni védoeszkdzok rendelkezésre 4ll6 mennyiségét egyiitt miksdve az
anyaggazdalkodokkal.

Amennyiben tovabbi beszerzés sziikséges, akkor az illetékes gazdasdgi igazgato
intézkedik azok tovabbi beszerzésérdl.

Amennyiben az eddig beszerzett gydrtmanytdl eltérdt kivannak beszerezni, akkor ki
kell kémi a munkavédelmi megbizott illetve az illetékes foglalkozés-egészségiigyi
orvos véleményét.

5. 2. Munkaruha és labbeli

A munkaruha és labbeli természetben adhat6é és kihordasi id6t kell meghatarozni,
amely a Szabélyzat mellékleteiben szerepel. (6., 8., 10., 12,, 14., 16.,18., 20., 22. és 24.
melléklet)
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* A kihordasi id6t a munkakorok és a tisztitds szilkségességének slirtisége alapjan kell
meghatirozni.

¢ A munkaruha mosésat a munkaltat6 elvégezteti.

o A legfeljebb 20 éra munkaidGben foglalkoztatottakat két darab munkaruha illeti meg,
a kihordési id6 négy év.

o A legfeljebb 20 éra részmunkaid6ben foglalkoztatott sebész szakorvost, fogorvost és
asszisztenseiket, valamint gydgymasszoroket hdrom darab munkaruha illeti meg,
kihordasi idé harom év.

6. A szabdlyzat hatilya
1) Jelen szabalyzat annak aldirdsa napjan lép hatdlyba, melyet a Vasttegészségligyi
Nonprofit Ko6zhaszni Kft. valamennyi szervezeti egysége koteles alkalmazni,

visszavonasig érvényes,

2) Jelen szabdlyzat hatalyba lépésével egyidejlileg hatalyukat veszitik az alabbi jelzésii
munkavédelmi szabalyzatok 4. szami mellékletei:

Budapest Bp/1107/2012
Miskolc M/393-1/1-4/2012
Debrecen VE-D-10/2014
Szeged Sz/1084/2013
Pécs P/66-2/2013
Szombathely Szh/T/152-1/2013
Balatonfiired Bf/25/2013
Harkany HA/54/2013
Héviz Hé/T/1-4/2013

Budapest, 2014. december 11.




1. szdmu melléklet

Vasitegészségiigyi Nonprofit Kizhaszni Kft. (divizié neve és cime)

Atadas-atvételi jegyzékonyy 00000 eeeeeeen. creesesenasrense rendelés

1 1) 2 DEOSZEAS. .o vv i iiier e ree et ann

A vonatkozo szabalyozasokban meghatarozott aldbbi egyéni véddeszkoziket atvettem.

megnevezés db EK datum Atvevo aldirdsa
mindsités

Az 4tvételt megeldzoen tdjékoztatast kaptam a kockazatokrol, azok nagysdgarol, amelyekkel
szemben az egyéni védoeszkdz védelmet biztosit.
Megismertem a véddeszkdz hasznalatét és elsajatitottam a viselését, hasznalatat.

Amennyiben az altalam hasznalt egyéni védbdeszkdz elvesziti védelmi képességét vagy lejir a
felhasznalhatosagi hatdrideje, azt azonnal jelzem a kdzvetlen vezetémnek.

Visszavételezés/megsemmisiilés bejelentése

megnevezés oka db | datum | visszavevd aldirasa




2. szamu melleklet

Vasutegészségiigyi Nonprofit Kézhaszna Kft.  (divizié neve és cime)

Atadds-dtvételi jegyz6konyy 000 eeeeeeeeeeeeeen veeeerorendelés
név beosztas

A vonatkoz6 szabalyozésokban meghatarozott alabbi egyéni véddeszkdzoket atvettem.

megnevezés darab | EK mindsités/MSZ/

egyszer hasznélatos orvosi vizsgdld kesztyil

egyszer hasznélatos papir szdjmaszk (egy vagy két rétegii
kivitel)

Az atvételt megel6z6en tdjckoztatast kaptam a kockézatokrol, azok nagysagarol, amelyekkel
szemben az egyéni véddeszkoz védelmet biztosit.
Megismertem a véddeszkdz hasznilatét és elsajatitottam a viselését, hasznalatat.

Amennyiben az dltalam hasznélt egyéni védGeszkoz elvesziti védelmi képességét vagy lejér a
felhasznalhat6sagi hatarideje, azt azonnal jelzem a kzvetlen vezetémnek.
alairés datum

..............................

.........................................................

.........................................................

.........................................................

.........................................................
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3. szamu melléklet

Vasiitegészségiigyi Nonprofit Kézhaszni Kft.  (divizié neve és cime)

Atadas-dtvételi jegyzékonyv 0 ... crrererseeeernnanane rendelés

neév beosztas

A vonatkozo szabdlyozdsokban meghatirozott aldbbi egyéni védOeszkozoket dtvettem.

megnevezés darab | EK mindsités/MSZ/

Az tvételt megel6zden tajékoztatst kaptam a kockazatokrél, azok nagysagarél, amelyekkel
szemben az egyéni véddeszkdz védelmet biztosit.

Megismertem a véddeszkoz hasznalatit €s elsajatitottam a viselését, hasznélatat,
Amennyiben az é4ltalam hasznélt egyéni véddeszkoz elvesziti védelmi képességét vagy lejér a
felhasznélhat6sagi hatdrideje, azt azonnal jelzem a kézvetlen vezetémnek.

alairas datum

.........................................................

---------------------------------------------------------

.........................................................

Visszavételezés/megsemmisiilés bejelentése

megnevezés oka db | ditum | visszavevd aldirdsa
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Vasiitegészségiigyi Nonprofit Kozhaszni Kft.  (divizié neve és cime)

4. szamuy melléklet

Atadds-dtvételi jegyzékonyy 000 eeeveeeereenn eerernenens rendelés
MEV. . eiieiitiiiien i inererenennenn bBEOSZLAS. .cueuviiieee v
A vonatkozo6 szabélyozésokban meghatarozott alabbi munkaruhit atvettem.
megnevezeés db datum dtvevd dtadé
alairisa aldirasa

Visszavételezés/megsemmisiilés bejelentése

megnevezés oka db | ditum

visszavevé aldirdsa
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J. szamu melleklet

Amit az egyéni védoeszkozrol tudni kell ( E

Az egyéni véddeszkdzikre vonatkozé legfontosabb jogszabdlyok

1.
2.

3.

4.

A munkavédelemr6l sz616 1993. évi XCIIL. térvény.

18/2008. (XIL. 3.) SZMM rendelet az egyéni véddeszkozok kovetelményeirdl és
megfeleldséglik tantsftasarol.

65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalék munkahelyen térténd egyéni
védbeszkdz hasznélatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kévetelményeirdl.
16/2000. (V1. 8.) EiM rendelet az atomenergiarél sz616 1996. évi CXVI. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol.

Kivonat a munkavédelmi térvénybal

1.
2.

3.

% N

10.

Az egyéni védbeszkozt tehdt a munkaltatonak természetben kell biztositania.

A munkavéllalék részére csak olyan egyéni véddeszkozok adhat6ak ki, amelyek
rendelkeznek a sziikséges tanusitdssal.

Egyéni védéeszkozt forgalomba hozni, hasznélatba venni akkor szabad, ha az rendelkezik
megfeleldségi nyilatkozattal, illetve tipusbizonyitvannyal.

Egyéni védbeszkozok esetében a kovetelményekre, vizsgalatokra és a megjel6lésre
vonatkozo elbirasokat nemzeti szabvanyok tartalmazzak, melyek hazai kidolgoz4s esetén
MSZ jelzettel, az atvett (honositott) szabvanyoknal pedig az eredetre utal6 kiegészitd pl.
MSZ EN, MSZ ISO jelzettel vannak ell4tva.

Az egyéni védbeszkdz elballitasa, gyartdsa, tirolasa, széllitasa, forgalmazasa
(importaldsa) hasznélatbavétele, viselése a munkavédelemre vonatkozé szabdlyokban
meghatarozottak.

Fiiggetleniil tehat attol, hogy a szabvanyok kévetése Snkéntességen alapul, a
munkavédelmi szempontok érvényesitése sordn az érvényben 1€vd szabvéanyok
tartalmanak teljesitése megkdvetelhetd.

Az egyéni véddeszkozok megfeleldség vizsgélata elsddlegesen harmonizalt szabvanyok
alapjan torténik,

Az Mvt, nem tartalmaz részleteket arrél, hogy mikor mely modszerrel kell védeni a
munkavallalé egészségét, testi épségét. Kévetelményeket tamaszt azonban arra az esetre,
amikor egyéni védOeszkozt kell alkalmazni a veszélyes munkafolyamatoknal,
technolégidknal a veszélyek megelbzése, illetve karositd hatasuk csdkkentése érdekében.
Ezzel 8sszefiiggésben elirja, hogy a veszélyforrasok ellen védelmet nytjté egyéni
véddeszkdzdket meg kell hatarozni, azokkal a munkavallalokat el kell latni, és
hasznélatukat meg kell kovetelni.

A védbeszkozoket a rendeltetésszerti hasznalatra alkalmas 4llapotban kell tartani.

A munkiltaté kételezettsége, hogy biztositsa a véddeszkdzok rendeltetésszerii
hasznélhatosagét, védGképességét, a kielégité higiénés dllapotit, a sziikséges tisztitasat,
karbantartasat (javitasat), potlasat,

A munkaltato a kiilén jogszabélyok figyelembevételével kételes megtenni minden
indokolt intézkedést veszély esetére a munkahely kiliritésének, tovabba a tlizvédelmi,
katasztréfavédelmi feladatok végrehajtasahoz sziikséges, arra alkalmas munkavallalok
kijel6lése, Ktszamuk meghatdrozasa, felkészitésiik és megfeleld egyéni védbeszkdzzel
valo ellatasuk érdekében.

A rendeltetésszer( hasznélhatésag alapfeltétele, hogy a munkaltaté rendelkezzen az
egyéni véddeszkoz ,,igynevezett” tajékoztatdjaval €s annak tartalmat a munkavallalé
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tudomaséra hozza. A tajékoztatd az egyéni véddeszkdz tartozéka, amely a taroldsara,
kezelésére, karbantartisara, tisztitasara, idészakos vizsgalatara vonatkozé tudnivalokat
tartalmazza.

11. A munkavéllalé kételes az egyéni védGeszkozt rendeltetésének megfeleléen haszndlni és a
tole elvarhat6 tisztitdsardl gondoskodni, igy nemcsak joga az egyéni védOeszkdzok
hasznalata, hanem kotelezettsége is.

12, E kotelezettség fenndlldsa azonban nem mentesiti a munkaltatot a rendszeres ellen6rzése,
ezen keresztiil ¢ kotelezettség érvényre juttatisanak feleldssége aldl.

Az ellendrzés a megel6zés egyik eszkize.

13. A munkavallal6 ugyanakkor jogosult megkovetelni a munkaltat6jatol a munkavégzéshez
sziikséges véd6eszk6zok biztositasat. Az egyéni védoeszkdz juttatasanak belséd rendjét a
munkdltatd irdsban hatarozza meg, valamint biztositani a véd6eszkzok rendeltetésszerii
hasznéalhatosagat, védoképességét, a kielégitd higiénés allapotat, a sziikséges tisztitdsat,
karbantartasat (javitasat), potlasat.

14. A munkahelyet, az egyéni véd6eszkdzt, a munkaeszkdzt, a technoldgit az {izemeltetd
munkéltaténak soron kiviil vizsgdlnia kell, ha az a rendeltetésszer(l alkalmazas soran
kozvetleniil veszélyeztette a munkavalialé egészségét és biztonsagat, vagy ezzel
Osszefliggésben munkabaleset kvetkezett be. Az ellendrzés elvégzéséig annak
lizemeltetését, illetve hasznalatit meg kell tiltani.

15. Egyéni védéeszkozzel tortént munkabaleset esetén a megfeleloség vizsgilata annak
megallapitasat jelenti, hogy a fennallé kockazatok ellen a megfeleld véddeszkodzt
biztositottak-e, azt rendeltetésszertien hasznaltik-e, els6dlegesen ide értve, hogy a
véddeszkoz a védelmi képességét megorizte-e. Ennek keretében a munkaltatd belséd
elbirasat (meghatarozas), a kivalasztds, illet6leg hasznélat szakszerliségét kell vizsgdlni.

16. Az Mvt. az egyéni védOeszkdzok mikoddésképtelenségét (alkalmatlansagat), illetve
hianyat a munkavéllald életét, egészségeét vagy testi épségét érintd kozvetlen és sulyos
veszélyeztetésnek mindsiti. Ez az el6irds olyan helyzetet nevesit, amely fennallasakor a
munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést.

17. Az Mvt. értelmében a munkavallal6 életét, testi épségét vagy egészségét siilyosan
veszélyezteti kiilonosen a sziikséges védberendezések, egyéni védbeszkdzok
miikddésképtelensége, illetve hidnya.

Egyéni védbeszkizik megfeleldségének értékelése
Az egyéni védoeszkozok megfelel6ségének értékelése a véddeszkozok kovetelményeirdl és
megfelelésének tantsitasardl szol6 a 18/2008. (XI1. 3.) SZMM rendelet szerint térténik.

Az egyéni védbeszkoziknek 3 kategéridja van.
A kategoriaba sorolas Gsszetartozd szempontjai:

e avédelmi szint,

¢ avédelmi szint megitélhetdsége,

¢ avédelmi szint és a rendeltetés Hsszhangja, illetéleg a megjelenési forma.
Az 1. kateg6ridji véddeszkozoket a gyarto6 tantisithatja EK megfeleléség nyilatkozattal az EU
orszagaiban, illetéleg nemzetk$zi szerzodés vagy viszonossdg esetén harmadik orszagban
gyartott védéeszkoz tekintetében esetében.
Ellenkez6 esetben a védbeszkozt legalabb 2. kategéridba tartozénak kell tekinteni, és annak
megfelelden eljarni.

EK megfelelgség nyilatkozat

Az EK megfeleléség nyilatkozatot a gyartd vagy a gyarté EU teriiletén letelepedett
meghatalmazott képviseldje 4llftja ki, amely lényegét tekintve irdsbeli nyilatkozat arr6l, hogy
a védbeszkdz a mintanak és az SZMM rendelet elbirdsainak megfelel.

Nemzetkozi szerz6dés vagy viszonossag hianyaban harmadik orszagban gyartott 1.,a2 . ésa
3 . kateg6ridju védoeszkozok megfeleldsége tantsitasa EK tipustantsitvany alapjan torténik.
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Az EK tipustaniusitviany bemutatisa
A tanusittaté koteles a vasarld kérésére lehetdvé tenni, hogy a védéeszksz EK
tipustanisitvanyét mésolat formdjaban megtekinthesse.

Az egyéni védoeszkizik jelolése
Az EK jelolést valamennyi véddeszkdzon kbtelezo elhelyezni.
A védelmi képességre utald piktogramokat a honositott harmonizalé szabvanyok

tartalmazzak.

Az EK-tipustanidsitvany kiaddsara jogosult szervek
A 13/2004. (IV. 19.) FMM rendelet el6irasa szerint 2004. majus 1-t61 bejelentett tanusitd
szervek jogosultak EK-tipustaniisitvany kiad4sara.

Elgirasok

Munkavéllalé kiteles munkéltat6 felé:

egyéni védbeszkoz igényét jelezni,

egyéni védoeszkoz szemmel lathaté elhasznal6désat jelezni,

egyéni védbeszkdz mas érzékszervvel érzékelhetd elhasznilod4sat jelezni,
egyéni védoeszkdz védelmi képességének elvesztését jelezni,

indokolt esetben az egyéni véddeszkdz cseréjét kérni,

az elhasznélodott egyéni védbeszkdzt a begylijtésig megbrizni, azt a kijelolt
taroléedényben térolni €s azt a munkaltatd részére atadni

AR o

A védbeszkdzt ki kell cserélni, ha:
1. elhasznilédott,
2. védelmi képessége a vonatkozé szabvianyokban, kezelési, hasznalati utasitasokban
meghatérozott mértéket meghaladoan lecstkkent,
3. amunkavédelmi szaktevékenységet ellaté szakember megallapitisa szerint nem
megfelelé védelmet biztosit

Lejart szavatossagi védbeszkdzt nem szabad hasznalatra kiadni!
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Cimke, jeldlés az egyéni védoeszkozon

N\

valamint vonatkozd piktogramok, szabvanyok

@ MSZ EN 420 Védokesztylik altaldnos védelem
L= MSZ EN 388 Védokesztylik mechanikai kockazatok ellen
MSZ EN 455 . . e g e a .
MSZ EN 374 Mikroorganizmusok, bakteriol6giai fertdzés elleni védelem
m MSZ EN 374 Veédokesztylik vegyszerek és mikroorganizmusok ellen
MSZ EN 388 , . .y .
MSZ EN 1082 Vagas biztos vedékes_ztyu
@ MSZ EN 166 A szem és arc védelme
o MSZEN 132 | Légzésvédok
%‘-’j MSZ EN 347-1 | Munkacipdk, klumpak
% MSZ EN 346-1 | Védbcipdk talpétsziras elleni védelem
@ MSZ EN 346-1 | Védocipk 14bfej védelme
MSZ EN ISO A . o
--------- 20347 Védocipok elcsuszas elleni védelem
@ MSZ EN340 Védbruhazatok
* MSZ EN 407 Termikus kockazatok (ho és/vagy tiiz) elleni véddkesztyiik
MSZ EN 352-2 | Zajhatdsok elleni védelem
xg% gﬁ ggg Szemvédelem lézersugarzas ellen

MSZ EN 61331-3

Gyodgyaszati diagnosztikai rontgensugarzas elleni védéeszkszok.

MSZ EN 511 Hideg elleni védelem
MSZ EN 471 JOl lathatosagot biztosité védéruhizat
MSZ EN 397 Ipari és épitdipari védbsisakok
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6. szamu melléklet

Munkaruha juttatis Balatonfiired

munkakor megnevezeés darab kihordasi idé
orvos fehér kdpeny vagy tunika 3 3 év
fehér ing vagy p6l6 3 3év
fehér nadrag 3 3 év
. . fehér ing vagy p6lo 3 3év
gyogytornasz fehér nadrég 3 3 év
fehér ing vagy p6lo 3 3 év
dietetikus fohér nadrég 3 3 &v
. i . | fehér ing vagy p6lé 3 3 év
fizikoterapiat végz6 dolgozd fehér nadrag 3 3 ey
fehér kopeny vagy tunika 3 3 év
fondvér fehér ing vagy pélo 3 3év
fehér nadrag 3 3év
fehér képeny vagy tunika 3 3év
dpolasvezetd fehér ing vagy polo 3 3év
fehér nadrag 3 3év
apold fehér kdpeny 3 3év
fehér ing vagy p6lo 3 3év
fehér nadrig 3 3év
anyaggazdalkodo kdpeny 3 Jév
recepcio ing 3 3 év
fehér kipeny 3 2¢év
élelmezésvezetd fehér ing vagy polod 3 3év
fehér nadrag 3 3év
fehér kotény 3 2 éy
fehér polo 3 2év
szakécs fehér nadrag 3 2¢v
fehér sapka 3 2év
fehér tunika 3 2év
fehér ktény 3 2 ¢v
fehér pdlo 3 2 év
f6z6n6 fehér nadrag 3 2 év
fehér sapka 3 2év
fehér tunika 3 2¢v
fehér kotény 3 2 év
fehér p6lé 3 2 év
konyhai kisegitd fehér nadrag 3 2év
fehér sapka 3 2¢ev
fehér tunika 3 2év
pélé 3 2¢v
takaritd nadrag 3 2év
tunika vagy képeny 3 2év
felszolgAlé bluz 3 2ey
alj 3 28v
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munkakir megnevezes darab | kihorddsi idé
vattakabat 3 2¢év
karbantart6 nadrig 3 2 év
ing 3 2év

orvosigazgatd
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Munkaruha juttatis Budapest

8. szdmul melléklet

munkakér megnevezeés darab | kihordisi idé
orvos fehér kdpeny 3 3év
fehér ing vagy pblé 3 3 év
fehér nadrag 3 3 év
asszisztens fehér kdpeny 3 3év
fehér ing vagy p6ld 3 3év
fehér nadrag 3 3 év
fehér kdpeny 3 3év
fogszakorvos fehér ing vagy pbld 3 3év
fehér nadrag 3 3év
fehér kopeny 3 3éy
vezetd asszisztens fehér ing vagy pdlod 3 3 év
| fehér nadrag 3 3 év
fehér kdpeny 3 3év
labor asszisztens fehér ing vagy p6lo 3 3év
fehér nadrag 3 3 év
fehér kdpeny 3 3év
sterilizdléban dolgozo fehér ing vagy pdlod 3 3év
fehér nadrag 3 3év
. fehér ing vagy polo 3 3év
gyogytomasz fehér nadrag 3 3 év
« fehér ing vagy pélé 3 3 év
fasszor fehér nadrag 3 3év
adminisztricidos dolgozok fehér kpeny 3 3év
. pblod 3 2¢v
takaritd nadrag 3 2év
szines p6ld 3 3év
segédmunkas szines nadrag 3 3év
vattakabat 2 3 év

....................................

orvosigazgat6
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Munkaruha juttatis Debrecen

10. szdamui melleklet

munkakér megnevezés darab | kihorddsi idé
0rvoS fehér kopeny 3 3év
fehér ing vagy polo 3 3év
fehér nadrag vagy tunika 3 3év
asszisztens fehér képeny 3 3év
fehér ing vagy pblo 3 3év
fehér nadrag vagy tunika 3 3év
fehér kopeny 3 Jév
fogszakorvos fehér ing vagy p6l6 3 3év
fehér nadrag 3 3 év
fehér képeny 3 3év
vezetd asszisztens fehér ing vagy p6lé 3 3év
fehér nadrag 3 3év
. . fehér ing vagy p6l6 3 3év
gyogytomasz fehér na%]régg 3 3 v
adminisztracids dolgozdok fehér kopeny 3 3év
pdlo 3 3év
takarité nadrag 3 3év
szines kpeny 3 3év
szines polo 3 3év
. . | szines nadrag 3 3év
udvaros, portés, karbantart6 vattakabat 2 o
szines képeny 3 3év
logisztikai igyintézs - kbpeny vagy tunika 3 3 &v
raktAros ing vagy polé 3 3év
nadrag 3 3 év
Cipd 1 par 3év
hivatalsegéd-kézbesit6 kopeny 3 3év
esOkabat 1 3év
kozegészségiigyi feliigyelo g:ﬁz rlf;%d;:iaggzalzgya?unika ; g Z“;
. \ fehér ing vagy pdlé 3 3év
recepcion dolgozok fehér nadrag 3 3 ey

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Munkaruha juttatids Harkdany

12, szdmu melléklet

munkakor megnevezés darab | kihordasi idé
0rvos fehér kdpeny 3 3év
fehér ing vagy pélé 3 3év
fehér nadrag 3 3év
fénbvér fehér kopeny 3 3év
fehér ing vagy p6lé 3 3 év
fehér nadrig 3 3év
ndvér fehér képeny vagy tunika 3 3év
fehér ing vagy polo 3 3év
fehér nadrag 3 3év
apold fehér kdpeny 3 3 év
fehér ing vagy p6l6 3 3év
fehér nadrag 3 3év
, fehér ing vagy polo 3 3év
gyogytomasz fohér nadrag 3 3 év
fehér kopeny 3 3 év
gyogymasszdr fehér ing vagy pblo 3 3év
fehér nadrag 3 3¢év
fehér kopeny 3 3év
segédapold fehér ing vagy polo 3 3év
fehér nadrag 3 Jév
fehér kdpeny 3 3év
betegszallitd fehér ing vagy pdlod 3 Jév
fehér nadrag 3 3év
fehér képeny 3 3év
adminisztraciés dolgozok fehér ing vagy p6l6 3 3 év
fehér nadrag 3 3 év
o pold 3 2év
takarito nadrég 3 2 v
munkaruha 3 2¢v
fiité - karbantart6 polé 3 2 év
vattakabat 3 2év
fehér képeny 3 2év
. fehér ing vagy p6lé 3 2 év
szakécs fehér nadrag 3 2&v
fehér sapka 3 2év
fehér kopeny 3 2év
, fehér ing vagy polo 3 2¢v
konyhaldny fehér nadrag 3 2¢v
fehér sapka 3 2év
fehér kopeny 3 2¢v
dietetikus élelmezésvezetd fehér ing vagy p6ld 3 2év
fehér nadrag 3 2 év
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munkakir megnevezés darab | kihordisi idé
fehér képeny 3 3 év
dietetikus fehér ing vagy polé 3 3év
fehér nadrig 3 3 év

orvosigazgat6
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Munkaruha juttatas Héviz

14. szamu melléklet

munkakior megnevezeés darab | kihordasi idé
Orvos fehér kopeny 3 3év
fehér ing vagy polo 3 3év
fehér nadrag 3 3év
fondvér fehér kopeny 3 3év
fehér ing vagy p6lo 3 3év
fehér nadrag 3 3év
apold fehér kbpeny 3 3 év
fehér ing vagy p6lo6 3 3év
fehér nadrag 3 3év
, , fehér ing vagy p6lo 3 3év
gyogytorasz fehér nadrz:'lggy i 3 3 év
masszdr fehér tunika 3 3év
fehér nadrag 3 3 év
fizikoterapias asszisztens izﬁz: ;I;ir\;aggy pol6 g g Zz
fehér képeny 3 3év
titkarnd, irodai dolgozé fehér polo vagy ing 3 3 év
fehér nadrag 3 3év
e pblé 3 3 év
takarité nadrég 3 3év
miiszaki vezetd szines képeny 3 3év
] szines kopeny 3 3év
bariario munkésruha 3 3eév
élelmezésvezetd g:;lz: g Zil?'ég g g Zz
fehér kopeny 3 2év
\ fehér ing vagy p6lo 3 2 év
szakacs fehér nadrag 3 2 év
fehér sapka 3 2¢év
fehér kopeny 3 2év
Cii g fehér ing vagy polod 3 2 év
konyhai kisegitd fehér nadrag 3 2 év
fehér sapka 3 2 év
2 bluz vagy ing 3 2év
felszolgald all vagy naditia 3 2 év
bliiz vagy ing 3 2év
recepcios alj vagy nadrag 3 2év
mellény 3 2év
fehér képeny 3 3év
dietetikus fehér ing vagy p6lo 3 3 év
fehér nadrag 3 3év

....................................

orvosigazgaté
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Munkaruha juttatas Miskolc

16. szdmu mellékiet

munkakir megnevezés darab | kihordasi idé
0rvos fehér kOpeny 3 3év
fehér ing vagy polo 3 3év
fehér nadrag 3 3év
sebész orvos fehér kpeny 4 3 év
fehér ing vagy p6lo 4 3 év
fehér nadrag 4 3év
asszisztens fehér kbpeny 3 3év
fehér ing vagy polo 3 3év
fehér nadrag 3 3év
fehér kbpeny 4 3 év
sebészett asszisztens fehér ing vagy polé 4 3év
fehér nadrag 4 Jév
fehér képeny 3 3év
fogszakorvos fehér ing vagy po6lo 3 3év
fehér nadrag 3 3 év
fehér kdpeny 4 3év
fogaszati asszisztens fehér ing vagy p6lo 4 3év
fehér nadrag 4 3 év
fehér kopeny 3 3év
vezetd asszisztens fehér ing vagy pélod 3 3 év
fehér nadrag 3 3 év
fehér ing vagy polo 3 3év
gyogytornasz fehér nadrag 3 3 év
fehér tunika 3 3 év
fehér ing vagy p6lé 3 3év
gyogymasszér fehér nadrag 3 3év
fehér tunika 3 3év
adminisztracios dolgozok fehér kopeny 3 3év
péléd 3 3év
takarit6n6 nadrag 3 3év
tunika 3 3év
szines p6lé 3 3év
hazi munkas szines nadrag 3 3év
vattakabat 2 3év
fehér ing vagy pélé 3 3év
betegfelvételi ligyintézd fehér nadrag 3 3 év
fehér tunika 3 3év
munkasruha (két részes) 3 2év
segédmunkds, hivatalsegéd pblo 3 2év
vattakabét 2 2év

orvosigazgaté
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18, szdmil mellékiet

Munkaruha juttatias Pécs

munkakér megnevezés darab | kihordasi idé
orvos fehér kopeny 3 3év
fehér ing vagy pold 3 3év
fehér nadrag 3 3év
asszisztens fehér kbpeny 3 3év
fehér ing vagy pdlo 3 3év
fehér nadrag 3 3év
fehér kbpeny 3 3év
fogszakorvos fehér ing vagy polé 3 3év
fehér nadrag 3 3 év
fehér kdpeny vagy tunika 3 3év
fondvér fehér ing vagy polo 3 3év
fehér nadrag 3 3év
. fehér ing vagy pdlé 3 3 év
gyogytornész fehér nadrég 3 3 &v
. fehér ing vagy polé 3 3év
MAsSzOor fehér nadrig 3 3év
adminisztracios dolgozok fehér kdpeny 3 3év
polo 3 2év
takarftd nadrig 3 2 év
képeny 3 2év
munkakabat 3 2 év
, szines nadrag 3 2¢v
karbantarté vattakabat 3 2 ¢v
sapka 3 2év
fehér tunika 3 3év
recepcils asszisztens fehér ing vagy polé 3 3év
fehér nadrag 3 3 év

orvosigazgatd
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20. szdmul melléklet

Munkaruha juttatas Szeged

munkakor megnevezeEs darab | kihordisi idé
0IvVOS fehér kdpeny vagy tunika 3 3év
fehér ing vagy polo 3 3év
fehér nadrag 3 3év
asszisztens fehér képeny vagy tunika 3 3 év
fehér ing vagy p6lé 3 3év
fehér nadrag 3 3év
fehér kopeny 3 3év
fogszakorvos fehér ing vagy pdlo 3 3év
fehér nadrag 3 3év
fehér képeny 3 3 év
vezetd asszisztens fehér ing vagy p6lo 3 3 év
fehér nadrag 3 3év
\ fehér ing vagy polo vagy tunika 3 3.év
gyogytornasz fehér nadrag : 3 3év
adminisztraciés dolgozdk fehér kpeny vagy tunika 3 3év
ot p6lo 3 3év
takaritd nadrag 3 3év
fehér kpeny vagy tunika 3 3 év
asszisztens takaritasi fehér ing vagy p6lé 3 3év
feladattal fehér nadrag 3 3év
szines kdpeny 3 3év
szines nadrag 3 2év
udvaros szines munkaskabat 3 2év
vattakabat 3 2év
gumicsizma 1 par 2 év
szines nadrag 3 2év
dnok szines munkéskabat 3 2¢év
g0 fehér nadrag 3 2 &v
gumicsizma 1 par 2év
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22 szdmy melieklet

Munkaruha juttatis Szombathely

munkakir megnevezés darab | kihordasi idé
fehér kipeny vagy tunika 3 3év
0rvOoS fehér p6ld 3 3év
fehér nadrag vagy szoknya 3 3év
. fehér kdpeny vagy tunika 3 3 év
asszisziens fohér nadrag vagy szoknya 3 3 v
fehér képeny vagy tunika 3 3 év
fogszakorvos fehér polo 3 3év
fehér nadrag vagy szoknya 3 3év
4pol6 fehér kbpeny vagy tunika 3 3év
fehér nadrag vagy szoknya 3 3év
orvos {mok fehér kdpeny vagy tunika 3 3év
fehér nadrag vagy szoknya 3 3év
pszicholégus fehér tunika 3 3év
fehér nadrag vagy szoknya 3 3 év
gybgytomndsz fehér pdlo 3 3év
fehér nadrag 3 3év
masszdr fehér polo 3 3év
fehér nadrag 3 3év
adminisztraciés dolgozok fehér kdpeny vagy tunika 1 3 év
C fehér kdpeny vagy tunika 3 3év
dietetikus fehér nadrag vagy szoknya 3 3év
o pblo 3 3év
takarito nadrig vagy szoknya 3 3 év
telefonk&zpontos fehér tunika 3 3 &V
fehér nadrag vagy szoknya 3 3év
szines k6peny 3 3év
karbantarté nadrag 3 3év
vattakabat 2 3év
anyaggazdalkodo szines kdpeny 3 3év
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24. szdmu melléklet

Munkaruha juttatias Kézpont

munkakér megnevezés darab | kihordasi idé
kozegészségiigyi felligyeld fehér kopeny 3 3 év
népegészségiigyi felligyelt fehér kbpeny 3 3év
higiénikus fehér kdpeny 3 3év
munkavédelmi megbizott fehér kpeny 3 3 év

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

orvosigazgato




oyedze3IsoAlo

1N0Z1qSoW TW[OPARYUNTY soalo 1£8n3aszs980-spzoq[e[30]
i o Iel anaqnia)
! Augow 13esg1eyIe] e “S0AJO 148N 30szZs93a
ﬂ [Lp NH ZSIN I -sezoyej3oj
L6t NH ZSIN I Nesis opaaley
@ Ly NI ZSIN Kugyiow 1BesoyEyg]
. !
= [-9Pt Nd ZSIW I [9ssIARIoILLIO QdIOQPPA 012430131
o - 1£3n3gszspdadou
L6E NH ZSIN I Yes1s opaAle]
qw 1LY NA ZSW Augyjour 13psoreyy|
: 1
= 1-99¢ Nd ZSW [ [asspAaIawLIO QdIogpA VT B
- - 148n3aszs98azgy
weagdoypqd dossadoy
oeIn 2a39ssadyy MupPpPIA AUBA(RZS 0ZOYJBUOA IapaA ZOWZSIOPIA TUJAS JoyeyunuI

yuodzoy] sprennl Zoyzsagpya IRASY

£S




