~Audiatur et altera pars!” - Hallgattassék meg a masik fél is!

Valaszlevél Bodnar Jozsefnek a Vasutasok Szakszervezete Egészségiigyi Tagozata vezetojének a
Magyar Vasutas 2024. majusi szamaban megjelent ,Megharcoltunk egészségiigyi dolgozo
tagtarsaink pénzeért” cimi cikkére. A cikk azt a latszatot kelti, mintha a vasiitegészségiigyben
dolgozo egészségiigyi dolgozok szamara a munkaltato Vasutegészségiigyi Nonprofit Kozhaszni Kft.
nem fizette volna ki a jogosan jaro szolgalati elismeréseket és ezt peres uton kellene a
munkaltatotol megszerezni.

A cikkiro - bar szamos allasfoglalast, ligyvezetdi irott és szobeli tajékoztatast kapott a témaban - a
Vasltegészségiigyi Nonprofit Kozhasznd Kft-t a munkavallalok jogait figyelembe nem vevd
munkaltatoként bemutato irasaban 6nmagaval is ellentmondasba keriil, hiszen idézi az egészségiigyi
allamtitkartol kapott allasfoglalast, amely vilagosan alatamasztja azt a gyakorlatot, amelyet a
Tarsasag 2021. decembere Ota kovetkezetesen betart a visszamendleges (2021. marcius 1-je el6tti
id6pontra datalt) szolgalati elismerések tigyében. Az allamtitkarsagnak a fenti cikkben is kiemelten
emlitett allasfoglalasa ugyanis vilagos Utmutatast jelent: ,amennyiben az egészségiigyi dolgozo az
eszj létrejotte elott 2021. februar 28-an rendelkezett 25-30-40 évben téltétt idovel, nem lett jogosult
a 664/2021. (XI1.1.) Korm. rendelet szerinti szolgalati elismerésre, hiszen mar 2021. marcius 1. elott
elérte és meghaladta a szolgalati elismerés kifizetésere jogosito idot. Kizarélag abban az esetben allt
fenn a jogosultsag, ha a szolgalati jogviszony létrejotte elott még nem haladta meg a jogosito idot,
azonban a jogviszony valtaskor az eszj. létrejottét kovetden a szamara a jogviszonyban toltott idék
az Uj beszamitasi szabalyok szerint akként keriltek megallapitasra, hogy annak alapjan mar
meghaladta a jogosultsagi idot.”

A Tarsasag menedzsmentje a cikkben is szerepld fenti allasfoglalasnak megfelel6en tette kozzé 2021.
december 8.-an a 26/2021. szam( ligyvezet6i utasitasaban, példakkal alatamasztva a jogszabaly
értelmezését. Ehhez a minisztériumi allasfoglalashoz tartotta korabban, illetve tartja jelenleg is
magat. Ennek megfelelden igényelte meg akkor azt az 199 millids a tamogatasi 6sszeget, amely erre
rendelkezésre allt 2021 decemberében, illetve fizette ki az ezen értelmezés mentén
visszamenolegesen indokolt szolgalati elismeréseket.

Sajnalatos modon azonban a kormanyrendeletben fellelheto megfogalmazas (,Ha az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban allo személynek az 1. § alapjan figyelembe veheto idotartam alapjan
szamitott szolgalati ideje az egészségiigyi szolgalati jogviszony létrejottét kovetoen elérte vagy
meghaladta a szolgalati elismerésre jogosito - az Eszjtv. 9. § (2) bekezdésében meghatarozott - idot,
az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy - a (&), (6) és (7) bekezdésben foglaltak
figyelembevételével - jogosult a szolgalati elismerésnek az igy megallapitott szolgalati ido szerinti
fokozatara”) nem fogalmaz olyan vilagosan, mint a fenti allasfoglalas. Ez az, ami lehetoséget kinalt
a birosagoknak arra, hogy az Eszjtv. hatalya ala torténo belépést (2021.03.01.) megel6z0, az Mt.
hatalya alatti idoszakra - amely idoszakban a munkajogviszony jellegére tekintettel a
munkavallalok nem is voltak jogosultak a szolgalati elismerés akkori formajara, a jubileumi
jutalomra - is megallapitsak a jarandosagok elmaradasat, annak Kkifizetésére kotelezve a
munkaltatot.

2021-ben Tarsasagunk a tehat a fent idézett allamtitkarsagi allasfoglalasnak megfelel6en 199 millid
forintot fizetett ki visszamendlegesen munkavallaléinak a 2021. marcius 1-je el6tti idGszakra
vonatkozoan, tovabba 2021. marcius 1. napja ota folyamatosan teljesiti a szolgalati elismerések
kifizetését minden arra jogosult szamara (évi 120-180 millio Ft). Annak ellenére, hogy Bodnar Jozsef
tobb dokumentum és személyes egyeztetés alapjan ismeri a munkaltato allaspontjat, helyzetét,
illetve a jogalkoto eredeti szandékat, sajnalatos moédon a munkavallalokat buzditja tovabbi
felléepésre a munkaltatoval szemben, mikozben erre forrast a Munkaltato csak 2021 decemberében
kérhetett, az akkori jogalkotoi allasfoglalasnak megfel6en.

Tovabbi tények, melyek az allamtitkari allasfoglalas tartalmat erdsitik:

e Tarsasagunk munkavallaloi 2009-2020. kozotti idészakban az Mt. hatalya alatt végezték
tevékenységiiket, nem voltak jogosultak jubileumi jutalomra, igy a 664/2021. (XI.1.) Korm.
rendelet szerint sem képz4dott szamukra jogosultsag szolgalati elismerés utdlagos
megfizetésére. A Tarsasag munkavallaloi 2021. marcius 1-ét megel6z6en nem tartoztak a Kjt.



hatalya ala, amely a jubileumi jutalomra (szolgalati elismerés korabbi megnevezése) valo
jogosultsagot keletkeztette.

e Tarsasagunk a 2009-2020. kozotti idészakban minden évben teljesitette a 13. havi fizetést
munkavallaléinak, amely a 12 esztendé alatt 12 havi munkabért jelentett a munkatarsaknak,
amelyben a kozszféra tobbi munkavallaloja a 13. havi bér megsziintetése miatt nem részesiilt,
és amely 6sszeadva jelent6sen magasabb Gsszeg, mint az esetleg esedékes 25, 30, 40 év utan
jaré 2, 3,5 havi juttatasok — egy-egy munkavallalonak. Tehat megallapithato, hogy a jubileumi
jutalom Mt alatti elmaradasa nem érintette anyagilag hatranyosan a munkavallalokat, siét
a Tarsasagnal még a tobbi egészségligyi dolgozohoz képest jobban jartak.

Allaspontunk szerint tehat a vonatkozd kormanyrendelet szévegezése a korabbi munkaviszonybol
szarmazo jogok és kotelezettségek rossz értelmezéséhez vezetett, ezért tévesen alkalmazott
visszamenoleges hatalyl fizetési kotelezettségeket. Ennek a korabbi és késobbi értelmezése kozotti
kiilonbség okan keletkez6 jogalap nyoman keriilt megallapitasra szamos visszamendleges szolgalati
elismerés, amelyet a Tarsasag mar csak sajat forrasainak terhére tud teljesiteni.

A Tarsasag nem a munkavallalok ellen cselekedett, a tamogatas igénylésekor az akkori felettes szerv
(és egyben jogszabalyalkoto) allaspontja szerint jart el. Ezen allasponthoz ragaszkodott a munkaltato
jogi eljarasok soran is. A Kiiria itéletét kovetden, az abban foglaltakkal 6sszhangban a Tarsasag peren
kiviil megegyezett a birosagi ton elnyertekhez hasonlo igénnyel hozzafordulé munkavallalokkal.

A csatolt cikk példaja mutatja be igazan, hogy a joggal lehet élni, de visszaélni is. Felels
allampolgarént a lehetéségek valos alapjat is meg kell néznie egy etikusan - a kornyezete egészét
figyelembe vevé - cselekvé embernek. Mindenkinek kell [atnia, hogy milyen ellentmondas fesziil néha
a jog altal kikényszerithet6 elonyok és a jogalkotod szandéka, az ember sajat magara szabott etikai
alapelvek betartasa kozott.

A legszomoribb azonban, ha egyesek a joggal valo visszaélés lehetdségébdl még sajat maguknak is
elényt igyekeznek kovacsolni.... UgyvezetSjeként az a feladatom, hogy a Tarsasag vezetésében
érvényesitsem a jogalkotd szandékat, és mindenekel6tt képviseljem a tarsasag valamennyi
munkavallalojanak érdekét, egy olyan helyzetben, ahol Tarsasagunk onallosagat és ehhez
kapcsolodban fizetoképességét kell megériznem, biztositva a munkavallalok munkahelyének
megmaradasat. Ett6l lesz Tarsasagunk az ,egy mindenkiért, mindenki egyért” elvnek megfeleléen
Osszetarto és egymast tisztel6 tagokbol alldé munkahelyi kdzosség.

Budapest, 2024.06.17. Dr Pasztélyi Zsolt
ligyvezetd



