. olgozdk tomegei késziiltek
elhagyni az egészségiigyet,
~mire 2021 kardcsonya el6tt
" a korméany ugy dontott, még
az tinnepek elott kapjak meg a szolga-
lati elismeréssel jard dsszeget azok is,
akik kordbban barmilyen okbodl nem
jutottak hozzd a jubileumi jutalom-
hoz. A Vastitegészségiigyi Nonprofit
Kozhaszni (VNK) Kft. tobb dol-
gozobja azonban kimaradt a juttatas-
bdl, holott cégiik a torvény szerint is
egészségligyi szolgaltatonak mindsiil.
A Vasutasok Szakszervezete levélben
szdlitotta fel a VNK Kft. tigyvezetd
igazgatdjat, hogy minél eldbb potolja
a hianyossagot.

e

Kimaradtak 43 éve
az egészségiigyben
dolgozok is
Ismereteink szerint tobb divizidban
van 2-3 érintett egészségligyi szak-
dolgozd, akik folyamatos munkavi-
szonnyal 41, 42, 43 éve dolgoznak a
vasttegészségiigyben, de eddig nem
részesiiltek ilyen anyagi elismerésben.
Viszont arrdl is tajékoztattak, hogy
van olyan munkavallald, aki 39 év

maganszektor utdn lépett be 2021.
marcius 1. utan az Egészségiigyi Szol-

lg 18 dolgozonak van 25-30

éves jogviszonya, 32-nek 30-
40 év kozotti, 24-nek pedig 40
év feletti ...



... Tavaly, 2023 elején azon-
ban érkezett a hir, hogy 45

érintett dolgozo pert nyert a
miskolci megyei kérhdz ellen a
miénkhez hasonlo iigyben ...

galati Jogviszony hatalya tartozo in-
tézményhez és megkapta a 40 év utan
jard ot havi juttatast, sét vannak ilye-
nek 27 év vagy 33 év elismert munka-
viszonnyal is. Ez igazsagtalan azokkal
szemben, akik lojalisan, 27, 33 évig is
az intézmény keretei kozott végezték
a munkajukat. A VSZ 0Osszegylijtot-
te és megkiildtik az tigyvezetonek
azoknak az érintetteknek a szolgalati
éveit, akik tagjai a Vasutasok Szak-
szervezetének, és akiknek az ESZJ-be
belépésekor a munkaltatd a bérbeso-
rolasndl elismerte az egészségligyi
jogviszonyt. Ennek alapjan 18 dol-
gozonak van 25-30 éves jogviszonya,
32-nek 30-40 év kozotti, 24-nek pedig
40 év feletti.

A jogszabalyra hivatkozva a VSZ
felkérte a munkaltatot, haladéktala-
nul intézkedjen, pétolja az elmara-
dast. Amennyiben ez nem torténik
meg, a szakszervezet az érintettek
nevében egyeztetést kezdeményez
a munkaltatéval szemben, s ha ez is
sikertelen lesz, akkor az elismerésre
jogosultak képviseletében birdsag-
hoz fordul.

Sajnalatos, hogy az intézménynél
miikodé masik reprezentativ szak-
szervezet képviseldi, munkavallaloi
fb-tagja olyan kommunikacios kam-
panyba kezdett elleniink, hogy az
elbizonytalanitotta az érintett mun-
kavallalokat. Nem 1éptek tovabb,
attol tartva, hogy elveszithetik mun-
kajukat, ha az osszeg kifizetésével az
intézmény tovabbi miikodését ellehe-
tetlenitik.

A Vasutasok Szakszervezete ezért
allasfoglalast kért az egészségiigyi
allamtitkartol.

/... Ajogszabdlyra hivatkozva
a VSZ felkérte a munkadltatot,
haladéktalanul intézkedjen,
potolja az elmaraddst. Ameny-
nyiben ez nem torténik meg,

a szakszervezet az érintettek

nevében egyeztetést kez-
deményez a munkadltatoval
szemben, s ha ez is sikertelen
lesz, akkor az elismerésre jo-
gosultak képviseletében biro-
sdghoz fordul ...

Az EMMI egészségiigyért fele-
[Gs dllamtitkdratdl érkezett valasz:

Az egészségiigyi szolgdla-
ti jogviszonyban dllo személyek
szolgdlati  elismerésével  kap-
csolatos egyes intézkedésekrdl
sz0l6  664/2021.(XI1.1.) Korm.
rendelete 2.§ (1) bekezdése sze-
rint az Eszjtv. hatdlya ald tartozo
személy szolgadlati elismerésre
valo jogosultsdaga akkor dllt fent,
ha — egyéb feltételek megléte
mellett — a szolgdlati elismerés-
re jogosito idot az egészségiigyi
szolgdlati jogviszony létrejottét
kovetéen elérte vagy meghalad-
ta. Fenti jogértelmezés értelmé-
ben amennyiben az egészségiigyi
dolgozo az egészségiigyi szol-
galati jogviszony létrejitte eldit
2021. februdr 28-dn rendelke-
zett 25, 30, 40 év jogviszonyban
toltott idével, nem lett jogosult
a 664/2021. (XI.1.) Korm. ren-
delet szerinti szolgdlati elisme-
résre, hiszen mar 2021. mdrcius
1.-je eldtt elérte és meghaladta
(példaul 2021. februdrban 42 év
Jjogviszonyban toltétt idével ren-
delkezett) a szolgdlati elismerés
kifizetésére jogosito iddt. Kizd-
rolag abban az esetben dllt fenn
a jogosultsag, ha a szolgdlati
Jjogviszony létrejotte elSit még
nem haladta meg a jogosito idét,
azonban a jogviszonyvdltdskor,
az egészségiigyi szolgdlati jogvi-
szony létrejottét kovetden szamd-
ra ajogviszonyban t6ltott iddk az
Uj beszamitdsi szabdlyok szerint
akként keriiltek megdllapitasra,
hogy annak alapjdn mdr megha-
ladta a jogosultsagi idot.

A szolgdlati elismerés mértékét
664/2021. (XII. 1.) Korm. rendelet
szerint az Eszjtv 8. § (9) bekezdé-
sere tekintettel a szolgdlati jogvi-
szony létrejottekor, a jogviszony-
valtaskor a jogviszonyban toltitt
idd alapjan megdllapitott fizetési
Jokozat szerint meghatdrozott jo-
gosultsagi ido figyelembevételével
kell megdllapitani.”

Az érintett munkavallalok részletes
tajékoztatast kaptak levelezéseinkrél, s
az informaciok,valamint a tarsszakszer-
vezet vezetdinek ellenkampanya miatt
akkor — 2022-ben — nem vallaltak fel ér-
dekeik birosagi iiton vald érvényesitését.

Tavaly, 2023 elején azonban ér-
kezett a hir, hogy 45 érintett dolgozd
pert nyert a miskolci megyei kdrhaz
ellen a miénkhez hasonld tigyben.
Ennek nyoman a VNK Kft.-nél dol-
goz6 egyik munkavallald is beperelte
—ligyvédi segitséggel — a munkaltatot.
Els6, majd a munkaltatd fellebbezése
utan masodfokon is megnyerte a pert.
A nyertes per hire eljutott a tobbi érin-
tett munkavallaldhoz is és voltak, akik
a MESZK jogasz felkérésével, a nem
szakdolgozé munkavallalok pedig
a Vasutasok Szakszervezete teriileti
tigyvédjének megbizasaval peren ki-
viili megallapodasi eljarast inditottak.

Szolgadlati elismerés,
peren kiviili
megadllapodads

A Vasutasok Szakszervezete Egészség-
iigyi tagozata az érintett munkavallaloi
nevében peren kiviili megallapodasi ja-
vaslattal kereste meg a VNK Kft. tigy-
vezetojét. Az tigyben érintett miskolci és
debreceni divizi6 tertiletén dolgozd VSZ
tagok altalaban két-, illetve haromhavi
illetménynek megfelelé Osszeget igé-
nyeltek. Minden érintett munkavallald
peren kiviili megallapodassal lemondott
az amugy 0t megilletd kamatokrdl és az
kifejezve lojalitdsat a munkaltatod felé.
Az tigy sikeres lezarasa, a peren kiviili
megallapodas, a jogos koveteléseknek,
az ligyvédi periratnak és tagtarsaink ba-
tor kiallasanak koszonhetd.

Minden jo, ha...?

Mondhatnank, hogy minden jo, ha a vé-
ge jo, de még mindig vannak olyanok,
akik nem kaptdk meg az dket jogosan
megillet6 szolgalati elismerés juttatasat,
pedig rendelkeztek a 25, 30 vagy 40 év
jogviszonnyal. Két év elteltével elvar-
juk a munkaltatétol, hogy érintett tag-
tarsainknak peren kiviili megallapodas
alapjan fizesse ki a szolgalati elismerés
illetményének megfeleld dsszeget.

Bodnar Jozsef
Egészségligyi
tagozatvezetd
Vasutasok
Szakszervezete




