Tisztelt Munkatarsak!
Fogadjatok szeretettel a 2024.04.08.-i és a 2024.05.06.-i FB ulés beszamolojat:

2024.04.08.

- A Fellgyel6 Bizottsag ez évi munkatervének elfogadasa megtortént.

- 2023. utolsé negyedévenek beszamoldjaban Dr.Pasztélyi Zsolt ugyvezetd kiemelte
a beruhazasokat, és a lezajlott adoellenérzést. A Tarsasag egyensulyban van, a
humanerdéforras utanpotlasban vannak fennakadasok.

- Megtértént a betegel6jegyzési rendszer folyamatanak vizsgalata. Fontos terllet ez
hiszen egy olyan ellenérizhetdé rendszert kell kialakitani ami hatékonnya és
tamogatova teszi a betegel6jegyzést. Visszatértlink a teljesitményfinanszirozasra, igy
gazdalkodasi szempontbdl is nagy jelentésége van az orvosok és szakdolgozok
munkaidejének kihasznalasara.

Az ESZJ alatt dolgoz6 orvosok kevésbé vannak teljesitménykényszer alatt. A
divizibkban a recepcios kollegak egy helyiségben vannak, igy zavarhatjak egymast,
mindenki beszél egyszerre egy-egy beteggel, kdzben a telefonos eldjegyzésnek is
mikaédni kell. igy igen nagy a hangzavar. A korabban kapott fiilhallgatét nem szerették
viselni a dolgozok. A betegel6jegyzési rendszer atalakitasa folyamatban van, egy
orszagos kozponti rendszer lesz az ugyfélkapun keresztul (JIR : jarébeteg iranyitasi
rendszer), amelynek célja , hogy az orvos és az asszisztens a munkaidejében tobb
id6t tolthessen a betegek gyogyitasaval és kevesebbet az adminisztracidval. Ezzel a
rendszerrel a betegutak gyorsabba, egyszeribbé, ellenérizhetévé valnak. Jelenleg a
rendszerek 0sszekapcsolasan dolgoznak.

- A szakdolgozoi béremelés 550 f6 dolgozét érintett. Ev elején OKFO Jogi Féosztalya
altal atvilagitas tortént a kozfinanszirozott illetve a maganfinanszirozott ellatasok
tekintetében, de errdl visszajelzés még nem érkezett. Ellenérizték a szerz6déseket,
tamogatasokat, egyeb tevékenységeket is.

- Az intézményi betegelégedettségi vizsgalat eredménye szerint a betegeink 70%-a
elégedett azzal hogy a kapott idoponthoz képest 30 percen belll beléphet a
rendel6be. Ez j6 eredménynek szamit. Ha viszont 2-3 hétre kapnak idépontot,
gyakran elmennek mashova anélkul, hogy lemondanak az idépontot. A JIR rendszer
erre is talal megoldast, mégpedig ugy hogy ugyanazon TAJ szammal csak egy
idépontot lehessen foglalni bizonyos id6intervallumon belil. Masik megoldas szerint,
ha valakinek idépontja volt és mar tobbszor nem élt vele, akkor - a NAV altal
kiszamlazott - egy bizonyos" rendelkezésre allasi" dijat kelljen medfizetnie.

- Idészerli lenne a jarobeteg kodolasi rendszer felllvizsgalata. Ez Ugyben is
egyeztetések varhatdak.

2024.05.06.
- A 2023 évi beruhazasok miatt az érintett divizibkban kisebb volt a
kapacitaskihasznaltsag. Beérkoltségekben valtozas tortént a béremelések, ill. a

nyugdijpotlé jovedelemkiegészitések miatt. Tobb vallalkozé atlépett ESZJ-be. A fogl-
el. bevételek jelentés részét a Volanbusz Zrt. Nyugat -magyarorszagi ellatasanak
elinduldsa okozta, a vallalkozasi tevékenység bevételét pedig a molekularis
ujjlenyomat vizsgalat. Az energia koltségeket a beruhazasok és korszerilsités
segitségével a varthoz képest is jobban sikerllt csdkkenteni.

- A szolgalati elismerésre jogosito id6 szamitasa a KJT-ben és az ESZJ-ben is mas
volt, illetve a jogszabaly rosszul lett megfogalmazva mert nem gondoltak arra hogy az



Mt. alatt is voltak munkavallalok az egészségugyi intézmeényekben. Peres eljarasban
a Tarsasag igy utdlag sok millié forintot fizetett ki.

- A nagykanizsai forgalmi csomopontba fogl.-el. orvost keresunk, targyalasok
folyamatban vannak, de nagyon nehéz a munkaeré pétlas a nyugati megyékben.

- A feliigyel&bizottsagban az OKFO részérél célszerii lenne egy tagot delegalni, de
jelenleg az OKFO érintett szervezeti egységénél atalakulas zajlik.

- Betegel6jegyzési rendszer fejlesztése folyamatban van ( Isd. 04.08.-i beszamolo)

- Osszességében szakmailag joI menedzselt az intézmény. A gigantikus
meéretll beruhazasok menedzselése is rendben lezajlott, amihez jelentés oner6 is
rendelkezésre allt.

Kdszonjik a figyelmet, tovabbi j6 munkat kivanunk!
Balint Eva
Dr. Hajdu Janos

FB tagok

2024.05.27.



