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Tajékoztatdo béremelésrol

Targy: 2024. évi kdzponti szakdolgozbi és az egészségiigyben dolgozok (gazdasag-
miszaki) béremelésének végrehajtasa

2024, marcius 1-jétél valtozni fog a Tarsasagnak nydjtott bértamogatas
mechanizmusa és 0Osszege. Ennek alapjan a menedzsment kidolgozott egy
modszertant a béremelésre, a kdvetkezok szerint:

1. A Tarsasagnak juttatandd tamogatasnovekmény Osszegét a Tarsasag teljes
mértékben kiadja a munkavallaloknak, ez mar elére kalkulalhato.

o szakdolgozdi oldalon, jelenleg 14,9%-kal novekszik a tamogatas intézmenyi
szinten, a béremelés mértékét azonban differencialtan hatarozza meg a
Tarsasag, lasd a 2. pontban.

e a miszaki-gazdasagi munkavallalok szamara személyenként, teljes
munkaidére vetitve bruttd 26.500 Ft az emelés, melyet minden dolgozo
egyénileg megkap.

2. Munkaltatd kialakitott egy belsé egészségiigyi szakdolgozoi bértablat, azon
keresztiil emeljiik a béreket a tamogatasnovekmeény tomeg 75,9 %-a erejéig.

e A besorolasi tabla koveti a jelenlegit, és megtartja az egyes osztalyokat,
lépcséfokokat. A korabbi tabla de jure ugyan megszlinik, azonban de facto
nem, mert mindenkinek a korabbi havi illetményét meg kell kapnia, a
Tarsasag is a korabbi besorolas osztalya és fokozata szerint megallapitott
mértékkel emeli a béreket, igy a kiilonbségek az egyes fokozatok kozott
megmaradnak.

e Ennek a béremelési tablanak megfeleléen magasabb %-o0os emelésben
részesiilnek a tarsasagunknal leginkabb sziikséges aktiv, mar tapasztalt,
szakképzett munkavallalok (D, E kategoria, 4-14. fokozat).

e A kezddknél (1-3. fokozat) kisebb a besorolasi tabla szerinti emelés mértéke,
nekik még bizonyitaniuk kell.

e Anyugdijas kortaknal (14-17. fokozat) szintén kisebb mértéku a béremelés %-
a, leszogezve, hogy az 6 esetiikben a személyre szoloan kapott bértamogatas
csokken vagy alig novekszik a korabbihoz képest, igy a most a szamukra
nydjtott béremelés is a tobbi munkavallal6 - féleg a fiatalabbak (7. fokozat
alatt) - utan kapott tamogatasi 0sszegek terhére valosul meg.

e A szakdolgozok kozott kivételek az Ggynevezett ,atsoroltak”, akik csak az
egészségiigyben dolgozoknak jard emelést kapjak meg (26.500 Ft), mivel még
igy is felette vannak az atsorolassal nem érintett, a részben hasonlo munkat
végzo egészségligyben dolgozokhoz képest, viszont fontosnak tartottuk, hogy
itt is kerliljon sor emelésre.

W 1/2



3. A maradék dsszeget (a tamogatas novekmény 24,1%-at) egyedileg osztjak ki a
diviziok a szakdolgozoiknak, ugyanis:

e méga2010-es évektdl kezdve egyedi, személyre sz616, munkaltatoi dontéssel
adott béremelést viszik tovabb egyes munkavallalok: az akkor munkaltatoi
dontéssel adott tobbletet az egymast kovetd kozponti béremelések soran
ugyanis nem lehetett visszavonni. Vannak, akik kapnak ilyen munkaltatoi
dontésen alapulo tobbletet, az Eszjtv. hatalya alatt érkezettek azonban nem,
ennek - teljesitmény szerinti - kiegyensilyozasara lehetdséget kell, hogy
kapjanak a divizionalis vezetok a divizioknak, egyénileg, személyre szabottan.

e E korben van arra is lehetoség, hogy az igazgatok elismerjék a nagy
teherbirasi, tobb szakmaban tevékenykedni tudé apolokat, asszisztenseket,
és altalaban kiegyenlitsék a nagyobb béreltéréseket.

A fenti elvekrdl egyeztetést folytattunk a reprezentativ szakszervezetekkel és a KUT-
tel, akik a béremelés mechanizmusat véleményezték, és 6sszességében elfogadtak.

Tajékoztatom még a Tisztelt Munkavallalokat, hogy a Medicina 2000 Jarobeteg
Szakellatasi Szovetség szakdolgozoi béremelésrol készitett felmérése alapjan a
szakrendelSkben a kdzponti bértamogatas 9,6% — 17,79% kozott emelkedik, az atlag
13,6%. A vasitegészségligyben ez 14,9 %. Ezek a tamogatas novekményre vonatkozo
adatok, nem a béremelés konkrét szazalékai.

A médiaban azért jelenhet meg magasabb, 20% koriili emelés, mert abba
belekeriiltek a korhazak %-os emelései is, ahol a kiemelt fizetési osztalyokba tartozo
fekvObeteg osztalyok felfelé viszik el a %-os arany. A jarobeteg szakellatas - ahol a
legnagyobb aranyban vannak szakdolgozoink — nem keriilt bele a kiemelt fizetési
osztalyok korébe.

Marpedig a Kormany altal biztositott bértémeg 95 %-a a korhazakban és csatolt
szakrendelGikben jelenik meg, a fliggetlen jarobeteg intézményekben ez csak 5%. A
médiakommunikacidban ezért is jelenhetett meg a 18-20%, ami sajnos a jaroknal
effektive atlagosan 13,6% lett.

Budapest, 2024. februar 6.
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