FELADATKITUZSO / MINOSITESI LAP

az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gyogyszerész, szakgyogyszerész, tovabba egyéb
nem egeszseglgyi egyetemi végzettséggel, valamint nem egeszséglgyi egyetemi
végzettséggel és egészségigyi felsofokl szakiranyl szakképesitéssel rendelkezo
egeszséglgyi szolgalati jogviszonyban allo személy részére

1. Az egészseglgyi szolgalati jogviszonyban allo személy adatai
Neve (sziletési neve):

Anyja neve:

Szuletési hely, ido:

Jogviszony kezdete:

2. A mindsitési kovetelmeény és azok indikatorai (feladatkitiizés és értékelés a kiemelt
paraméterek mentén)

1. A munkakor ellatasa szempontjabol szikséges szakmai ismeretek

2. A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

3. A szakmai munkaval kapcsolatos probléemamegoldd képesséeg

4. A munkavegzéssel kapcsolatos feleldsség- és hivatastudat

5. A munkavegzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

6. A munkavegzéssel kapcsolatos magatartasi, viselkedési és oltozkodési szabalyok betartasa

7. A munkavégzéssel kapcsolatos betegelégedettségi visszajelzés
8. A munkavegzéssel kapcsolatos kommunikacios kepessegek

9. Humaneroforras-gazdalkodas

10. Oktatasi-képzesi terv végrehajtasa

12. Reoperaciok szama
13. A munkaidd kihasznalasa, munkaidd betartasa

14. Betegdokumentacioval kapcsolatos, adminisztracios fegyelem

15. Elvarhato etikus magatartas
16. Konfliktuskezelés
17. Onallosag — dontési képesséeg

18. Munkatarsak fejlesztése

19. A beteg hozzatartozoival valo kapcsolattartas
20. Szabalykovetes
21. Valtozasokra valo nyitottsag

22. EgylttmUkodés mas szervezetekkel

23. Kitlzott célok teljesitése

24. Gazdalkodassal kapcsolatos szabalyok betartasa
25. Infrastruktira allapotanak megorzése



26. BeteglUtszervezés
27. Hatarido betartasa
28. Csapatmunka, egyuttmuikodeés

29. A vezet0 altal iranyitott szervezeti egység munkajanak szinvonala

30. A vezeto altal iranyitott szervezeti egység munkavégzésének szervezése

31. Hozzajarulas a szervezeti teljesitmény célkitlizéshen megfogalmazott célok
megvalositasahoz

32. A szervezeti egység szervezeti mukodéséhez valo hozzajarulas meértéke

33. A szervezeti egység szakmai tevekenységehez, eredményessegéhez, hatekonysagahoz valo
hozzajarulas

34. A munkavégzessel kapcsolatos egyéb lenyeges korulmény:

Szoveges ertékeleés:

3. A célkitlizés megallapitasai

Modositasok a munkakori leirasban:

Kituzott fejlesztési célok, azok mérdszamai, lasd meg fentiekhez kapcsolodoan:

Munkaltatoi segitségnyujtas a kovetkezo tertileteken sziikséges:

4. Ertékelés (amennyiben értékelésre sor keril)
Kiemelkedo (3 pont) - Megfeleld (2 pont) — Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0
pont)

5. Mindsités

kivalo teljesitmény (80-100%) — atlagos teljesitmény (60-79%) — atlag alatti teljesitmény (30-
59%) - elfogadhatatlan teljesitmény (30% alatt)

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személy altal a mindsitésre tett észrevétel:

Datum:
A minosités megallapitasait a A minosités tartalmat ismerem,
minositett személlyel ismertettem. észrevételeimet megtettem.
a mindésitést véegzo alairasa, a minodsitett alairasa

beosztasa



