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UGYVEZETOI TAJEKOZTATO
EVEGI JUTTATAS DITTCRENCIALASAROL

Tisztelt Munkatarsak!

Jelentds kiilonbség van az egyes munkatarsak kozott abban, hogyan allnak hozza a
betegellatashoz, mennyiben tamogatjak a szervezeti célok megvaldosulasat, hogyan fogadjak
el a valtoztatasokat, és mennyire rugalmasak a varatlan helyzetek kezelésében.

A jelen juttatasi rendszerben azonban - az uniformizalt bérek mellett — ennek elismerésére,
a fenti szempontok jutalmazasara nincs lehetéség, pedig sok kdzép- és felsvezetonk szerint
erre sziikség volna.

E célbol a 2023. évi év végi juttatas odaitélésekor lehetdség lesz arra, hogy az érintett
munkaltatok - orvos- és gazdasagi igazgatok, apolasi vezetok - differencialjanak a
munkavallalok kozott. Erre a mindOsités nyoman, annak megallapitasait figyelembe véve
keriilhet sor, a divizio két igazgatdjanak dontése alapjan.

Ez azonban nem lesz kotelezd: amennyiben nem tamogatjak ezt az elvet adott divizio
vezet6i, Ggy is donthetnek, hogy a felosztas az elmilt éveknek megfelelden, differencialas
nelkil legyen kiosztva.

A fenti elveket a Tarsasagnal miikodé érdekképviseletek és az -Uzemi Tanacs is
véleményezte, illetve az elosztast minden divizibban az Uzemi Tanacs vezetGje
véleményezheti majd, titoktartas mellett.

A pontos szempontok a mindsitések lezajlasa, és az iizleti folyamatok, eredményesség
szerint vélhetdleg 2023. december elejére alakulnak ki, arrol tovabbi tajékoztatast fogunk
nyajtani.

Kérem tajékoztatasom szives tudomasulvételét!

Budapest, 2023. jalius 11.
Tisztelettel,

Dr. Pasztélyi Zsolt
ligyvezeto



